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Kultur- och fritidsférvaltningen 2024-04-16 Dnr KOF 2024-55
Ida Aberg

Kultur- och fritidsndmnden

Remiss for yttrande: Handlingsplan for klimatanpassning

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Yttrandet godkénns och dversands till kommunstyrelsen.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade 2024-01-23, § 20, att remittera Handlingsplan for
klimatanpassning 2025-2028 till samtliga namnder, bolag samt
Raddningstjansten Ostra Gétaland och Lansstyrelsen Ostergétland. Yttranden
ska vara Kommunledningsforvaltningen tillhanda senast 26 april 2024.

Handlingsplanen ar val genomarbetad och namnden stéller sig bakom de
atgarder som presenteras. Som en féljd av de andringar som foreslas i
yttrandet 6ver Klimatanpassningsprogrammet bér namndens verksamhet
inkluderas i avsnitt 3.5. Vidare foreslas ett antal fortydliganden i de atgarder
som presenteras, det kan exempelvis handla om att bredda for att fanga in
storre del av namndens verksamhet. Vidare féreslas en ny atgard (N9B) pekar
pa informationsinsatser som riktas mot det fria kulturlivet och deras behov av
anpassning av evenemang.

Kultur- och fritidsforvaltningen féreslar att yttrandet godkanns och éversands
till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Yttrande 6ver Handlingsplan fér klimatanpassning 2025-
2028, 2024-04-16

Bilaga 1 — Yttrande 6ver Handlingsplan for klimatanpassning, kultur- och
fritidsnamnden

Bilaga 2 — Fdrslag till remissversion av Handlingsplan for klimatanpassning
2025-2028



Bakgrund

Den 25 september 2018, § 219, antog kommunfullmaktige ett
klimatanpassningsprogram. En tillhérande handlingsplan antogs med
giltighetstiden 2020-2023, vilken sedan har forlangts. Ett utkast till reviderat
program for klimatanpassning har tagits fram som féreslar mal, principer och
prioriteringar for Linkdpings kommuns klimatanpassningsarbete.

Det reviderade klimatanpassningsprogrammet innehaller ett langsiktigt mal for
det samlade arbetet med klimatanpassning inom Linkdpings kommunkoncern:
“Linkdpings kommun fortsatter att vara en attraktiv kommun som star robust
infér dagens och framtidens klimatférandringar och tar tillvara pa
mojligheterna med ett férandrat klimat.”

Prioriterade samhallsomraden i klimatanpassningsprogrammet bestar av:

* Kommunens valfardsverksamheter

+ Befintlig och framtida bebyggelse och kommunikationer
* Teknisk férsorjning

* Risk och sakerhet

* Natur- och kulturmiljé, areella naringar och turism

Handlingsplanen innehaller foljande delar

e En sammanstéllining av atgarder for respektive samhallsomrade samt
en atgardskategori med “évergripande atgarder”. For respektive atgard
redovisas vilket/vilka bolag och ndmnder som ar ansvariga och
medansvariga fér genomférande. Aven atgardsomrade, atgardstyp och
genomférandear redovisas per atgard.

e En beskrivning av hur styrning och uppféljning av handlingsplanens
genomférande ska ske.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna fér programmets implementerade ar svara
att dverblicka da kostnader uppstar for lokaler, investeringar saval som drift-
och skotsel. Kultur- och fritidsforvaltningen kommer I6pande uppdatera
lokalférsérjningsplanen och investeringsplanen da framtida behov av lokaler
och investeringar ar utredda.

Kommunala mal
Kultur- och fritidsnamndens mal fér 2024 anger bland annat:

Ett méngfasetterat kultur-, fritids- och idrottsliv
Motesplatser och anldggningar upplevs trygga och vdlkomnande

Ett synligt kultur-, fritids- och idrofttsliv
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Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Vid framtagandet av yttrandet har ingen jamstalldhetsanalys genomforts.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Samverkan med facklig part ar inte pakallad.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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