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Överenskommelse med RF-SISU Östergötland 2024 samt 
uppföljning 2023 

Förslag till kultur- och fritidsnämndens beslut 
1. RF- SISU Östergötlands redovisning över genomförda insatser under 2023 

godkänns. 

2. Överenskommelse om ersättning om 420 000 kronor avseende 
utbildningsinsatser för Linköpings idrottsföreningar verksamhetsåret 2024 
godkänns. 

3. Uppföljning av överenskommelsen för 2024 genomförs under våren 2025. 

Ärende 
RF- SISU Östergötland har inkommit med en redovisning över genomförda 
utbildningsinsatser under 2023. Av redovisningen framgår att RF- SISU 
Östergötland genomfört de insatser som beskrivs i den överenskommelse 
som tecknats mellan RF-SISU Östergötland och Linköpings kommun. RF- 
SISU Östergötland har under 2023 genomfört olika utbildningsinsatser till 130 
idrottsföreningar. Utbildningsinsatserna har också en tydlig koppling till 
kommunens idrottspolitiska program Aktiv hela livet.  

Kultur- och fritidsförvaltningen och RF- SISU Östergötland har tillsammans 
arbetat fram en överenskommelse avseende bland annat utbildningsinsatser 
till Linköpings idrottsföreningar under 2024 med följande huvudsakliga 
innehåll:  

• Erbjuda utbildningsverksamhet till minst 100 av kommunens 
idrottsföreningar utifrån föreningarnas behov.  

• Utbildningar inom ramen för Linköpings kommuns viljeinriktning i det 
idrottspolitiska programmet Aktiv hela livet ska premieras och 
prioriteras. Det kan till exempel handla om utbildningsinsatser kopplat 
till jämställdhet, inkludering, barns rättigheter inom idrotten och insatser 
för att öka den fysiska aktiviteten för i första hand de prioriterade 
grupperna i Aktiv hela livet.  

• Samverka med Linköpings kommun i arbetet med att implementera det 
idrottspolitiska programmets handlingsplan.  

• Erbjuda ungdomar ledarutbildning inför sommarens feriearbete.  
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• Tillsammans med Linköpings kommun genomföra en 
mötesplats/workshop under 2024.  

• Tillsammans med Linköpings kommun arbeta för att öka den fysiska 
aktiviteten i utsatta/idrottssvaga områden med syftet att minska den 
sociala oron.  

 
Kultur- och fritidsnämnden föreslås godkänna RF-SISU Östergötlands 
redovisning för 2023 samt bevilja RF- SISU Östergötland 420 000 kronor 
för utbildningsinsatser 2024. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Överenskommelse med RF- SISU Östergötland 2024 samt 
uppföljning 2023, 2024-04-16 
Bilaga 1: Överenskommelse om ersättning avseende utbildningsinsatser för 
Linköpings idrottsföreningar verksamhetsåret 2024 
Bilaga 2: RF-SISU Östergötlands Verksamhetsberättelse 2023 
Bilaga 3: Kommunblad Linköping 2023   
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Ekonomiska konsekvenser 
Överenskommelsen med RF- SISU Östergötland finansieras genom 
ianspråktagande av kultur- och fritidsnämndens medel för bidrag. 

Kommunala mål 
Kultur- och fritidsnämndens mål för 2024 anger bland annat följande:  

Ett mångfasetterat kultur-, fritids- och idrottsliv 

Ett synligt kultur-, fritids- och idrottsliv 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Jämställdhetsanalys har inte genomförts. 

Uppföljning och utvärdering 
Överenskommelsen för 2024 med RF-SISU Östergötland följs upp under 
våren 2025. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Samverkan med facklig part är inte påkallad. 

 

Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
 
Karin Olanders 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
RF-SISU Östergötland   

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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