Delarsrapport per den 31 mars med
prognos for helar 2024

Kultur- och fritidsnamnden

Link6ping
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o Uppfdljning av férvaltningens verksamhetsplan

Namndens uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden ska enligt Linkdpings kommuns reglemente (KS 2022-05-24 § 174) inom
kommunen svara for:

- kommunens allmankulturella- och museiverksamheter, som innefattar Gamla Linképing,
offentlig konst, arrangemangsverksamhet, biblioteksverksamhet, kulturskola, allman
kulturverksamhet for barn och unga, scenkonst samt Ostergétlands museum.

Vidare ska kultur- och fritidsnamnden svara for:

- kommunens fritids-, idrotts- och friluftsverksamhet

- ungdoms- och fritidsverksamhet,

- sommaraktiviteter for barn och ungdomar upp till 16 ars alder

- allman fritidsverksamhet, samt

- bidrag till bildningsférbund och fritids-, idrotts- och kulturféreningar

Darutover ska namnden beakta den allmanna utvecklingen inom kultur- och fritidssektorn, ta

erforderliga initiativ for att bereda kommuninvanarna ett tillfredsstallande utbud av kultur- och fritids-
verksamhet samt besluta om utdelning fran vissa donationsstiftelser
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Delarsrapporten ar en uppfdljning av Kultur- och fritidsnamndens samlade verksamhet utifran bland
annat reglemente, internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfdljningen kan
slutsatser dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sdkerstalla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen fér god ekonomisk
hushallning.

Aret i korthet utifran namndens uppdrag och inriktning
Maluppfyllelse

Kultur- och fritidsnamndens prognostiserade maluppfyllelse for helaret bedéms som god. Inga
vasentliga avvikelser vad galler verksamhetens ekonomi, resultat och kvalitet i forhallande till
namndens internbudget och férvaltningens verksamhetsplan har noterats. Resultaten fran
indikatorerna visar hitintills ett gott resultat med undantag av indikatorn for sjukfranvaro, som visar ett
hdgre varde an motsvarande period 2023. Under 2024 sker ett fortsatt arbete med malgruppsinriktade
friskvardsinsatser for en stabil nedgang avseende sjukfranvaron. Arbetet med att minska
sjukfranvaron ar langsiktigt varfor det inte beddéms vara troligt att malet Goda arbetsplatser for helaret
uppnas. Aktiviteterna i verksamhetsplanen genomférs enligt planering med endast fa avvikelser. Inga
vasentliga avvikelser kan heller noteras vad galler de strategiska utvecklingsuppdragen.

Utvecklingsarbete

Kultur- och fritidsndmnden arbetar i enlighet med de av fullmaktige prioriterade styrdokumenten.
Aktiviteterna for dessa program och handlingsplaner aterfinns i saval férvaltningens verksamhetsplan
som i objektplanen fér UKF (den senare innefattar aktiviteter inom ramen fér program och
handlingsplan for digital transformation). Andra centrala styrdokument i namndens utvecklingsarbete
ar Idrottspolitiska programmet med tillhérande handlingsplan, Kulturpolitiska programmet med
tillhérande handlingsplan, Biblioteksplan samt Atgérdsplan mot segregation.

Utvecklingsarbetet som sker inom ramen fér naAmndens reglemente visar inga vasentliga avvikelser.
Redovisningen av basuppdragen visar éverlag goda resultat. Bland annat fortsatter antal
bidragsberattigade medlemmar i féreningar att oka.

Ekonomi, belopp mnkr

Prognos helar Budget 2024 Avvikelse
Verksamhetens nettokostnader 455,3 455,3 0
Investeringar, netto 84,8 84,8 0

Driftsammandrag for resultatet per 31 mars 2024 visar inte pa nagra stora avvikelser. De avvikelser
som finns férvantas kunna hanteras inom befintlig ram. For helaret 2024 lamnas darfor en prognos
enligt tilldelad budgetram. Namnden lamnar en prognos for investeringar om 84,8 miljoner kronor for
helaret.

Enligt kommunfullmaktiges beslut 2023-06-13, § 139, faststalldes kultur- och fritidsndmndens
budgetram till 463,1 miljoner kronor. | tabellen ovan redovisas en internbudget om 455,3 miljoner.
Differensen om 7,8 miljoner kronor avser medel som utférdelas till ndAmnden fran kommunstyrelsen i
samband med driftstart av Vasa arena, motionsspar i Ekangen, konstgrasplan pa Skarpan,
naturgrasplan i Ekangen, konstgrasplan i Lambohov samt utveckling av Ryd motionscentrum.
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Handelser av vasentlig betydelse

Foéljande handelser av vasentlig betydelse kan rapporteras:

Beslut:
o KFN 2024-03-21, § 22. Beslut om nytt avtal for offentligt skyddade anstallningar.

e KFN 2024-03-21, § 27. Beslut om regionalt uppdrag fér Scenkonst Ost 2024-2027 samt
regionalt uppdrag fér musikfrdmjande verksamhet.

e KFN 2024-03-21, § 28. Beslut om regionalt uppdrag 2024-2027 fér Ostergotlands museum.

Ovriga handelser:

e Affarstidningen Sport och Affarer har for andra gangen i rad utsett Linkdpings kommun fill
Sveriges mest jamstallda idrottskommun genom sin utmarkelse Sveriges framsta
jamstalldhetskommun.

o Kulturskolan fyller 75 ar den 14 februari.
e Utstallning om Andy Warhol 6ppnar pa Passagen.

e Byggstart fér Fenomenmagasinet pa Valla gard.

Forvantad utveckling

Det ekonomiska omvarldslaget kommer att medféra fortsatta utmaningar vad galler namndens
ekonomi. Aven om inflationsnivan har dampats kommer de tidigare &rens hoga KPI
(Konsumentprisindex) ha fortsatt stor paverkan pa hyreskostnader, entreprenader samt andra
driftkostnader. Pa sikt kan namndens verksamheter paverkas, likasa att prioriteringar behéver goras
for planerade investeringar. En viktig forutsattning for att klara 6kade hyreskostnader ar att namnden
sjalv ges mojlighet att omprioritera utifran gallande budget.

Vad géaller verksamhet finns det framst fortsatta utmaningar i arbetet mot segregation och i det
trygghetsskapande arbetet. Andra verksamhetsutmaningar ar att méta upp féreningslivets behov av
anlaggningar och métesplatser, arbetet med Framtidens stadskarna, utveckling av kulturen i
Linkdping samt Mitt Linkoping'. Det finns &ven utmaningar vad galler arbetet med férvaltningens kris-
och krigsorganisation. En annan utmaning ar demografiférandringen, dar antal barn som fods minskar
samtidigt som kommunen star infor en aldrande befolkning. Detta kan pa sikt paverka forutsattningar
och prioriteringar. Inom personalomradet ar den framsta utmaningen att sakerstalla en stabil nedgang
av sjukfranvaron och sedan bibehalla en god niva.

T Mitt Linkoping ar ett kommunprojekt som syftar till enhetliga och anvandarvanliga tjanster i Link&ping.
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Ekonomi

Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 mars 2024, belopp mnkr

Redovisat
samma
Redovisat period
jan-mars  Budget jan- foregaende
2024 mars 2024 Avvikelse ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 0,3 0,3 0,0 0,5
130 - Ovrig politisk verksamhet 0,1 0,1 0,0 0,1
300 - Allman fritidsverksamhet 0,3 0,3 0,0 0,4
301 - Féreningsstdd 8,7 6,7 -2,0 9.1
310 - Stod till studieorganisationer 4.0 4.0 0,0 3,8
315 - Allman kulturverks, ovr 9,7 10,1 0,4 9,2
316 - Konstverksamhet 1,5 1,5 0,0 1,4
317 - Museiverksamhet 5,6 5,6 0,0 55
318 - Regional kulturverksamhet 11,3 11,2 -0,1 11,7
320 - Bibliotek 18,8 18,8 0,0 18,4
330 - Musikskola/kulturskola 7,0 7,0 0,0 6,8
340 - Idrotts- fritidsanlaggningar 33,3 33,3 0,0 32,8
350 - Fritidsgardar 10,9 11,0 0,1 10,5
923 - Kultur- och fritidsférvaltningen 2,3 2,3 0,0 2,4
950 - Resursmedel 0,0 0,0 0,0 0,1
Summa nettokostnader 113,8 112,2 -1,6 112,6
Resultat namndens enheter 4,4 -3,7 0,7 -1,6
Summa nettokostnader inkl. kommunal
verksamhet 109,4 108,5 -0,9 111,0
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Driftsammandrag fér prognos for helar 2024, belopp mnkr
Prognos
helar Budget 2024 Avvikelse Bokslut 2023
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,3 1,3 0,0 1,5
130 - Ovrig politisk verksamhet 0,5 0,5 0,0 0,4
300 - Allman fritidsverksamhet 1,4 1,4 0,0 1,2
301 - Foreningsstod 28,0 28,0 0,0 35,3
310 - Stdd till studieorganisationer 57 57 0,0 57
315 - Allman kulturverks, ovr 40,4 40,4 0,0 37,8
316 - Konstverksamhet 6,0 6,0 0,0 55
317 - Museiverksamhet 22,5 225 0,0 22,0
318 - Regional kulturverksamhet 448 448 0,0 43,9
320 - Bibliotek 75,1 75,1 0,0 73,8
330 - Musikskola/kulturskola 27,8 27,8 0,0 27,3
340 - Idrotts- fritidsanlaggningar 142,6 142,6 0,0 133,1
350 - Fritidsgardar 44,0 44,0 0,0 42,6
923 - Kultur- och fritidsférvaltningen 9,3 9,3 0,0 8,3
950 - Resursmedel 59 59 0,0 0,0
Summa nettokostnader 455,3 455,3 0,0 438,4
varav kostnader 455,0 455,3 0,3 439,1
varav intékter -0,3 0,0 0,3 -0,7
Resultat namndens enheter 0,0 0,0 0,0 4.1
Summa nettokostnader inkl. kommunal
verksamhet 455,3 455,3 0,0 442.,5

Analys och kommentar

Kultur- och fritidsndmnden redovisar for perioden en negativ avvikelse om 0,9 miljoner kronor.
Namnden redovisar en avvikelse pa minus 1,6 miljoner kronor medan namndens resultatenheter for
perioden redovisar en positiv avvikelse om 0,7 miljoner kronor. Avvikelsen for nAmnden beror till
storsta del pa att foreningsstod har betalats ut tidigare an féregaende ar. For helaret 2024 1amnas en

prognos enligt tilldelad budgetram.

Enligt kommunfullmaktiges beslut 2023-06-13, § 139, faststalldes kultur- och fritidsnamndens
budgetram till 463,1 miljoner kronor. | tabellen ovan redovisas en internbudget om 455,3 miljoner.
Differensen om 7,8 miljoner kronor avser medel som utférdelas till nAmnden fran kommunstyrelsen i
samband med driftstart av Vasa arena, motionsspar i Ekangen, konstgrasplan pa Skarpan,
naturgrasplan i Ekangen, konstgrasplan i Lambohov samt utveckling av Ryd motionscentrum.
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Investeringar

Resultat 31 mars 2024 och prognos for helar 2024, belopp mnkr

Redovisat Redovisat

jan-mars jan-mars Prognos Prognos Prognos
2024 2024 2024 2024 2024 Investeringsram

Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster Netto 2024 Avvikelse
Idrotts- och
friluftsanldaggningar
Ateranskaffning 5,2 5,2 5,2 0,0
Elljusspar 5,0 5,0 5,0 0,0
Konstgrésbyte
Bilbérsen arena 2,3 2,3 2,3 0,0
Ny simhall, inventarier 0,02 6,9 6,9 6,9 0,0
Motionsspar i
Ekédngen 4,0 4,0 4,0 0,0
Konstgrésplan
Linghem 0,01 7.4 7.4 7.4 0,0
Idrottshall Vasahallen 2,7 2,7 2,7 0,0
Tinnis Utemiljé 3,2 3,2 3,2 0,0
Skarpan 7,3 7,3 7,3 0,0
Naturgréds Ekéngen 0,04 6,0 6,0 6,0 0,0
Konstgrds Lambohov 4,50 7,5 7,5 7,5 0,0
Ryd motionscentrum 7,5 7,5 7,5 0,0
Ryd Solhaga 3,0 3,0 3,0 0,0
Lingvallen 2,3 2,3 2,3 0,0
Kulturscener och
ungdom
Ateranskaffning 0,5 0,5 0,5 0,0
Konst och museer
Ateranskaffning 0,1 0,1 0,1 0,0
Konstinkdp 0,1 0,1 0,1 0,0
Kulturskolan
Ateranskaffning 0,1 0,1 0,1 0,0
Stadsbiblioteket
Ateranskaffning 0,4 0,4 0,4 0,0
Aterldmningsmaskin 49 4.9 4.9 0,0
Bokbuss 8,0 8,0 8,0 0,0
Att fordela under
aret 0,6 0,6 0,6 0,0
Summa
investeringar 4,56 0,0 84,8 0,0 84,8 84,8 0,0
varav utgifter 4,56 84,8 84,8 84,8

varav inkomster

Analys och kommentar

Under perioden har ndmnden genomfoért investeringar om 4,7 miljoner kronor. Namnden lamnar en
prognos om 84,8 miljoner kronor fér helaret.
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Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Volymutveckling
Basuppdrag (volymmatt) Mars 2023 Mars 2024  Prognos 2024
Medlemmar i féreningar med kommunalt stod i 37 815 39 348
LinkOping?
Antal bidragsberattigade kulturféreningar® 67 634
Antal besokare Linkopings Stadsbibliotek 158 439 137 2925
Antal utlanade bdcker® i Linkdpings Stadsbibliotek 224 150 231 651
Jamforelse kronor per invanare for fritidsverksamhet” iud iu
Jamforelse kronor per invanare for kulturverksamhet?® iu i.u
Antal invanare per tavlingshall (linjerad tavlingsplan)'© 9 260 8 814 ca 8 000
Antal invanare per kulturmotesplatser! 12 23 810 23914 ca 23 920
Antal timmar/vecka stadsbiblioteket har 6ppet'? 453 44614
Antal timmar/vecka simhallen har 6ppet's iu 92,516
Kommentar

Antal bidragsberattigade medlemmar i féreningar med kommunalt stéd i Linkdping har fortsatt att oka.

2 Avser bidragsberattigade medlemmar.

3 Avser bidragsberattigade foreningar som ar registrerade och godkanda i kommunens féreningssystem
Interbook Go. Detta ar ett nytt basuppdrag.

4 Sedan 2023 stalls det enligt bidragsreglerna for kulturen krav pa att féreningar behéver inkomma med
arsredovisning for att vara bidragsberattigade. Antal bidragsberattigade kulturféreningar har minskat mellan 2023
och 2024 motsvarande period. Anledningen till detta ar kravet att féreningen behdver inkomma med en godkand
arsredovisning for att vara berattigad bidrag (se aven ovan). Det kan emellertid noteras att antal registrerade
kulturféreningar daremot ar 153 stycken (vilket &r en 6kning med 20 féreningar i jAmférelse med motsvarande
period 2023).

3 Inklusive Meroppet 141 timmar/vecka, Agora 43 timmar/vecka
¢ Basuppdraget avser utlan av saval bocker som medier.

7 Nettokostnad for fritidsverksamhet, dividerat med antal invanare. Med nettokostnad avses bruttokostnad minus
bruttointakt. Avser allman fritidsverksambhet, idrotts- och fritidsanlaggningar samt fritidsgardar. Kalla: Kolada

8 |.u star for ingen uppgift.

9 Nettokostnad for kulturverksamhet, dividerat med antal invanare. Med nettokostnad avses bruttokostnad minus
bruttointakt. Avser stdd till studieorganisationer, allman kulturverksamhet, bibliotek samt musik- och kulturskola.
Kalla: Kolada

0] Linképing finns idrottshallar som klassificeras som tavlingshallar. Nagra av hallarna har inte linjerat matt
40*20 men har dispens fran respektive forbund. Uppgiften berdknas pa 19 linjerade tavlingsplaner och en
befolkningsmangd pa 167 457 invanare. Kalla befolkningsmangd: Statistik & Utredningar.

" Med kulturmétesplatser avses métesplats med inriktning mot kultur inom scenkonst och konst, anpassad fér
offentlig 6ppen verksamhet. Motesplatsen ska ha anpassad yta for kulturutévande med tillhérande infrastruktur,
exempelvis plats for eget skapande, loge, teknisk utrustning och méjlighet till viss publikkapacitet. Volymmattet
baseras 7 kulturmétesplatser och en befolkningsmangd om 167 457 invanare: Egen kalla KOF. Kalla
befolkningsmangd: Statistik & Utredningar.

12 Detta ar ett nytt basuppdrag fr om 2023.

13 Detta &r ett nytt basuppdrag fr om 2023.

14 Inkluderar meréppet 141 tim/vecka och Agora 34 tim/vecka.

15 Detta &r ett nytt basuppdrag fr om 2023.

16 Detta ar ett snitt fordelat pa helar vid Tinnerbacksbadet. Ordinarie 6ppettider innebar ett genomsnitt om 92,5
timmar per vecka, Oppettiderna avser allménhetens tillgang till bad, darutéver har badgéaster méjlighet att under
ytterligare 30 minuter duscha och byta om. Foér féreningslivet har simhallen 6ppettider utdver dem som ar for
allmanheten, den tiden ar inte medraknad i genomsnittet.
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Mellan 2023 och 2024 motsvarande period &r dkningen fyra procentenheter. Okningen av
bidragsberattigade medlemmar har framst skett i de stérre féreningarna. Utlan av bocker och medier
vid Stadsbiblioteket har ocksa dkat nagot i jamforelse med motsvarande period 2023. Att antal bestk
pa Stadsbiblioteket ser ut att ha minskat mellan aren beror sannolikt pa att huvudbibliotekets
besoksraknare under 2024 var ur funktion perioden 5 till 24 mars. Antal besék vid huvudbiblioteket
mars 2023 var 27 169 besok, vilket kan jamféras med mars 2024 dar antal besdk enligt
besoksraknaren var 5 688. Med detta i beaktande beddms antal besdk 2024 sannolikt att vara pa
motsvarande niva som 2023. Vad minskningen av antal invanare per tavlingsplan, sa beror
minskningen pa att berdkningen baseras pa antal tavlingsplaner istallet for hela anlaggningen.
Volymmatten for dvriga basuppdrag ar éverlag ar fortsatt god. Linkdpingsborna erbjuds hog grad av
tillganglighet/ 6ppethallande for saval Stadsbibliotekets verksamhet som fér nya Tinnerbacksbadet.

Personal

Personal Mars 2023 Mars 2024 Malvarde 2024
Antal tillsvidare anstallda 248 262 254
Total sjukfranvaro 6,6 % 7,9 % 5,0 %
Personalavgangar externt 21 % 0,8 % cab5,0%
Kommentar

Det totala antalet tillsvidareanstallda har successivt 6kat under 2023. Under de férsta manaderna
2024 har antal tillsvidareanstallda dkat ytterligare till 262. Inom anlaggningsdrift har utékning av antal
medarbetare skett pa grund av att verksamheten utokats. Ett par enheter har dven tackt
tjianstledigheter med tillsvidareanstallda, vilket bidrar till 6kningen. Okningen de férsta manaderna kan
ocksa bero pa att planerade vakanser blivit tillsatta.

Sjukfranvaron har varit hogre under arets foérsta manader i jamfoérelse med féregaende ar. Det ar
framst en av forvaltningens storre enheter som star for en betydande del av 6kning. Vinterperioden ar
den period som ofta medfor hégre nivaer av sjukfranvaro pa grund av sasongen. Pa den enskilda
enheten paverkas matvardet for sjukfranvaron tydligt av i vilken utstrackning enhetens medarbetare
varit drabbade av vintersdsongens sjukdomar. Sjukfranvaron kommer att féljas upp I6pande, bland
annat for att se om det finns andra faktorer som paverkar utvecklingen. Planerade insatser avseende
arbetsmiljon och att séanka sjukfranvaron utifran friskfaktorerna pagar inom hela férvaltningen.
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Namndindikatorer

Malomrade: Samhalle
Kommundévergripande mal: Ett tryggt och sakert Linképing

Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Ett mangfasetterat = Utvecklingsinsatser i 19 31 10 10
kultur-, fritids- och kommunala utvecklingsinsatser/ar
idrottsliv motesplatser/anlaggningar
Med (idrottshallar,
mangfasetterat ungdomsmoétesplatser,
avses: bibliotek, friluftsmuseet).
att det finns ett
varierat utbud i
hela kommunen
och att
medborgarna bade
&r konsumenter
och producenter,
samt att utbudet
riktar sig mot
malgrupperna
(barn, unga, vuxna
och &ldre).
Andelen aktiviteter inom 75%'7 | 819%"8 74 %" 250 %
programverksambhet eller
motsvarande med fokus
pa eget skapande
Bredden av Kvarstar = Kvarstar 'Redovisas Kvarsta eller 6ka
foreningsutbud inom i samband
(bidragsberéttigade idrotten ' med
foreningar) inom Okat arsbokslut
respektive omréde kultur, nagot
fritid och idrott. inom
kultur
Métesplatser och Upplevelse av trygghet 76, 77, Redovisas 270
anlaggningar (fordelat pa kon) varav 83 | varav i samband
upplevs trygga och fér man, | 78 for med
valkomnande 68 for man, 75 arsbokslut
(avser namndens kvinnor for
anlaggningar och kvinnor
motesplatser)
Upplevelse av 72, 73, Redovisas 270
valkomnande (fordelat pa varav 76 = varav i samband
kon) for man, = 74 for med
67 for man, 71 | arsbokslut
kvinnor for
kvinnor

7 Baseras pa for perioden totalt 10 125 aktiviteter, varav 7 564 aktiviteter har fokus pa eget skapande. Den stora
okningen av andel aktiviteter beror dels pa att ordinarie verksamhet har kommit igang under 2022, dels pa att
aktiviteter for barn och unga inte fanns med i statistiken for delarsuppféljningarna samt verksamhetsberattelsen
for 2021.

182023 genomfordes 13 167 aktiviteter inom programverksamhet, varav 10 661 avser aktiviteter med fokus pa
eget skapande.

9 For perioden genomférdes 3 926 aktiviteter inom programverksamhet varav 2 914 avser eget skapande.
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Mars

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Ett synligt kultur-, Medietraffar 1026 1017 173 22075021
fritids- och lokalt/regionalt och
idrottsliv nationellt
Réackvidd sociala medier?? us 1 4321 iu Kvarsta
833 eller 6ka
Hallbar Antal nya atgarder for 10 11 1 Minst 1 atgard per ar

verksamhet miljéanpassning av
anlaggningar,
motesplatser och
besdksmal. 25
Antal nya insatser for 11 15 2

Minst 1 insats per ar
aterbruk.28

Malomrade: Ekonomi
Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi

Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
God ekonomisk kontroll Avvikelse budget och utfall 0,03 % 0,7 % i.u Mindre
an1%
avvikelse
Malomrade: Verksamhet
Kommundvergripande mal: En organisation med hdg produktivitet och effektivitet
Mars
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 Riktning
Effektiva administrativa processer Andel bidrags- 100% 100 % 100%27 100 %

ansokningar som kommer
in till ndmnden via e-tjanst
(%)

20 Tecknet innebdr lika med eller storre/mer &n 750 traffar.

21 Riktningen for indikatorn har reviderats till 2750. | internbudgeten 2024, som beslutades 2023-1-026, § 99 var
riktningen 21000. Revideringen har &ndrats med anledning av att traditionella medier, som indikatorn avser, i
hogre utstrackning ersatts med sociala medier. Darutdver stéller férvaltningen hégre krav pa relevansen av
mediatraffarna i forhallande till indikatorn. Det innebéar att en stdrre andel artiklar som inte beddms ha tillracklig
hog relevans tas bort fran statistikunderlaget. Beddmningen ar att riktningen 2750 ar rimlig i férhallande till de
férandrade férutsattningarna, samtidigt som riktningen fortfarande haller en hég ambitionsniva.

22 Avser antal personer som har sett nagot innehall som ar kopplat till en sida eller profil som ansvaras av
namndens verksamheter.

23 | u star for ingen uppgift.

24 Redovisas i samband med delarsrapporten per den 31 augusti.

25 Linkdpings konst och museer, Kulturskolan, Kulturscener och Ungdom, Anlaggningsdrift och lokalbokning
26 |inkopings konst och museer, Kulturskolan, Kulturscener och Ungdom, Anlaggningsdrift och lokalbokning
27 For perioden har totalt 252 ansokningar inkommit, varav samtliga digitalt.
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Malomrade: Medarbetare

Kommundvergripande mal: Linkdpings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar
kompetensférsoérjning

Mars Riktnin

Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 ¢
Goda arbetsplatser *Total sjukfranvaro, % 72 % 66% 79% 5,0 %
Varje medqrbetare kédnner Man 59 % 56% 6,5% 5.0 %
arbetsgléadje och stolthet samt har ) o o 0 0
inflytande och majlighet att Kvinnor 78%  72% | 65% 50%
utvecklas. *Hallbart
medarbetarengagemang
(HME) 70 72 74 71
Man - - - -
Kvinnor - - - -
*Andel nyanstallda kvar i iu iu iu 22880 %

organisationen (%)

Hallbart chef- och *Antal medarbetare per 1:a iu 18 18 10-30
ledarskap linjens chef

Varje chef leder och utvecklar sina
verksamheter mot uppsatta mal

med mod, engagemang och *Chefindex?® i.u 83 i.u 80
ménsklighet.

Nya vagar for kompetensforsorjning | *Avgangsalder pension 65,5 66,5 iu 65-70
Utveckling av den digitala Man - 65,5 - 65-70
medarbetaren, ett ansvarstagande .

fér ett livslangtiarande och ett aktivt  Kvinnor - 67 - 6570
arbete med professionsanalyser fér | *Andel heltidsanstéliningar 82,5 83,7 84,3 280

rétt anvénd kompetens skapar nya | (%)
végar fér kompetensférsérjningen.

Man - - 90,9 >80
Kvinnor - - 81 >80
*Personalavgangar externt 4.4 6,3 08 ca5%
(%)

Man - 7.1 2,3 -
Kvinnor - 59 0 -

28 Tecknet innebar lika med eller storre/mer an 80 %.
29 KPI for chefsindex lamnas arsvis.
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