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Bakgrund och forutsattningar

Region Ostergdtlands uppdrag att utveckla kulturen i lanet sker bland annat genom regionala
uppdrag. De verksamheter som har l&ngsiktiga uppdrag (flerériga), ar en del av Region Ostergdtlands
infrastruktur som ska framja en god tillgang till olika kulturomraden for lanets invanare. Uppdragen
baseras pa kulturplanen och till den kulturpolitiska modellen for kultursamverkan mellan kommunal-
regional och statlig niva.

Kulturplanen har sin grund i Utvecklingsstrategi for Osterg6tland (RUS) dar den kulturella
verksamheten ska bidra till att uppna malsattningarna i utvecklingsstrategin och ge manniskor i
Ostergotland en battre livskvalitet. Ett rikt och inkluderande kulturliv gér Ostergotland till en battre
plats att leva och verka pa. Férutom RUS och Kulturplan for innevarande period vilar det regionala
kulturutvecklingsarbetet pa de nationella kulturpolitiska malen, Agenda 2030, museilagen och
diskrimineringslagstiftningen.

Regelbunden formaliserad dialog mellan verksamheter med regionala uppdrag och Region
Ostergdtland samt évriga huvudman &ger rum for olika typer av uppféljning, utvecklingsarbete och
omvarldsbevakning utifran ett konst-och kulturarvpolitiskt perspektiv i forhallande till uppdraget.

| det inkluderande kulturutvecklingsarbetet finns det anledning att dven se till geografi och
socioekonomi.

Om OstergoOtlands museum

Ostergotlands museum &r lansmuseum i Ostergotland och organiserat i en stiftelse med Region
Ostergotland och Linkdpings kommun som huvudmén. Region Ostergdtland och Norrképings
kommun star for driftbidraget till verksamheten pa Lofstad slott. For Sancta Birgitta klostermuseums
verksamhet i Vadstena delar Region Ostergdtland huvudmannaskapet med Vadstena kommun.

I huvudbyggnaden i Linkdping finns konserveringsateljé, arkiv, bibliotek, forlagsverksamhet,
museibutik och restaurang. Utéver museibyggnaden ager och forvaltar museet fem fastigheter i
Ostergotland klassade som byggnadsminnen samt bedriver verksamhet i ytterligare tva;
Hospitalsmuseet i Vadstena samt Lofstad slott i Norrkdpings kommun.

Museet visar fasta och tillfalliga utstallningar med kulturhistorisk eller samtida perspektiv saval som
inom konst och form. Till utstéllningsverksamheten finns olika former av omfattande pedagogisk
verksamhet mot skola och andra malgrupper. Museet samlar, vardar, undersoker och visar foremal
och beréattelser som visar hur manniskorna i Ostergotland levt och anvant landskapet Gver tid.
Genom kulturmiljovard inom arkeologi och byggnadsvard bidrar man med kunskap om méanniskors
miljo och identitet i ett langsiktigt perspektiv kopplat till hallbarhet.

Forutom styrelseuppdrag i manga av lanets mindre museistiftelser, sker samverkan och samarbeten
med lanets kommuner, akademien, naringsliv, folkbildningen, Hembygdsforeningen, Arkivférbundet,
bestksnaring och andra museer .

Det regionala fraimjandeuppdraget for bild och form stipuleras i sérskilt uppdrag. Detsamma géller
uppdraget for Kulturarv Ostergétland.
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Uppdragsverksamhet dar museet kan anlitas for olika uppdrag ar méjligt inom konservering,
byggnadsvard, arkiv och bibliotek och arkeologi.

Tre strategiska mal i Kulturplan 2024-2027

Under perioden finns tre strategiska mal som &r ledande for Region Ostergdtlands
kulturutvecklingsarbete:

- Breddat deltagande och 6kad spridning
- Konstnérlig utveckling och 6kad kvalitet
- Tatillvara kulturens kraft och vérden i samhallsutvecklingen

FOr basta resultat bor uppdraget samspela med verksamheten egna strategiska utvecklingsplaner s&
att dessa starker och stodjer varandra.

For Stiftelsen Ostergdtland museum innebar det lansovergripande uppdraget att framja
museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete i Ostergétland och bidra till maluppfyllelsen
utifran de tre strategiska malen kopplat till stadgarna och museilagen.

Det langsiktiga uppdraget innebar att:

- Museet ska bevara, varda och levandegdra kulturarvet och konsten for nutida och
kommande generationer.

- Aktiv samlingsforvaltning ska bedrivas och kunskapen tillgangliggoras. Enligt sitt
amnesomrade ska museet bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning. Strategierna for de olika delarna i
samlingsforvaltningen beskrivs i olika strategidokument och policys samt kommuniceras med
huvudmannen for att bygga kunskap kring museifragor.

- Museet ska bidra med sin regionala kunskap om lanets kulturmiljéer, kulturarv och konst vid
samverkan med lanets 6vriga museer, kulturarvsaktrer och kulturarvsarrangorer - ideella
saval som professionella.

- Inom ramen for det regionala uppdraget ska lansmuseet erbjuda radgivande stod till
kommunerna kopplat till fragor som rér bevarande och nyttjande av kulturmiljoer,
utstéllningsbehov och programverksamhet. Museet ska dven verka for att lanets
kulturmiljOer tas tillvara i samhéllsutvecklingen som en kalla till kunskap och upplevelse for
alla.

- Museet ska pa ett regelbundet och metodiskt vis involvera professionella kulturskapare och
forskare i sin verksamhet, genomfdra verksamhet som stddjer konstnéarlig utveckling och
samarbeten Over konstnérliga uttrycksformer. MU-avtalet ska tillampas vid utstéllningar med
samtida konstnarer for att skapa battre forutsattningar for konstnérernas arbete.

- Utstéllningar och annan publik verksamhet ska vara tillgéanglig och anpassad till bestkarnas
olika férutsattningar.
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- Arbeta for att genus och mangfaldsperspektiv ska finnas vid savél val av karnkompetens inom
verksamheterna som vid val av malgrupp for utbudet.

- Ska beakta de tre malgrupperna barn och unga, aldre samt nationella minoriteter kopplat till
sitt arbete for att bidra till nationella och regionala mal inom kulturpolitiken. Att arbeta i
enlighet med diskrimineringsgrunderna ses som sjalvklart.

- Verkailokala, regionala, nationella och internationella natverk och sammanhang.

Tidplan for dialog, budgetprocess och uppfoljning
Budgetprocess

Utgangspunkten for de ekonomiska forutsattningarna kopplade till det regionala uppdraget ar att
budgeten féljer de ekonomiska ramar som beslutats av huvudmannen. Eventuella sarskilda &skanden
hanteras i sérskild ordning enligt nedan.

Om anslaget foérandras under avtalsperioden, sker detta genom sarskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkstélla uppdraget, och inte for dialog med Region Ostergotland om detta, kan
verksamheten bli aterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Osterg6tland, Linképings kommun, Norrképings kommun, Vadstena
kommun och Ostergétlands Museum inom ramen for kultursamverkansmodellen foljs arligen upp av
Region Ostergdtland enligt nedanstaende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Ostergotlands Museum rapporterar kvantitativa, och vid begaran kvalitativa matt, for foregdende ar
tillsammans med verksamhetsberattelse och trearsbudget for uppdraget. Rapporteringen lamnas in
enligt dnskemal fran Region Ostergdtland och relaterar till rapporteringen till Myndigheten for
Kulturanalys via den nationella kulturdatabasen.

Arlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Ostergotland kallar till rlig dialog som &r bade bakat- och framétblickande
kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudméannen representeras av ansvariga politiker och
tjansteman. Verksamheten representeras av styrelseordférande, museichef samt dvrig personal som
museichefen bedomer som viktiga for métets innehall. Huvudmannadialog sker enligt sarskild
ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudmannens indexupprakning for verksamheten. Region Ostergétland
garanterar en upprakning av den statliga delen som ligger i linje med foregdende ars statliga
upprékning. Detta for att underlatta verksamhetens langsiktiga planering.
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UNDER HOSTEN: Dialog mellan verksamheten och huvudménnen sker i en form som huvudmannen
bestammer utifran aktuellt lage.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum for eventuellt askande frén verksamheten. Askandet géller for tva
kalenderars framforhallning. Askandet ska féregas av en sarskild dialog mellan huvudménnen och
Ostergotlands Museum. Beslut om dskandets hantering tas av huvudmannen i samband med
faststallande av budget.

Ovrigt

Som en del av det arbete Region Ostergodtland gor kring inkludering, ska Ostergétlands museum
arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhaller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att folja
arbetsmiljolagen och dess féreskrifter gallande exempelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och
vald. Vid den fordjupade uppfoljningen kan policy for arbetsmiljo géllande sexuella

trakasserier, dvergrepp, hot och vald komma att foljas upp.

Regionutvecklingsnamnden forutsatter att de verksamheter som Region Ostergétland stodjer ar
tillgangliga sa att personer med olika funktionsnedséattningar kan ta del av kultur.

Alla som erhaller regionala bidrag ska verka for ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebar att verksamheten ska ha en strategi for sitt arbete géllande jamstalldhet, tillgdnglighet och
mangfald, liksom rattigheter for barn och for nationella minoriteter. Alla som erhaller regionalt
bidrag ska verka for att se Agenda 2030 och de tre hallbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.

Om verksamheten visar sig inte uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med

arbetsmiljofragor gallande exempelvis sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och vald kan stodet
komma att aterkravas.
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