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Bakgrund och forutsattningar

Region Ostergdtlands uppdrag att utveckla kulturen i ldnet sker bland annat genom sarskilda
uppdrag. De verksamheter som har langsiktiga uppdrag (flerariga), ar en del av Region Ostergétlands
infrastruktur som ska framja en god tillgang till olika kulturomraden for lanets invanare. Uppdragen
baseras pa kulturplanen och till den kulturpolitiska modellen for kultursamverkan mellan kommunal-
regional och statlig niva.

Kulturplanen har sin grund i Utvecklingsstrategi for Ostergdtland (RUS) dar den kulturella
verksamheten ska bidra till att uppna malsattningarna i utvecklingsstrategin och ge manniskor i
Ostergotland en béttre livskvalitet. Ett rikt och inkluderande kulturliv gér Ostergétland till en battre
plats att leva och verka pa. Férutom RUS och Kulturplan fér innevarande period vilar det regionala
kulturutvecklingsarbetet pa de nationella kulturpolitiska malen, Agenda 2030 och
diskrimineringslagstiftningen.

Regelbunden formaliserad dialog mellan verksamheter med regionala uppdrag och Region
Ostergdtland samt évriga huvudman dger rum for olika typer av uppféljning, utvecklingsarbete och
omvarldsbevakning utifran ett konst- och kulturarvpolitiskt perspektiv i forhallande till uppdraget.

| det inkluderande kulturutvecklingsarbetet finns det anledning att dven se till geografi och
socioekonomi.

Om Scenkonst Ost AB

Scenkonst Ost AB:s verksamhet bestar av fyra delar. Ett verksamhetsstéd samt tre konstnirliga
verksamhetsgrenar i form av Ostgotateatern, Norrkdpings symfoniorkester och Ostgétamusiken.
Agarskapet i bolaget ar fordelat s& att Region Ostergétland dger 55%, Norrkdpings kommun ger 30%
och Linkdpings kommun dger 15%.

Enligt agardirektivet ar syftet med bolaget att framja och bidra till utvecklingen av kulturlivet och
kulturarvet i Ostergdtlands samt att stirka lanets attraktivitet. Bolaget ska vidare sdkerstélla att
verksamheternas sarart bibehalls och utvecklas. Enligt aktiedgaravtalet ska bolaget langsiktigt skapa
forutsattningar for att forbattra verksamheterna, utoka samarbetet och ett langsiktigt engagemang
fran dgarna.

Malsattningen med bolaget ar att:

e lLangsiktigt sdkerstalla den hoga kvalitet som idag finns inom scenkonst och Ovrig kultur i
regionen

e Verka for att kulturen nar fler och darigenom bidrar till att starka lanets attraktivitet

e Sikerstdlla en dndamalsenlig organisation och styrning for att géra det enklare for
kulturinstitutionerna att erbjuda hogklassiga produkter dven i framtiden

e Freda den konstnarliga karnverksamheten men hitta vagar att frigéra resurser for utveckling
inom hela den regionala kulturverksamheten
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Tre strategiska mal i Kulturplan 2024-2027

Under perioden finns tre strategiska mal som ar ledande for Region Ostergétlands
kulturutvecklingsarbete:

- Breddat deltagande och 6kad spridning
- Konstnarlig utveckling och 6kad kvalitet
- Tatillvara kulturens kraft och varden i samhallsutvecklingen

For basta resultat bor uppdraget samspela med verksamheten egna strategiska utvecklingsplaner sa
att dessa starker och stodjer varandra.

Fér Scenkonst Ost ABs del innebir att det linsévergripande uppdraget inom
kultursamverkansmodellen bidrar till maluppfyllelsen utifrdn de tre strategiska malen och
dgardirektiven samt bolagsordning.
Det langsiktiga uppdraget innebar att:

- Framfoéra scenkonst av hog konstnarlig kvalitet och bredd for alla aldrar.

- Sakerstélla de konstnarliga verksamheternas sarart.

- Arbeta for att scenkonsten ska na fler i Ostergétland.

- Utveckla samarbete med professionella kulturskapare inom musik och scenkonst sa som
frilansartister men dven andra institutioner och verksamheter.

- Arbeta for att nd ut till alla barn och unga i Ostergétland oavsett bostadsort.
- Arbeta for att genus och mangfaldsperspektiv ska finnas vid saval val av karnkompetens inom
verksamheterna (regissor, upphovspersoner, kompositor, dirigenter, solister etc) som vid val

av malgrupp for utbudet.

- Publik verksamhet vid Scenkonst Ost ska vara tillgidnglig och anpassad till besékarnas olika
forutsattningar.

- Scenkonst Ost ska bidra med sin kunskap och kompetens till Iinets scenkonstaktérer - ideella
saval som professionella.

- Verkailokala, regionala, nationella och internationella natverk och sammanhang.
- Ska beakta de tre malgrupperna barn och unga, dldre inom vard och omsorg samt nationella

minoriteter kopplat till sitt arbete for att bidra till nationella och regionala mal inom
kulturpolitiken. Att arbeta i enlighet med diskrimineringsgrunderna ses som sjalvklart.
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Tidplan for dialog, budgetprocess och uppféljning
Budgetprocess

Utgangspunkten for de ekonomiska forutsattningarna kopplade till det regionala uppdraget ar att
budgeten foljer de ekonomiska ramar som beslutats av huvudmannen. Eventuella sarskilda dskanden
hanteras i sarskild ordning enligt nedan.

Om anslaget férandras under avtalsperioden, sker detta genom sarskilda beslut. Om inte
verksamheten kan verkstilla uppdraget, och inte fér dialog med Region Ostergdtland om detta, kan
verksamheten bli dterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Ostergétland, Norrképings kommun, Linkdpings kommun och Scenkonst
Ost AB inom ramen fér kultursamverkansmodellen féljs &rligen upp av Region Ostergétland enligt
nedanstaende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Scenkonst Ost AB rapporterar kvantitativa, och vid begiran kvalitativa matt, for féregdende &r
tillsammans med verksamhetsberattelse och tredrsbudget for uppdraget. Rapporteringen lamnas in
enligt nskemal fran Region Ostergdtland och relaterar till rapporteringen till Myndigheten for
Kulturanalys via den nationella kulturdatabasen.

Arlig verksamhetsdialog

SENAST 30 APRIL: Region Ostergétland kallar till &rlig dialog som &r bade bakat- och framatblickande
kring insatser kopplat till uppdraget. Huvudmannen representeras av ansvariga politiker och
tjanstepersoner. Verksamheten representeras av styrelseordférande, VD samt 6vrig personal som
VD:n beddmer som viktigt fér métets innehall. Agardialog sker enligt sdrskild ordning.

APRIL-MAJ: Besked om huvudmannens indexupprakning fér verksamheten. Region Ostergétland
garanterar en upprakning av den statliga delen som ligger i linje med foregaende ars statliga
upprakning. Detta for att underlatta verksamhetens langsiktiga planering.

UNDER HOSTEN: Dialog mellan verksamheten och huvudmannen sker i en form som huvudmannen
bestammer utifran aktuellt lage.

OKTOBER-NOVEMBER: Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och
uppdragsbeskrivningar.

SENAST 30 OKTOBER: Sista datum fér eventuellt dskande fran verksamheten. Askandet géller for tva
kalenderars framférhalining. Askandet ska foregds av en sarskild dialog mellan dgarna och Scenkonst
Ost. Beslut om dskandets hantering tas av dgarna i samband med faststéllande av budget.

Ovrigt

Som en del av det arbete Region Ostergdtland gor kring inkludering, ska dven Scenkonst Ost AB
arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med
jamstalldhetsintegrering.

Alla verksamheter som erhaller regionalt bidrag har som arbetsgivare skyldighet att folja
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arbetsmiljolagen och dess foreskrifter gillande exempelvis sexuella trakasserier, dvergrepp, hot och
vald. Vid den férdjupade uppfoljningen kan policy for arbetsmiljo gallande sexuella
trakasserier, 6vergrepp, hot och vald komma att féljas upp.

Regionutvecklingsndmnden férutsitter att de verksamheter som Region Ostergétland stddjer r
tillgangliga sa att personer med olika funktionsnedsattningar kan ta del av kultur.

Alla som erhaller regionala bidrag ska verka for ett inkluderande perspektiv i sin verksamhet. Det
innebdr att verksamheten ska ha en strategi for sitt arbete gallande jamstalldhet, tillgdnglighet och
mangfald, liksom rattigheter fér barn och for nationella minoriteter. Alla som erhaller regionalt
bidrag ska verka for att se Agenda 2030 och de tre hallbarhetsperspektiven som en ram i sitt arbete.

Om verksamheten visar sig inte uppfylla villkor om policy och aktivt arbete med

arbetsmiljofragor gallande exempelvis sexuella trakasserier, 6vergrepp, hot och vald kan stodet
komma att aterkravas.
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