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1. SM-veckan
Beskrivning av Unga Ledarnas arbete under SM-veckan

Vecka 26 genomfordes SM-veckan i Linkoping. Det var 31 olika idrotter spridda pa 9
arenor. Manga av idrottsforeningarna som ar med i idrottssparet var med och arrangerade
tavlingar och anvénde sig av sina feriearbetare till det. Men nagra foreningar lanade ut sina
ungdomar till Visit Linkdping. Foreningarna var LVC, RP och BMK Gota. Det var 28 unga
ledare som posterades ut under SM-veckan och hade olika funktionarsuppdrag. Pa
mandagen fick funktionarerna en voluntarsutbildning dar de fick information om SM-
veckan, vardskap och sakerhet. Under resten av veckan var de utplacerade pa stationer med
féljande uppgifter:

Kansliet (Konsert & Kongress):

+ Hjalpa till med utlaning av 30 cykKlar.
« Hijélpatill att informera gaster.

» Administrativa enkla sysslor.

« Behjalplig i &renden som uppkommer

Runner (Utgangspunkt Konsert & Kongress):

» Kora ut mat med bilar/cykKlar.

» Kora ut saker med bilar/cyklar.

» Hamta saker med bilar/cyklar.

+ Aka och handla saker med bilar/cyklar.

Branding team (Utgangspunkt Konsert & Kongress):

« Ingd i ett team om tre personer (Varav en chauffor fran Visit Linkoping)
+  Teamet kommer aka runt till tavlingsplatser och forbereda dem for tavling
+ Exempelvis genom att byta flaggor och skyltning.

De aktivas omrade (Hospitalstorget):

+ Setill att det ser snyggt ut pa omradet och in omkladningsrum

+ Bemanna vaskinlamning vid ingangen

Se till att ratt personer kommer in pa omradet

Vid ko till fysio — se till att det blir ordning

Se till att de aktiva trivs och far det de behover for ett bra tavlande

Barnens SM-vecka (Tradgardsforeningen):



+ Hijdlpa till vid Prova-pa verksamheten under SM-veckan.

» Olika idrottsféreningar erbjuder barn och ungdomar att testa idrotter, ni ska vara
behjalpliga vid

* behov.

Allti allo (Tradgardsforeningen, Parkleken):

» Hijélper till dar det behdvs.
« Haller rent i Tradgardsforeningen.

Vad har fungerat bra?

Arrangemanget blev lyckat. De ferieanstéllda har fatt mycket berém for sina insatser av
arrangorerna. De har visat prov pa sjélvstandighet och formaga att ta egna initiativ. Det har
varit larorikt for dem dels géllande ledarskap och vardskap, dels géllande de olika idrotterna
de har fatt se under veckan. Pa det stora hela har de fatt det har evenemanget att flyta pa bra.

Utveckling

Det finns utvecklingsomraden for feriearbetarnas SM-vecka. Ett av de ar planeringen. Det
tog lang tid innan samordnarna visste var ungdomarna skulle vara och vad de skulle fa gora.
Vi hann fa en del fragor om SM-veckan fran feriearbetarna som vi inte kunde besvara.

En utvecklingsmdjlighet &r feriearbetarnas uppgifter under SM-veckan. Vissa funktionarer
hade inte s& mycket att gora pa sina stationer och andra vantade pa personer som inte dok
upp. De aktivas omrade fick valdigt fa besokare och feriearbetarna dar hade darfor valdigt
lite att gora. Dock vill vi passa pa att beromma arrangdrerna som hjalpte till att hitta nya
uppdrag at dem. Arbetskraften anvéandes inte optimalt, men samtidigt ger det ett gott
helhetsintryck att ha mycket funktionarer pa plats.



2. Besok hos feriearbetare
Beskrivning av samordnarnas arbetsuppgifter

Under sommaren har besék genomforts hos foreningarna inom Idrottssparet och deras
feriearbetare, for att fa en inblick i verksamheten och undersoka arbetsmiljon, trivsel och
arbetsforhallandena for feriearbetarna. Foljande foreningar och deras feriearbetare har
besokts:

Forening Antal ferieanstallda Antal aktiverade barn och
ungdomar
Karle IF 2 400
OK Skogsstrévarna 5 25
RP IF 10 170
Valla Ponnyklubb 4 150
Linkdpings 4 230
konstakningsforening
Foreningen Valkebobadet | 20 *
Linkopings Allménna 14 700
Simsallskap
Linkdpings FF Ungdom 6 100
Linkopings Faltrittklubb 13 150
BMK Gota 4 50
IFK Linkdpings brottning | 4 30
LGIF 5 239
Linkdping Innebandy 14 2000
Linkdping Squashklubb 3 50
LVC 19 950
Linkdping kanotklubb 4 43
KFUM 28 kel
Linkdpings 10 **
orienteringsklubb
Hemgardarna 2 120
Himnabadet 19 **
Linkdpings Tennisklubb 1 80
Wreta kloster 3 fall
IFK Linkoping orientering | 1 *x
BK Ljungsbro 1 **
TOTAL 196 5487

* Har haft feriarbetare i sin verksamhet, men verksamheten har varit rullande vilket gor att ett antal barn och
ungdomar som varit med i aktiviteterna inte ar mojlig att estimera.

** |nte svarat pa enkaten



Vid besoken har samordnare, genom dialog med feriearbetarna och deras handledare, fatt en
inblick i verksamheten och en forstaelse kring feriearbetarnas arbetsuppgifter, gjort en
arbetsmiljokontroll, stallt fragor kring trivseln pa arbetsplatsen samt informerat om
franvaroanmalan och utbetalning av 16n samt svarat pa eventuella fragor.

Vid slutet av feriearbetarnas arbetsperiod mejlades en enkat ut till handledarna i syfte att
utvardera och utveckla Idrottsspar av feriearbete via kommunen. | enkaten fick handledarna
skicka in svar pa fragor i syfte att kunna utveckla samarbetet infor 2023 (Bilaga 1).

Vad har fungerat bra?

Kommunikationen mellan LIF och handledarna har fungerat bra, da handledarna upplever
att det har varit snabb respons.

Genom att komma ut till féreningarna och fora en dialog med handledarna och
feriearbetarna har eventuella fragor besvarats och information konkretiserats. Vid besoken
har ungdomarna i de olika foreningarna haft tydliga arbetsuppgifter beskrivningar och
beskrivit trivseln pa arbetsplatsen som god. Nagot handledarna lyfter i enkéaten ar att
feriearbetarna har varit mycket uppskattade och att de har gjort ett bra jobb (Bilaga 1).

Foreningarna uppskattar idrottssparet da det ger dem mojlighet att genomfora
lagerverksamhet som de annars inte kunnat genomfora alls eller med en samre kvalité.

Utveckling

Den storsta utvecklingspotentialen som identifieras &r att det mycket tidigare bor tas en
kontakt mellan samordnare, handledare och feriearbetare. Handledarna efterstrévar battre
framférhallning och tydligare nedskrivna instruktioner. Handledarna och samordnarna
onskar aven att fa samma information som skickas ut till ungdomarna sa att de lattare ska
kunna besvara deras fragor. | ar kommunicerades informationen ut via mejl och per telefon.
Framforhallningen har forbattrats jamfort med tidigare ar, men handledarna vill veta hur
manga ferieanstallda de far ha annu tidigare, helst forsta kvartalet.

Feriearbetarna har fatt mojlighet att genomfora en digital ledarskapsutbildning av SISU.
Informationen mejlades till handledarna och feriearbetarna i borjan av juli. Syftet med
utbildningen &r att skapa ett intresse for foreningslivet och att utbilda framtidens ledare.
Tyvérr har informationen kring antalet feriearbetare som genomfort utbildningen inte varit
mojlig att fa fram frn SISU:s databas. Det finns méjligheter till forbattring i samarbetet
med SISU. Nagot som har diskuterats ar att aterga till ett fysiskt utbildningstillfalle.



Bilaga 1 - Enkétsvar

Hur bra har samarbetet med feriearbeterna fungerat?
14 svar

15

10

Kommentarer:

Vi har 2 hangivna killar som ar mkt kompetenta i det de gor.

Det &r ju sa att vi kanner vara valdigt val och de har varit toppen, som vanligt.
Det &r ju vara egna ledare sa det har fungerat toppen

Da vi har mojlighet att vélja vara egna sa ar det aldrig nagra problem
Ungdomarna har gjort ett bra arbete hos oss under sommaren

Engagerade och ansvarsfulla ungdomar som har vaxt med uppdraget!

Vi fick hjalp att rekrytera 3 ungdomar. Tva av ungdomarna var valdigt duktiga och passade vél in
for uppgiften. En av dem héll inte mattet. Hade varit bra med en process med en for kvalificering.

Har ni nagra forbattringsforslag eller ovrig feedback? Utveckla garna ditt svar.

Jéattebra att mojligheten for feriearbete finns fér denna aldersgrupp som annars har svart att fa
sommarjobb. Hjalper dven oss idrottsféreningar med att fa t ex lager for barn utférda.

Vi skulle 6nska att kunna fa klart med antal och vilka personer som far jobba hos oss tidigare
under varen for att kunna gora en tydlig plan och sékerstélla schema tidigare for vara ungdomar.
Tar daven har detta vid ett dialogmote for att hitta en bra 16sning for bada parter. Annars ar vi mkt
nojda



Vi ar tacksamma att kunna ha ledarna hos oss.

Det ar en valdigt viktig tillgang for foreningarna att kunna ha sommarjobbare.
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