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Namndens uppdrag

Overférmyndarnamndens uppdrag &r att se till att frivilliga personer som utsetts av tingsratten att
vara god man, forvaltare eller férordnad férmyndare skéter sina uppdrag fér de huvudman som inte
sjélva kan tillvarata sina rattigheter. Aven foréldrar kan sta under Overférmyndarndmndens tillsyn i
de fall omyndiga barn har stora férmdgenheter eller tar del i storre rattshandlingar. Verksamheten
ar obligatorisk i alla kommuner och tillhér sektor valfard och socialpolitik i Linképings kommun. |
reglementet anges att verksamheten styrs av de till omradet hérande lagar, férordningar och fore-
skrifter, s& som foraldrabalk, formyndarskapsférordning, arvdabalk, aktenskapsbalk, lag om god
man fér ensamkommande barn m.fl.

Utdver tillsynen bistar ndmnden tingsratten i utredningar infér beslut om godmanskap eller férvaltar-
skap samt rekryterar och utbildar nya gode man och férvaltare. Under pagaende uppdrag maste
gode mén och férvaltare inhdmta 6verférmyndarndmndens samtycke vid olika rattshandlingar sa
som uttag fran sparrade konton, arvskiften, fastighetsférséljningar med mera. Overférmyndarndmn-
den fattar ocksa beslut om arvode beroende pa uppdragets karaktér och tar stallning till i vilken
man huvudmannen utifran lagstiftningen sjalv ska sta fér kostnaden eller om kommunen ska tréada
in.




Forvaltningschefens/namndansvarig tjanstepersons be-
domning och analys

Delarsrapporten ar en uppféljning av Overférmyndarnamndens samlade verksamhet utifran bl.a. reg-

lemente, internbudget och férvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser dras
for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppfdljning ar att sékerstélla att

verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att sékerstalla att
verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen fér god ekonomisk hushallning.

e Ar2023 har varit ett verksamhetsar som préglats av en stor personalomséttning. Antalet
tjanster inom Overférmyndarenheten uppgar till 15 inklusive chefstjansten. Om vi raknar anta-
let nyanstéllda sedan hésten 2022 som rér det sig om sex nya medarbetare och till det kom-
mer aven att en ny chef tilltrader i bérjan av ar 2024.

¢ Omsattningen pa medarbetare har bidragit till att arbetet under aret praglats av en del férand-
ringar i hur vi férdelar arenden och att mycket tid gatt at till att introducera nya medarbetare. |
sin tur har det bidragit till att arsrakningarna inte ar klara dnnu. Vid samma tidpunkt under
2022 hade 98 procent av arsrakningarna granskats. Fér narvarande &r det fler arsrékningar
kvar att granska &n vid motsvarande tid férra aret. Problem med registrering gér dock att vi
inte kan gdra en exakt jamférelse.

e Enrad férandringar i verksamheten har ocksé paverkat ekonomin med inférande av nytt larm-
system och ett nytt verksamhetssystem - Warna Go - dar det var tankt att systemet skulle
vara igang tidigare under 2023. Men alla delar i systemet ar annu inte “up and running”, vilket
ocksa paverkar arbetsflddet och méjligheterna att bli klara i tid med vara granskningar med
mera.

e Det ekonomiska resultatet beraknas bli ett underskott pa 1 400 tkr, féretrddesvis orsakat av
en andring i redovisningen som paverkar med 875 tkr. Kostnader for arvoden har 6kat och
kostnaderna for det nya larmsystemet bidrar ocksa till underskottet.

e Enheten har bjudit in till informationstraffar fér gode man m.fl. och deltagit i olika arrangemang
for att forsOka rekrytera fler stallféretradare.

e Samverkan med professionella stéllféretradare har pagatt under hela aret. Den verksamhet
som startade under 2022 inom Leanlink med tvé tjanster beréknas paga aven under ar 2024
(dvs. ett tredje ar). Ett beslut om en eventuell fortsattning efter det maste tas under néasta ar.
Leanlinks professionella stallféretradare har f.n. ca 40 kvalificerade uppdrag och samarbetet
fungerar val. Detsamma géaller &ven med andra professionella stallféretradare.

e Antalet uppdrag som Overférmyndarndmnden dkar fran tidigare redan héga nivaer. | fjol, vid
samma tidpunkt, var antalet 1 736. | &r ar motsvarande siffra 1 869 per den sista oktober.
Jamfoér vi ocksa med ar 2021 har antalet arenden 6kat med drygt 220 &renden.

Ekonomi, belopp i tkr

Avvikelse i prognos
helér, delarsrapport

Prognos helar Budget 2023 Avvikelse augusti
Verksamhetens nettokostnader 20 331 18 931 -1 400 -1 400
Investeringar, netto 0 0 0 0

Overférmyndarnamndens prognos for heldr ar ett underskott p& 1 400 tkr. Underskottet férklaras till
stérsta delen av en redovisningsteknisk férandring kring arvodesutbetalningar. Férandringen innebér
ett underskott for nAmnden 2023 men namnden kommer ha en budget i balans 2024.

Forvantad utveckling

Det finns mycket som talar for att antalet &renden kommer att 6ka i framtiden, bland annat som 6ljd
av att kommunen far fler aldre, dar befolkningsprognosen fér kommunen under varen 2023 visade pa
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att antalet personer i gruppen 80 ar eller aldre férvantas ar 2032 uppga till 11 747 personer, vilket &r
en 6kning med 3 076 personer pa tio ar.

Med det anstrangda laget (las arbetssituationen) som varit under de tva senaste aren bor en forstark-
ning av resurserna évervagas i samband med budgetarbetet infér ar 2025. Det har ocksa patalats
fran Leanlink att det skulle vara bra fér deras verksamhet om ytterligare nagon tjanst tilkommer till
gruppen av professionella stéllféretrédare.



Ekonomi

Intakter och kostnader
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Overférmyndarnamndens intékter ar hogre jamfért med féregaende ar, detta forklaras av att budgeten ar periodi-
serad 2023 vilket den inte var aret innan. Aven bidragen fran Migrationsverket har varit hdgre &n féregaende ar,
det beror pa att arvodeskostnaderna géllande ensamkommande barn hanvisade till Linkdping har varit hégre och
namnden far full tickning fér de kostnaderna.

Pa kostnadssidan har kostnaderna som rér personal 6kat nagot men i évrigt &r ndmndens kostnader pa liknande
nivd som under 2022.
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Resultat och helarsprognos

Driftsammandrag for resultat 31 oktober 2023, belopp tkr

Redovisat jan- Budget jan-okt

Redovisat
samma period

okt 2023 2023 Avvikelse  foéregaende ar
Nimndverksamhet 451 325 -126 269
Overformyndarverksamhet 12 201 12 835 634 12 200
Familjeritt och familjeradgivning 2010 1 960 -49 1651
Flyktingmottagande 215 103 -112 266
Summa nettokostnader 14 877 15224 347 14 386
Driftsammandrag fér prognos for helar 2023, belopp tkr
Prognos helar Budget 2023 Avvikelse  Bokslut 2022
Nimndverksamhet 540 390 -150 359
Overformyndarverksamhet 17 128 16 057 -1 071 13492
Familjeritt och familjeradgivning 2 406 2 360 -47 2307
Flyktingmottagande 257 124 -132 284
Summa nettokostnader 20 331 18 931 -1 400 16 442
varav kostnader 30 146 27 581 -2 565 24 929
varay intdikter -9815 -8 650 1165 -8 487

Analys och kommentar

Overférmyndarnamnden redovisar ett dverskott pa 347 tkr per den 31 oktober 2023. Bland posterna
som paverkar utfallet negativt finns de fértroendevaldas arvoden som har varit hégre an budgeterat
och férvantas Overskrida budget aven vid bokslutet. Utdver det har dven personalkostnaderna pa en-
heten varit hégre an budgeterat samt s har det kdpts in ett nytt larmsystem till enheten. De framsta
férklaringarna till att nAmnden redovisar ett dverskott ar att implementeringskostnaderna fér det nya
verksamhetssystemet varit Iagre &n vantat samt att nettokostnaden f6r gode mannens och stallfére-
tradarnas arvoden hittills ar lagre an budgeterat.

Namnden prognostiserar ett underskott pa 1 400 tkr vid rakenskapsarets slut. Den stora férklaringen
till detta ar en redovisningsteknisk férandring som ska genomféras vid bokslutet. Féréandringen &r att
de arvoden som betalas ut retroaktivt da granskningen av arsrakningen ar genomférd kommer att bo-
kas upp som en kostnad vid bokslutet. Detta ar en f6ljd av det nya utbetalningsférfarandet dar gode
man far en grunderséttning I6pande under 2023 medan ersattningen som vissa gode man far for sva-
rare drenden istallet kommer betalas ut efter granskningen av arsrakningen genomférts. Tidigare har
andelen arvoden som betalats ut retroaktivt varit liten men i och med férandringen kommer narmare
en tredjedel av arvodeskostnaderna betalas ut retroaktivt. Denna férandring férvantas paverka namn-
dens ekonomiska resultat negativt med 875 tkr.

Overférmyndarenhetens lokaler har behévt uppdatera sitt larmsystem vilket inte vantas kunna hante-
ras helt inom den tilldelade ramen och darfér paverkar prognosen med 350 tkr. Utéver detta férvantas
det ocksa vara underskott pa personalkostnader pa enheten samt pa politikernas arvoden. at andra
hallet férvantas inte implementeringen av det nya verksamhetssystemet kosta sa mycket som véanta-
des vid budgeteringen. Totalt sett innebar dessa avvikelser ett underskott pa 525 tkr.



Volymtal och personalstatistik

Volymutveckling
Oktober Prognos

Basuppdrag (volymmatt) 2020 2021 2022 2023 2023
Godmanskap enligt kapitel 11 § 1 - § 4 i fordldrabalken 941 941 1 007 1036 1045
Forvaltarskap enligt kapitel 11 § 7 i fordldrabalken 109 108 109 129 130
Formynderskap (legala och forordnade formyndare) 514 526 550 597 600
Godmanskap enligt Lag om ensamkommande barn 12 11 22 12 12
Arenden under avslutande 38 42 42 88 50
Antal stdllforetrddare med uppdrag 585 584 593 608 615
Antal byten av stillforetridare 43 68 109 89 95
Kommentar

Totalt sett vaxer antalet stallféretradare kraftigt och den 6kning vi ser borde generera atminstone en

tjanst till.

Vi ser att antalet formyndarskap 6kar kraftigt och gar vi tillbaka till ar 2020 s& &r det en 6kning pa 71
personer. Aven antalet férvaltare dkar. Samtidigt som antalet &renden véxer totalt sett s& har vi ocksa

manga fler &renden som ar under avslutande

Vi har f6r narvarande ett antal personer som anmalt sitt intresse fér uppdrag som stéllféretradare,
men en trend ar att manga tar god tid pa sig innan man genomfér obligatoriska utbildningar, vilket for-

drojer tillsattning av stallféretradare.



