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Namndens uppdrag

Namnden ska utifran Link&pings kommuns reglemente svara for:
e Myndighetsutévning avseende férsérjningsstdd, inklusive dédsbohandlaggning, enligt

socialtjanstlagen samt dartill hdrande socialtjanstférordning

e Att vara kommunens arbetsléshetsndmnd enligt lag om arbetsléshetsnamnd
Kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda
invandrare

e Arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa som inte tar del av Arbetsférmedlingens aktiva
insatser. Insatserna ska vara kompetenshéjande och stédja deltagarnas majligheter att bl
sjalvforsérjande. Insatserna ska i forsta hand riktas mot forsérjningsstddstagare

e Integration ur ett arbetsmarknadsperspektiv med syfte att framja anstéllningsbarhet och
egen férsérjning inom det kommunala uppdraget for arbetsmarknadsinsatser
Kommunens bestéllning av offentligt skyddat arbete/anstallining (OSA)
Att - inom ramen f6r anslagna medel - leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska
uppgifter som enligt lag kan utféras av en kommun

e Insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan
namnd enligt detta reglemente
Ovriga till omréadet hérande lagar, férordningar och féreskrifter
Kommunal vuxenutbildning, inklusive svenska fér invandrare
Uppdragsutbildning inom vuxenutbildningen och yrkeshégskolan

Namnden ska:
e Fodlja den allmanna utvecklingen inom omradet pa saval lokal som nationell niva samt ta

initiativ inom ansvarsomradet
e Redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser
e Foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet

Ovanstaende ska utféras i enlighet med vad som stadgas i skollagen och &vriga till ansvarsomradet
hérande forfattningar. Namnden ar styrelse for utbildning inom sitt ansvarsomrade och ansvarar for
myndighetsutdvning inom omradet. Namnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren
for den medicinska och psykologiska delen av elevhalsan inom ndmndens ansvarsomrade.
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Forvaltningschefens/namndansvarig tjanstepersons
bedomning och analys

Delarsrapporten ar en uppféljning av arbetsmarknadsndmndens samlade verksamhet utifran bl.a.
reglemente, internbudget och férvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser
dras for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppféljning ar att
sdkerstalla att verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, f& god ekonomisk kontroll och att
sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen fér god ekonomisk
hushalining.

Under delar tre fortsatter antalet hushall med ekonomiskt bistand i Linképings kommun att minska.
Aven individer i behov av langvarig ekonomiskt bistdnd minskar. Integrations- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen ser dock att den positiva trenden, som hallit i sig éver tid, har borjat
plana ut vilket skulle kunna bero pa ett mer anstrangt lage pa arbetsmarknaden. Samtidigt kvarstar
stora kompetensférsérjningsutmanigar inom bade privata naringslivet och offentliga sektorn vilket ger
Okade incitament att halla i ett arbetssatt som fokuserar pa egenférsérjning fran dag ett och fortsatt
samverkan med de lokala arbetsgivarna och den kommunala vuxenutbildningen.

Elevantalet inom kommunal vuxenutbildning har under en langre tid sjunkit. Det medfér att antalet
medarbetare inom egenregin behdver reduceras for att f4 en ekonomi i balans. Processen ar
pabdrjad och férhandlingar avseende bristande tjanstgdringsunderlag &r genomférda.
Lokalkostnaderna f6r kommunal vuxenutbildning har under aret 6kat mer &n den kompensation som
ges for pris- och Ibnedkningar.

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens interna kontroller visar pa avvikelse gallande BIP-
skattning av deltagare i arbetsmarknadsinsatser. For att 6ka antalet genomférda skattningar ses
medarbetarnas behov av utbildning éver i samverkan med Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland. Parallellt pagar utvecklingsarbetet av verksamhetssystemet Lifecare for att ge
férvaltningen battre férutsattningar att kunna félja upp och kvalitetssakra individens process genom
Arena Arbetsmarknad.

Helarsprognosen for 2023 &r ett resultat pa 613,2 mnkr vilket innebar en positiv avvikelse jamfért med
budget pa 11,4 mnkr. Prognosen fér nAmndens resultat skrivs ddrmed ned nagot, vilket ger upphow till
en stoérre positiv avvikelse jamfért med féregaende prognos (da prognostiserades ett utfall pa 620,6
mnkr vilket innebar en avvikelse pa 4,0 mnkr). Den storsta delen av denna avvikelse utgors av
ekonomiskt bistand, som prognostiseras redovisa en avvikelse pa 21,7 mnkr, vilket beror pa farre
antal utbetalningshushall &n budgeterat. Utfallet fér ekonomiskt bistand ar ocksa anledningen till att
prognostiserat resultat ser battre ut i denna delarsrapport jamfért med tidigare. Det positiva utfallet fér
ekonomiskt bistdnd minskas nagot pa grund av vuxenutbildningen som redovisar en negativ avvikelse
jAmfért med budget pa -6,6 mnkr. Denna avvikelse beror framfér allt pa minskade elevvolymer och en
svarighet att anpassa organisationen darefter.

Ekonomi, belopp i mnkr

Avvikelse i prognos
helér, delarsrapport
Prognos helar Budget 2023  Avvikelse augusti
| T T 1
Verksamhetens nettokostnader 613,2 624,6 14 4,0
Investeringar, netto 4,5 5,1 0,6 0,4
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Forvantad utveckling

Arbetsmarknaden har visat sig vara mycket motstandskraftig trots de utmaningar som
lagkonjunkturen medfér. En av férklaringarna till att arbetsgivarna varit motvilliga till att skéra ned pa
arbetskraften har varit den kompetensférsodrjningsbrist som rader pa den svenska arbetsmarknaden.
Under delar tre gar det dock att skdnja ett vantat efterslép i arbetsmarknadsstatistiken; arbetslésheten
i riket ar fortfarande lagre &n motsvarande period under féregdende ar men antalet inskrivna har
slutat minska samtidigt som farre lediga jobb annonseras.’

Under delér tre har bland andra Region Ostergétland beslutat om ett utdkat anstallningsstopp for att
fa bukt med stora underskott.2 Bland nyanmalda lediga yrken i Ostergétlands kommun ligger dock
vardyrken sasom sjukskéterskor, vardbitrdden och underskéterskor fortsatt i topp, vilket visar pa
vikten av kommunens pagaende arbete med kompetensférsériningskedjor inom vard- och
omsorgssektorn. Fler arbetslésa behdver utbilda sig for att starka sin stélining p& arbetsmarknaden.

Utrikes fédda har en svagare férankring pa arbetsmarknaden, vilket gér att de riskerar att drabbas
hardare av en fortsatt 6kande arbetsléshet. Det finns personer som lamnar etableringsprogrammet
och 6vergar till jobb- och utvecklingsgarantin som inte har slutfért sina studier i sfi. Fér den gruppen ar
det pa grund av bristande sprakkunskaper i svenska inte mdjligt att ta del av andra
arbetsmarknadspolitiska insatser. | stallet bedéms denna grupp behdva ytterligare tid for sfi inom
ramen for jobb- och utvecklingsgarantin, och darefter anvisas till framst kommunal vuxenutbildning pa
grundlaggande eller gymnasial niva. Genom att utdéka méjligheten att studera reguljar utbildning
inklusive sfi kan fler arbetssékande ta del av utbildningar som ar relevanta for att komma i arbete.

Regeringen har aviserat flera atgarder for att méta utvecklingen. Det ror sig bland annat om en
satsning pa 20 000 nya platser i yrkesutbildning och att etableringsjobben rullas ut i bérjan av 2024.
Ett férslag om att kommunerna kan f& utékat ansvar fér svenska for invandrare bereds ocksa i
Regeringskansliet. Syftet &r att starka utbildningen och de utrikes féddas stéllning pa
arbetsmarknaden.

Sammantaget ovan torde leda till en 6kad efterfraga pa utbildningsplatser inom kommunal
vuxenutbildning. De senaste aren har inte antalet platser inom yrkesvux varit den begrédnsande
faktorn utan personer som soker till dess utbildningar. Den interna samverkan mellan Integrations-
och arbetsmarknadsférvaltningen och Utbildningsférvaltningen blir fortsatt mycket viktig att utveckla
vidare, inte minst nér det galler att rekrytera individer till kombinationsutbildningar inom sfi-yrkesvux.

1 Arbetsmarknadslaget i Sveriges lan. Kvartal 3 2023. Arbetsférmedlingen, 2023-10-19.
https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/analys-och-utvardering/2023/arbetsmarknadslaget-kvartal-3-
2023 Hamtad 2023-10-31

2 hitps://www.regionostergotland.se/ro/nyheter/nyheter/2023-10-30-beslut-om-utokat-anstallningsstopp Hamtad 2023-10-31
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Ekonomi

Intakter och kostnader

Namndens intakter 2023 jmf med 2022
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Ovan syns namndens och namndens enheters intékter for perioden januari till oktober 2023. Den
storsta skillnaden som gar att utlasa finns under stapeln Bidrag bla statsbidrag. Namnden har fatt
lagre bidragsintékter under perioden vilket framfdr allt beror p& lagre statsbidrag inom
vuxenutbildningen och Iagre intakter kopplat till schablonersattningen fér nyanlanda flyktingar. Stapein
for Férséljning av verksamhet innehaller framférallt ersattningar till avdelningarna/enheterna.
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Namndens kostnader 2023 jmf med 2022
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Ovan syns Arbetsmarknadsnamndens och ndmndens verksamheters kostnader fr perioden januari
till oktober 2023. Stapeln Kdp av huvudverksamhet innehaller framférallt ersattningar till
avdelningarna/enheterna samt externa utférare och férandringen har beror framfér allt p& att
ersattning till Drivbank numera gar via ndmnden, istéllet fér genom en extern part som tidigare. De,
for &r 2023, lagre kostnaderna fér ekonomiskt bistdnd syns i diagrammet ovan under Bidrag.
Kostnaden fér manadsléner har 6kat under 2023 jamfért med 2022. Detta beror i huvudsak pa
personal som évertagits av Arbetsmarknadsnamnden (exempelvis kopplat till Drivbénk och HR-
arbetsmarknad) samt behov av vissa nya tjanster i och med integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningens nya organisationsstruktur. Stapeln gallande Lokalkostnader ar hégre
for 2023 an for 2022 och detta beror framférallt pa ékade lokalkostnader for Linvux samt att Drivbénk
(inklusive lokaler) numera finns inom kommunal regi.
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Resultat och helarsprognos
Driftsammandrag for resultat 31 oktober 2023, belopp mnkr

Driftsammandrag, netto mnkr Redovisat
V k h - - - - - samma

Srksamhat Redovisatlan- | Budgetian- | ,yieise | period

: : foregaende
ar
100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,6 1,5 -0,1 1,1
470 - Grundlaggande vuxenutb 19,4 14,5 -4.9 20,2
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 38,5 40,0 1,5 26,5
474 - Sarskild utbildning fér vuxna 3,6 3,9 0,3 3,7
476 - Svenska for invandrare 50,7 47,6 -3,1 56,7
575 - Ekonomiskt bistand 255,8 269,8 14,0 252,9
600 - Flyktingmottagande 29,8 35,3 5,4 37,3
610 - Arbetsmarknadsatgarder 85,6 86,3 0,7 82,2
921 - Utbildningsfdrvaltningen 3,4 3,5 0,1 0,0
926 - Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen 17.8 17,9 0.0 94
Summa nettokostnader 506,2 520,2 14,0 490,1
Resultat nAmndens enheter 2,1 2,7 -4.8 -10,3
Summa nettokostnader inkl.
kommunal verksamhet 508,3 17,5 9,2 479,8
Driftsammandrag fér prognos for heldr 2023, belopp mnkr
Driftsammandrag, netto mnkr
Verksamhet Prognos helar Budget helar . Bokslut
2023 2023 SElEEs 2022

100 - Namnd- och styrelseverksamhet 1,8 1,8 0,0 1,3
470 - Grundlaggande vuxenutb 22,3 17,4 -4.9 241
472 - Gymn vuxenutb-pabyggnutb 40,6 48,0 7,4 27,0
474 - Sarskild utbildning fér vuxna 4.4 4.6 0,2 4,5
476 - Svenska for invandrare 59,9 57,2 -2,8 68,6
575 - Ekonomiskt bistand 308,1 323,7 15,6 303,5
600 - Flyktingmottagande 36,1 423 6,2 445
610 - Arbetsmarknadsatgarder 104,7 104,0 -0,7 99,1
921 - Utbildningsfdrvaltningen 41 4,2 0,1 0,0
926 - Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen 214 214 0.0 1.3
Summa nettokostnader 603,6 624.,6 21,0 583,9
Resultat nAmndens enheter 9,6 0,0 -9,6 -9,4
Summa nettokostnader inkl. 613,2 624,6 11,4 574,4

kommunal verksamhet

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsndmndens resultat fér perioden januari till oktober 2023 &r 508,3 mnkr, vilket innebar
en positiv avvikelse pa 9,2 mnkr jamfort med periodiserad budget. Den positiva avvikelsen pa
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namnden beror framfér allt pa Iagre utbetalt ekonomiskt bistdnd® &n budgeterat (positiv avvikelse pa
19,4 mnkr fér budgetposterna under perioden). Den positiva avvikelsen dras ned pa grund av
vuxenutbildningen som redovisar ett totalt underskott pa -10,9 mnkr fér perioden. Mer om vad denna
avvikelse beror pa redovisas under stycket kring prognosen fér helar.

Utvecklingen for utbetalt ekonomiskt bistand har, som tidigare namnts, varit battre an bade budgeterat
och prognostiserat utfall (i oktober 2023 var 167 farre hushall aktuella fér ekonomiskt bistand jamfort
med samma manad féregéende ar). Aven om snittkostnaderna paverkats av riksnormshéjningen
mellan 2022 och 2023, samt hyreshdéjningar, sa ligger utbetalt belopp for hela perioden fortfarande
lagre &n féregdende ar och lagre &n budgeterat. Detta frAmst p& grund av ett fortsatt relativt 1agt antal
utbetalningshushall. Fér hela perioden januari till oktober 2023 har ca 9 mnkr mindre betalats ut i
ekonomiskt bistand jamfért med samma period féregaende ar. Detta syns &ven i nedanstadende
diagram. Diagrammet visar utvecklingen av utbetalt ekonomiskt bistand (inklusive inbetalningar som
exempelvis returer, férskott pa férman och aterkrav) dar varje punkt motsvarar nettokostnaderna de
senaste 12 manaderna (detta for att eliminera manadsvisa svangningar). Dar gar att utldsa att den
nedatgaende trenden som varade under hela 2022 fortsatter &ven under innevarande ars férsta
manader. Under andra halvan av 2023 har en stabilisering av kostnaderna skett. Den nivan som
kostnaderna stabiliserats pa ar dock lagre &n budgeterat, vilket ger upphov till positiva avvikelser
jamfért med budget. | prognosen som har lagts tidigare manader har en liten uppgang av kostnaderna
prognostiserats, men detta har inte realiserats, varfér prognosen nu ser battre ut.

Kostnad for ekonomiskt bistand i 1241\5111;1(!9!spenoder

w
)

Miljoner kronor
o
\

o~
o
1

Rullande 12 manader ekonomiskt bistand exk

—=Rullande 12 manader ekonomiskt bistand inkl flykting

3 Ekonomiskt bistand betalas ut bade under posten Flyktingmottagande och Ekonomiskt bistand
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Helarsprognosen for 2023 &r ett resultat pa 613,2 mnkr vilket innebar en positiv avvikelse jamfért med
budget pa 11,4 mnkr. Prognosen fér ndmndens resultat skrivs ddrmed ned nagot, vilket ger upphow till
en stoérre positiv avvikelse jamfért med augusti- och septemberprognosen (da prognostiserades ett
utfall p4 620,6 mnkr vilket innebar en avvikelse p& 4,0 mnkr). Den stérsta delen av denna avvikelse
utgdrs av ekonomiskt bistdnd, som prognostiseras redovisa en avvikelse pa 21,7 mnkr, vilket gar val i
linje med utvecklingen som beskrivs ovan. Utfallet fér ekonomiskt bistdnd &r ockséa anledningen till att
prognostiserat resultat ser battre ut i denna delarsrapport jamfért med tidigare.

Vuxenutbildningen prognostiseras redovisa ett underskott pa -6,6 mnkr (varav +/-0 mnkr p4 nAmnd
och -6,6 pa ndmndens enheter). Underskottet beror framfér allt pa interkommunala intakter och
kostnader#, 6kade lokalkostnader, samt ett vikande elevunderlag. Underskottet har blivit stdrre jamfort
med féregaende prognos (-5,6 mnkr i september) och den stérsta anledningen till detta ar att
lokalkostnaderna 6kat. Férdelningen av lokalkostnaderna har uppdaterats och motsvarar numera
battre den faktiska anvandningen. Jamfért med budgeterat anvander Linvux idag stérre ytor &n vad
som var planerat, samt att kostnaderna kopplat till lokalerna i Mjérdevi blivit dyrare &n beréknat.
Kostnadsutvecklingen pa vuxenutbildningens enheter gar at ratt hall och atgardsplanen pa Linvux har
borjat ge effekt. Helarsprognosen fér avvikelsen kopplad till vuxenutbildningens enheter har darmed
gatt fran -7,9 mnkr i september till -6,6 mnkr i oktober.

Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningens enheter prognostiserar ett underskott pa totalt -3,0
mnkr. Bland annat har kostnaderna pa férvaltningen paverkats av att extern finansiering fallit bort for
viss personal som jobbat i projekt, stabilitet i personalgruppen som lett till farre vakanser an tidigare
och visst behov av ytterligare tjanster i tillskapandet av ny intern organisation. | underskottet har dven
tagits viss hojd for satsningar i syfte att férbattra fldden i verksamheten. Dessa kan genomféras pa
grund av dverskottet pa ekonomiskt bistand. Avvikelsen har dven férbattrats nagot sedan féregaende
prognos (-4,5 mnkr i september). Detta beror framfér allt pa att samtliga insatser kopplat till férvantat
Overskott inte kommer kunna genomfdéras innan arets slut.

4 Interkommunala ersattningar och kostnader galler elever som studerar i Linkdpings kommun fran annan kommun respektive
elever fran Linkdpings kommun som studerar i annan kommun.
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Investeringar
Resultat 31 oktober 2023 och prognos for helar 2023, belopp mnkr

Investeringar Redovisat
Belopp mnkr jan.-okt. Prognos Budget

2023 2023 2023 Avvikelse
1250 - Pagaende investeringar, trattinlasning 2,5 45 5.1 0,6

Analys och kommentar

Under perioden har 2,5 mnkr av Arbetsmarknadsnamndens investeringsbudget nyttjats. Prognosen é&r
att 4,5 mnkr av ramen kommer nyttjas i ar, vilket innebar en positiv avvikelse pa 0,6 mnkr. Denna
avvikelse beror pa att YH Flyg inte langre kommer genomfdra ett planerat inkdp av helikopter, samt
inkdpsstoppet kopplat till Linvux atgardsplan. Sedan internbudgetbeslutet i mars 2023 har
Arbetsmarknadsnamnden fatt beviljat att flytta 6ver investeringsram fran 2022 till 2023 avseende
bevattningsbilar (1,3 mnkr) dar leveransen var férsenad (KS 2023-03-20 §81).
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Volymtal och personalstatistik

Volymutveckling

Oktober Prognos
Basuppdrag (volymmatt) 2020 2021 2022 2023 2023
[ | | | [ |
Antal hushall med insats
ekonomiskt bistand, utfall per
sista manad® (Kélla: Lifecare) .U LU 2917 2464 2500

Antal vuxna individer i insats
ekonomiskt bistand, utfall per
sista manad® (Kélla: Lifecare) .U .U 3097 2979 3000

Antal deltagare inskrivna pa

arbetsmarknadsinsats inom

ramen f6r Arena

arbetsmarknad” LU .U LU 532 700

Antal offentligt skyddade
anstaliningar (OSA) per ar .U .U 66 75 110

Antal elever i vuxenutbildning
pa grundlaggande och
gymnasial niv4® .U 2000 1850 1750 1800

Antal elever inom
vuxenutbildning, SFI, svenska
for invandrare® LU 1500 1450 1150 1150

5 Ny indikator for ar 2023

6 Ny indikator for ar 2023

7 Ny indikator for ar 2023

8 Nytt satt att redovisa elevantalet (medelvarde for antalet elever per den 20:e varje manad) da antalet elever ett enskilt datum
ej ger en rattvisande bild, tidigare angivet varde inom parentes

9 Nytt satt att redovisa elevantalet (medelvarde for antalet elever per den 20:e varje manad) da antalet elever ett enskilt datum
ej ger en rattvisande bild, tidigare angivet varde inom parentes
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Personal

Oktober Oktober  Oktober  Oktober Oktober

Personal 2019 2020 2021 2022 2023
Antal tillsvidareanstéllda IAF iu iu iu 240 257
UTB (vux) 165 147 148 159 161
Total sjukfranvaro (%) |AF i.u i.u i.u 7.6 7,0
UTB (vux) 6,0 5,3 2,7 5,2 6,1
Personalavgangar externt IAF iu iu iu 5,4 6,2
(%) UTB (v 4.8 41 6,8 44 37
Kommentar

Volymutveckling fér IAF aren 2019-2021 kan inte redogéras fér da férvaltningen bildades 2022.

Antalet tillsvidareanstéllda pa IAF har 6kat jAmfért med motsvarande period forra aret. Férklaringarna
till detta ar att férvaltningen under 2022 hade ett antal vakanser inom myndighetssidan som under
aret har tillsatts, medarbetare som arbetar med felaktiga utbetalningar har sedan arsskiftet gatt fran
visstidsanstallningar till tillsvidareanstallningar samt att medarbetare i HR-arbetsmarknad har via en
organisationsférandring évergatt fran VSS till IAF per 1 februari 2023.
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