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Kommunledningsforvaltningen 2023-10-26 Dnr KS 2023-809
Elin Stom

Kommunstyrelsen

Fragor till kommunstyrelsen 2023-09-19, yttrande till
forvaltningsratten i mal avseende laglighetsprovning,
mal nr 7097-23

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Yttrande till férvaltningsratten lamnas enligt
Kommunledningsforvaltningens forslag.

2. Chefsjuristen, eller i hennes stalle endera av kommunijuristerna,
bemyndigas att avge eventuella kompletterande yttranden i drendet.

3. Arendet justeras omedelbart.

Arende

Linkdpingslistan stallde infor kommunstyrelsens sammantrade den 19
september 2023 ett antal fragor att besvaras under sammantradet.
Kommunstyrelsens ordférande besvarade fragorna under sammantradet med
en hanvisning till respektive namnd. Detta laglighetsprdovas nu hos
forvaltningsratten.

Klaganden yrkar att forvaltningsratten upphaver beslutet av
kommunstyrelsens ordférande att inte ta upp fragorna till besvarande.

Kommunledningsforvaltningen har utarbetat ett forslag till yttrande vari
kommunen i forsta hand yrkar att 6verklagandet ska avvisas da besvarandet
av fragor stallda pa sammantradet inte kan anses utgora ett éverklagbart
beslut i enlighet med 13 kap. 2 § kommunallagen. | férslaget yrkar kommunen
i andra hand att 6verklagandet ska avslas da det inte framkommer nagonting
som innebar att beslutet ska upphavas enligt 13 kap. 8 § kommunallagen.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Fragor till kommunstyrelsen 2023-09-19, yttrande till
forvaltningsratten i mal avseende laglighetsprovning, mal nr 7097-23, 2023-10-25
Bilaga — Yttrande



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsférvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:

Forvaltningsratten
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