Arbetstidsforkortning for
socialsekreterare

Idag har Linkdpings kommun stora svarigheter att rekrytera och behalla
socialsekreterare. Erfaren personal slutar och oerfaren personal satts att gora for svara
uppgifter och riskerar att sluta eller bli sjukskrivna. Socialsekreterarna ar en grupp som
under mycket lang tid vittnat om stressiga forhallanden med en ohallbar arbetsborda.
Nar kollegor standigt byts ut skapas aven en orolig arbetsplats.

Kommunen forlorar kompetens och kontinuitet i en av vara viktigaste verksamheter
vilket drabbar de medborgare som ar i behov av stdd och hjalp. | flertalet kommuner har
forsok genomforts dar socialsekreterare gatt ner i arbetstid med bibehallen |6n. Flera av
dessa kommuner har darefter permanentat férséken da de visat pa goda resultat med
farre sjukskrivningar och en battre arbetsmilj6. Darfor tycker vi att Linkdping ska inféra
arbetstidsforkortning for vara socialsekreterare.

| Sundsvalls kommuns socialtjanst hade man tidigare stora problem med att behalla sina
socialsekreterare med héga kostnader for inhyrd personal som 6ljd.
Handlaggningstiderna var langa och sjuktalen hoga. Under ett arbete med att skapa en
mer attraktiv arbetsplats startades 2016 ett projekt dar bland annat forkortad arbetstid
ingick. Idag ar det en stor skillnad i kommunens socialtjanst. Socialsekreterarna arbetar
kvar, sjuktalen har sjunkit rejalt och man har inte langre nagra vakanser.

Férandringsarbetet borjade med att ge socialsekreterarna i tre grupper sex timmars
arbetsplatsforlagd arbetstid. Utdver det sa skulle 2,5 timme per vecka avsattas till
kompetensutveckling. For att gora arbetstidsforkortningen majlig sa gjordes det en
oversyn av hela organisationen och dess arbetssatt. Arbetsdagarna rensades pa onddiga
moten och resor och mer digitala I6sningar anvands. Socialsekreterarna har fatt fasta
telefontider och skrivardagar for att slippa bli avbrutna i sitt arbete. Det har kravts en hel
omstallning av kulturen pa arbetsplatsen men idag ar personalen glada och néjda éver
forandringen som gjorts.

Andra kommuner som infort arbetstidsforkortning for socialsekreterare ar Ljusdal,
Jonkoping, Norrtalje och Vingaker. | Vingaker genomfordes aven en forandring som
innebar att personalen sjalva fick styra planeringen och schemalaggningen for att skapa
bra forutsattningar och medbestammande.




Vansterpartiet yrkar darfor:
- Att Linképings kommun genomfér ett forsdksprojekt med arbetstidsférkortning
enligt Sundsvalls arbetsmetod i ndgon/nagra grupper med socialsekreterare.
- Att forsoket utvarderas och féljs upp tillsammans med fackférbunden.
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