Jamstalldhetsstrategi Ostergotland 2024 — 2027
med sikte pa 2030
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Ett jamstallt Ostergétland

Syftet med jamstalldhetsstrategin ar att Lansstyrelsen Ostergétland och aktorerna i lanet
genom sina verksamheter och i samverkan bidrar till att 16sa ojamstélldhetsproblem och
bidrar till de jamstélldhetspolitiska malen.

Jamstalldhet handlar om att flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ha samma mojlighet att
forma samhaéllet och sina egna liv. Jamstélldhet &r ett tydligt politiskt mal i Sverige som
regleras bade av nationella och internationella ramverk och éverenskommelser.!

Dar beslut fattas, resurser fordelas och normer uppstar skapas forutsattningarna for
jamstalldhet. Darfor maste jamstalldhetsperspektivet finnas med i allt dagligt arbete i
kommuner, myndigheter, foretag, féreningar och andra organisationer.

For att fa genomslag i jamstallhetsarbetet i lanet behdver en bred uppsattning av aktorer
arbeta med fragan gemensamt. Det finns ingen aktor som ensam kan l6sa alla
jamstélldhetsutmaningar. Alla kan och behdver bidra.

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att arbeta regionalt med jamstélldhetspolitiken samt att
ta fram regionala strategier. Denna strategi beskriver lanets prioriterade fokusomraden for de
kommande aren. Jamstalldhetsstrategin galler 2024 — 2027 och ska bidra till att uppfylla de
nationella malen for jamstalldhet och malen med den globala handlingsplanen for hallbar
utveckling, Agenda 2030.

Jamstélldhet som politikomrade

Jamstalldhetsarbetet for kvinnors och méns, flickors och pojkars lika réttigheter och
mojligheter i samhéllet bar pa en lang historia. En snabb tillbakablick visar att det inkluderar
flera omraden sdsom utbildning, arbete, politiskt inflytande, preventivmedel och
foraldraskap.?

Malet for jamstalldhetspolitiken - att man och kvinnor ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv - beslutades av riksdagen 2006. Detta mal styr jamstélldhetspolitiken an
idag. Utover det 6vergripande malet finns foljande sex delmal som lyfter centrala
ojamstalldhetsproblem i samhallet:

1 Jamlikhet ar ett annat begrepp som ofta anvands i arbetet for rattvisa forhallanden mellan individer och gruppen
och utgar fran ménskliga rattigheter. Jamlikhet utgor ett av hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Jamstélldhet ar inte
lika generellt som jamlikhet utan fokuserar pa kén och konsskillnader, &ven om andra ojamstélldhetsfaktorer
ocksa beaktas. Se avsnittet om intersektionalitet.

2 Jamstalldhetsmyndigheten. Viktiga artal. Viktiga artal | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hdmtad 2023-07-06).



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/viktiga-artal/
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e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma majligheter
och villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska
ha samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar
for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Maéns vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.

Jamstalldhetsarbetet har i manga avseenden kommit langt. Sverige ar det mest jamstallda
landet i EU.* Men det finns fortfarande mycket kvar att géra for att uppna ett jamstallt
samhadlle.

Intersektionalitet — hur flera faktorer paverkar varandra

Jamstalldhetspolitiken &r formulerad utifran en tvakonsmodell, det vill séga kvinnor och mén.
Det finns dock personer som varken identifierar sig som man eller kvinna och darfor kan en
sadan uppdelning vara problematisk. Men i det praktiska arbetet utgor konsuppdelad statistik,
kartlaggningar och jamstélldhetsanalyser en forfattningsstyrd forutséttning for att synliggoéra
ojamstalldhet och bedriva ett effektivt fordndringsarbete.

Det ar dock inte tillrackligt att bara analysera konsskillnader® for att forsta vad som paverkar
manniskors mojligheter i samhallet.® Lansstyrelsen arbetar utifrén ett s& kallat intersektionellt
perspektiv.’ Intersektionalitet® &r ett begrepp som belyser hur olika diskrimineringsgrunder®

3 Mal for jamstalldheten. Regeringskansliet. Uppdaterad 21 december 2021. Mal for jamstalldhet - Regeringen.se
(Hamtad 2023-07-06).

4 EUs jamstalldhetsorgan European Institute for Gender Equality (EIGE) Gender Equality Index | European
Institute for Gender Equality (europa.eu) (Hamtad 2023-08-23)

5 Att en person ar man, kvinna eller icke-bindr.

% Irene Molina (2016) Intersektionalitet. i En introduktion till genusvetenskapliga begrepp. Nationella
sekretariatet for genusforskning, s. 33—-38.

" Uppdrag om lansstrategier for jamstalldhetsintegrering. Socialdepartementet. Uppdrag om lansstrategier for
jamstélldhetsintegrering - Regeringen.se

8 Intersektionalitet kommer fran engelskans intersect, vilket betyder korsning eller skarningspunkt.

® Det finns sju diskrimineringsgrunder i Sverige: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, och alder.
Diskrimineringsgrund. Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringsgrunder - vad &r det? | DO (H&dmtad
2023-07-06).
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och maktordningar kan forstarka varandra, exempelvis att en person kan bli dubbelt
diskriminerad pa arbetsmarknaden om personen bade &r kvinna och utrikesfodd.

| det strategiska jamstalldhetsarbetet anvéands ett intersektionellt perspektiv for att lyfta fram
manniskors olika forutsattningar och behov inom en malgrupp och for att géra mer riktade
satsningar.1? Ett exempel pa detta ar ett av jamstalldhetsstrategins omréaden; att framja
utlandsfodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. Detta ar en heterogen grupp dar fler
faktorer an kén och harkomst paverkar deras majligheter till forsérjning. Aven fler faktorer
spelar roll, sdsom utbildningsniva, sprakkunskaper och levnadsvillkor, vilket innebar att
individerna kan tillhora flera grupper samtidigt. Darmed behdvs kombinerade, anpassade men
aven individuella satsningar for att hela gruppen utrikesfodda kvinnor ska fa béttre
mojligheter till ekonomisk sjalvstandighet.

Jamstalldhetsintegrering

Som politisk strategi syftar jamstalldhetsintegrering till att uppna jamstalldhet bade i
arbetslivet och i samhéllet. Detta innebér att ett jamstéalldhetsperspektiv behdver finnas med
som en del i det ordinarie arbetet och inte som ett separat projekt.

For att jamstalldhetsintegreringen ska bli framgangsrik behdvs bade kunskap om jamstélldhet
och om ojamstélldhetsproblem. Ett systematiskt jamstalldhetsarbete bidrar till att synliggora
och analysera ojamstélldhet samt skapa forandring som kan leda till ett mer jamstallt
samhélle. Men det kravs ocksa att jamstélldhetsperspektivet ar forankrat hos ledningen och att
det 6vergripande ansvaret for jamstalldhetsintegreringen ligger hos chefer och ledare. !

L&nsstyrelsens uppdrag

Lansstyrelserna har under manga ar arbetat med lansstrategier med syfte att starka det
regionala och lokala arbetet for jamstallhet.> Som ett led i detta arbete bildade Lénsstyrelsen
2019 ett jamstalldhetsrad. Ostergotlands Jamstalldhetsrad ska verka for att sprida kunskap om
de jamstalldhetspolitiska malen och vara en padrivande kraft for att uppna dessa. Inom
jamstalldhetsradet kan lanets unika situation och mojligheter ber6ras och riktade insatser kan
tas fram. Detta ger fragan handlingskraft och langsiktighet.

10 Intersektionalitet och jamstélldhet. Jamstalldhetsmyndigheten. Intersektionalitet | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hdmtad 2023-07-06).

11 Planera, organisera och félja upp. Vagledning for jamstélldhetsintegrering i myndigheter. (2022)
Jamstalldhetsmyndigheten. s. 7, 12. Lansstyrelsen arbetar med jamstalldhetsfragor aven pa flera omréaden, ett
sddant &r Alla barn i Ostergétland — samverkan for goda och jamlika uppvaxtvillkor. Detta utvecklingsarbete
gors tillsammans med kommunerna i lanet. Alla barn i Ostergétland | Lansstyrelsen Ostergétland
(lansstyrelsen.se) (Hamtad 2023-09-28)

12 Uppdrag om lansstrategier for jamstélldhetsintegrering. Socialdepartementet. Uppdrag om lansstrategier for
jamstalldhetsintegrering - Regeringen.se
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| regleringsbrev for 202312 har lansstyrelserna fatt i uppdrag att ta fram nya lansstrategier for
jamstalldhet som sarskilt bor fokusera pa féljande:

e ekonomisk jamstalldhet
e utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
e jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap

Lansstyrelsen Osterg6tland och Jamstalldhetsradet har valt, med stod fran regionala och
lokala aktorer, att arbeta med de omraden som namns i regleringsbrevet och dven med Mans
vald mot kvinnor. De har valts som regionala fokusomraden och utgar fran tre av de
jamstalldhetspolitiska delmalen; en jamn fordelning av makt och inflytande, jamstalld
ekonomi, och att mans vald mot kvinnor ska upphora.

Framtagandet har skett i samarbete med Regionen, kommuner, myndigheter, néringslivet och
civilsamhéllesorganisationer i lanet genom workshops, dialog i olika samverkansforum, och
interna workshops pé Lansstyrelsen Ostergotland samt remissrundor. Problembeskrivningar,
malformuleringar och de prestationer som ska genomforas utgér resultatet av dessa dialoger.

Den nya jamstalldhetsstrategin galler for aren 2024-2027 men tar sikte pa 2030. Strategin ska
delredovisas senast den 1 mars 2025 och slutredovisas senast den 1 mars 2028.14 En
handlingsplan for lansstyrelsens jamstélldhetsarbete ska dven upprattas. Den kommer att utga
strategin och inkludera malsattningar som sedan féljs upp och revideras arligen.

13 Se bilaga.
14 Finansdepartementet. Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende lansstyrelserna. Stockholm:
Regeringskansliet, 2022. Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se)
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Regionala fokusomraden

Det jamstalldhetstrategiska arbetet i lanet prioriterar tre av de politiska delmalen vilka utgor
de regionala fokusomradena; en jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstalldhet, och att mans vald mot kvinnor ska upphéra. Denna prioritering, i enlighet med
regleringsbrevet 2023, forhindrar dock inte insatser kring dvriga politiska delmal. Alla delmal
ar lika viktiga for att uppna ett jamstallt samhalle, samtidigt ar de tatt sammankopplade, vilket
innebar att de paverkar och paverkas av varandra.

En jamn férdelning av makt och inflytande

En jamn fordelning av makt och inflytande utgor det forsta jamstalldhetspolitiska delmalet.
Det innebér att kvinnor och mén har samma ratt och mojlighet att vara aktiva
samhéllsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

Detta regionala fokusomrade ar uppdelat i tva delar. Den forsta delen lyfter jamstalldhet som
en fraga om ledarskap, inflytande och ansvar for att jamstalldhet hamnar pa agendan. Den
andra delen handlar ocksa om inflytande och ansvar men &r inriktad pa jamstélldhet i civil
beredskap.

Framja jamstallt ledarskap, inflytande och ansvar

Jamstalldhet ar en fraga for alla. Fler aktorer behdver darmed engagera sig for okad
jamstalldhet i lanet. Framfor allt sa behover jamstélldhet integreras i verksamheterna med
tydlig roll- och ansvarsférdelning, och bli en fraga som chefer och ledare driver.t®

Manga aktorer i lanet vittnar om att de vill arbeta mer med jamstélldhet men har svart att veta
hur. Det behdvs mojligheter till att utbyta erfarenheter och lyfta goda exempel. Det behovs
aven en forstaelse for hur normer och flera faktorer an kon paverkar individer liksom
samhaéllsutvecklingen.

Dartill saknas till stor del lagesbilder dver jamstélldhet i lanet vilket leder till svarigheter med
att folja upp utvecklingen. Att pa ett relevant och lattforstaeligt satt kunna folja laget for olika
jamstalldhetsaspekter i lanet ger en battre forstaelse for fragan samt stérre mojligheter att gora
korrekta analyser och vidta relevanta atgarder.

15 Planera, organisera och félja upp. Vagledning for jamstélldhetsintegrering i myndigheter. (2022)
Jamstélldhetsmyndigheten. s. 12



Effektkedja

Problemomrade

Insats

Delmal

Lageshilder och
utvecklingen for
jamstalldhetsaspekter &r svar
att folja i lanet. Det tar tid
och resurser for aktorer i
lanet att gora egna
jamstalldhetsanalyser.

Skapa en utgangsbild
(nollindex) for olika
jamstélldhetsaspekter i lanet
med indikatorer pa lokal och
regional niva som kan foljas
Over tid.

Hitta satt att tillgdngliggora
och presentera
jamstélldhetsstatiskt i lanet.

Det finns
jamstalldhetsindikatorer pa
lokal och regional niva.
Laget i lanet kan foljas upp
och mer korrekta
jamstalldhetsanalyser kan
goras.

Ojamstélldhet som problem
ags inte av en instans eller
aktor och saledes maste en
bred uppséttning av aktorer
arbeta med fragan i lanet for
att fa resultat.

Uppmana och utifran
mdojlighet stodja lanets
aktorer i framtagandet av
egna planer for jamstélldhet.

Att jamstalldhetsfragan ar
mer synlig pa agendan for
enskilda aktorer i lanet samt i
lanet i stort.

Flera aktorer vittnar om att
de vill arbeta mer med
jamstalldhet men har svart
att veta hur. Det finns behov
av Okad kunskap i lanet och
av erfarenhetsutbyte.

Lanets aktorer erbjuds
jamstélldhetsutbildning.
Aktorer i lanet deltar i olika
samverkansforum och
samarbeten for att framja och
utveckla
jamstélldhetsarbetet.

Okad kunskap om hur
normer och férvantningar
bidrar till ojamstélldhet.
Erfarenhetsutbyte om
jamstélldhet,
jamstalldhetsintegrering och
metoder for 6kad
jamstélldhet bland olika
aktorer och pa olika nivaer i
lanet.




Jamstalldhet i civil beredskap

Demokrati, rattssakerhet och ménskliga fri- och réttigheter
ar grundlaggande varden i samhallet och en forutsattning
for att manniskor ska kunna leva i frihet och bestdmma Gver
sina egna liv. Detta utgor ett av de omraden som ska
skyddas i handelse av kris eller krig.®

Jamstalldhetsperspektivet bortprioriteras dock ofta med
hansyn till annat som bedéms som mer akut.*” Avsaknaden
av ett jamstalldhetsperspektiv drabbar bade kvinnor och
man, flickor och pojkar men pa olika satt. Darfor ar det
viktigt att bade kvinnor och man far inflytande i
beredskapsarbetet och att ett jamstéalldhetsperspektiv
integreras for att sakerstélla att manniskor — bade vuxna och
barn — bemots pa ett jamstallt och jamlikt stt.

Civil beredskap ar
samlingsnamnet for
krisberedskap (férmagan
att forebygga, motsta och
hantera Kkrissituationer) och
civilt forsvar (hela
samhallets motstandskraft
vid krigsfara och krig).

Lansstyrelserna har ett
samordnande ansvar for
civil beredskap inom lanet.

Jamstalldhetsintegrering i civil beredskap lyfts fram som ett sérskilt fokusomrade i
regleringsbrev om framtagande av lansstrategier.*® Malet med det strategiska arbetet for
jamstélldhetsintegrering i civil beredskap &r inkluderande beredskap dar grundlaggande

varden skyddas.

Effektkedja

Problemomrade Insats

Delmal

Jamstalldhet tenderar att
bortprioriteras vid kriser och
krig, vilket far kortsiktiga
och langsiktiga

Kunskapshdjande insatser om
jamstélldhet till de som
planerar 6vningar och
utbildningar inom civil

Okad medvetenhet om
jamstélldhet och
jamstélldhetsintegrering hos
de akttrer som ansvarar for

beredskap pagar nu men
kunskap och resurser for att
arbeta med
jamstélldhetsutmaningar
saknas delvis.

ojamstalldhetsaspekter i
arbetet med civil beredskap.

konsekvenser for beredskap. civil beredskap.
jamstélldheten.
Utvecklingen av civil Identifiera En gemensam forstaelse for

problembild och tydligt
utpekade omraden och
aktiviteter for
jamstélldhetsarbete i civil
beredskap.

16 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Det svenska civila beredskapssystemet. Det svenska civila

beredskapssystemet (msh.se) (Hdmtad 2023-06-30).

17 Jamstéalldhetsmyndigheten. Hur paverkas jamstalldheten av en storm, en pandemi och av ett vapnat angrepp?
Nyhet. 21 juni, 2023. Hur paverkas jamstéalldheten av en storm, en pandemi och av ett vapnat angrepp? |

Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hadmtad 2023-06-28).
18 Finansdepartementet. Regleringsbrev for budgetaret 2023 avseende lansstyrelserna. Stockholm:
Regeringskansliet, 2022. Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se)
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Jamstalld ekonomi

Att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor till betalt arbete som ger
ekonomisk sjalvstandighet livet ut utgor det andra jamstalldhetspolitiska delmalet. Det
jamstélldhetsstrategiska arbetet i lanet ska bidra till ett livskraftigt Ostergotland dér kvinnor
och mén har lika méjligheter till ekonomisk sjélvstandighet och dar bade kvinnors och méans
kompetens tas till vara.

For att uppna malet med jamstalld ekonomi behdvs en gemensam stravan efter en jamn
konsfordelning pa arbetsmarknaden, jamnare villkor inom olika yrken, en arbetsmarknad fri
fran diskriminering och trakasserier,*® och en jamn fordelning av finansiering inom
naringslivet.

Detta regionala fokusomrade ar ocksa uppdelat i tva delar. Den forsta delen fokuserar pa
ekonomisk jamstillhet att motverka en kénsuppdelad arbetsmarknad?® och minska
inkomstskillnaderna. Den andra delen handlar om att motverka diskriminering pa
arbetsmarknaden dar utrikes fodda kvinnor lyfts fram som en specifik malgrupp.

Motverka kénsuppdelad arbetsmarknad och minska inkomstskillnader

Idag &r arbetsmarknaden starkt konssegregerad, bade i Sverige och i lanet vilket skapar
ojamlika mojligheter och villkor. Kvinnor har en lagre disponibel inkomst &n mén, hogre
andel deltidsarbete och mindre kapitalinkomster (kvinnors andel av méns kapitalinkomster
har dessutom minskat fran 40 procent ar 2003 till 28 procent ar 2019). Idag finns ett
inkomstgap mellan kvinnor och méan (20-64 ar) pa omkring 20 procent. Detta innebar att
kvinnors disponibla inkomst &r 80 procent av méannens, en skillnad som ar i princip
oforandrade sedan 1995. %

Inkomstskillnaderna har flera orsaker men frdmst att man och kvinnor arbetar inom olika
yrken, att mén arbetar heltid i hogre grad, och att man har ett stérre dgande och sparande och
darmed hdgre kapitalinkomster. Kvinnor tar dessutom ett storre ansvar for barn och familj i
form av foraldraledighet.??

Den kdnsuppdelade arbetsmarknaden kan leda till problem med liten rekryteringsbas,
liktdnkande team, l&gre trivsel och lagre effektivitet. Inom naringslivet finns dessutom
skillnader i hur mycket finansiering som gar till féretag drivna av man respektive kvinnor.
Utover detta forekommer diskriminering och sexuella trakasserier, vilket kan forstarka och
bidra till en konsuppdelning pa arbetsmarknaden. Det finns saledes ett stort behov av att

19 Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet. Jimstalldhetsmyndigheten Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet |
Jamstélldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hdmtad 2023-06-27).

20 Att motverka den konssegregerade arbetsmarknaden &r ett samhandlingsomrade som
Jamstalldhetsmyndigheten presenterat. Det innebar att dven Jamstédlldhetsmyndigheten kommer att
arbeta med det under de kommande aren.

21 Ekonomisk jamstalldhet - en uppfdljning av senare ars utveckling av det jamstalldhetspolitiska delmalet
(2022:2) | Jdmstélldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

22anne-boschinis-presentation.pdf (triggerfish.cloud) (hamtad 2023-08-18) samt Ekonomisk jamstalldhet - en
uppfdljning av senare ars utveckling av det jamstalldhetspolitiska delmalet (2022:2) | Jamstalldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hdmtad 2023-06-27).
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arbeta med strukturella faktorer kring arbetsmarknaden och arbetsvillkor for att bryta
konssegregeringen och darmed bidra till jamstélld ekonomi.?3

Effektkedja

Problemomrade Insats Delmal

Den svenska och 6stgotska Erbjuda forum for Aktorer i lanet har fler
arbetsmarknaden &r starkt erfarenhetsutbyte, verktyg att arbeta med for

kdnsuppdelad.

utbildningsinsatser samt
presentera goda exempel
som passar bade sma och
stora arbetsgivare, oavsett
om arbetsplatsen &r mans-
eller kvinnodominerad.

att motverka den
kdnssegregerade
arbetsmarknaden.

Skillnader aterfinns i loner,
villkor och status pa kvinno-
och mansdominerade
arbetsplatser

Ta fram mer kunskap och
statistiska underlag om
arbetsvillkor i mans- och
kvinnodominerade
personalgrupper.

Regionala och lokala
styrkor och utmaningar
géllande jamstéllda
arbetsvillkor ar
synliggjorda.

Det finns skillnader inom
finansiering dar mer medel gar
till foretag drivna av man
jamfort med foretag drivna av
kvinnor.

Belysa laget i lanet rérande
ojamstalldhet i finansiering
till foretag

Aktorer i lanet har fatt mer
kunskap, arbetssétt och
eventuella problemomraden
ar identifierade.

Motverka diskriminering i arbetslivet och pa arbetsmarknaden

Fler kvinnor &n man kanner sig diskriminerade i arbetslivet pa grund av kon.?* Ytterligare
faktorer, sasom fodelseland, alder och utbildning samverkar med kén och paverkar
mojligheten till arbete och jamstéalld ekonomi samt egenmak.

Utrikes fodda kvinnor forvarvsarbetar i lagre grad jamfort med manga andra grupper och lyfts
darfor fram som en prioriterad grupp for att uppna malet att kvinnor och mén ska ha lika
mojligheter till ekonomisk sjalvstandighet. Skillnaden mellan utrikes fédda kvinnors och
utrikes fédda mans sysselsattningsgrad har dartill 6kat. Bland de utrikes fédda kvinnorna som
arbetar &r det dessutom vanligare med tidsbegransade anstallningar och lagkvalificerade

jobb.?

23 Analys av den konssegregerade arbetsmarknaden. Forutsattningar for en bredare rekryteringsbas till véalfarden.
Jamstalldhetsmyndigheten. Underlagsrapport 2023:8.
24 Jamstalldhetsmyndigheten. Fler kvinnor &n man kanner sig diskriminerade i arbetslivet p& grund av sitt kon |

Jamstalldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hadmtad 2023-08-24).

% gStatens offentliga utredningar. Forbattrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda kvinnor. Online

forelasning 2023-06-15.
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Sprakkunskaper och uthildningsniva utgér nagra av de hinder som forsvarar etableringen.
Ytterligare en svarighet ar att na gruppen utrikes fodda kvinnor. Samtidigt vittnar kvinnorna
sjalva om att de upplever sig diskriminerade i sin vardag, i kontakten med myndigheter, och
med andra samhallsaktérer.2® Men gruppen utrikes fodda kvinnor &r langt ifrdn homogen.

Jamstalldhetsstrategin syftar till att integreras med redan befintligt arbete i lanet, sdsom den
myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikesfodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden,?’ den lansgemensamma 6verenskommelsen Hallbar integration i
Ostergétland?® om att korta ner tiden det tar for nyanlanda i lanet att nd egenforsorjning.

Effektkedja

Problemomrade

Insats

Delmal

Utrikes fédda kvinnor
upplever sig diskriminerade
i motet med myndigheter,
arbetsgivare och andra
samhallsaktorer.

Erbjuda kunskapshdjande
insatser om diskriminering
pa arbetsmarknaden till
aktorer i lanet och genom
exempelvis metodstddet
Langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden (LEA).

Okad medvetenheten bland
lanets aktdrer om hur ett
intersektionellt perspektiv
kan bidra till ett jamstéallt
och inkluderande bemétande
och d&rmed minska risken
for diskriminering.

Utrikes fodda kvinnors
intrade pa arbetsmarknaden
tar for lang tid.

Arbeta for flexibla och
individanpassade insatser
som underlattar kvinnors
intrade pa arbetsmarknaden
samt att arbetsférberedande
insatser kommer i gang
tidigt.

Kvinnor och mén har lika
tillgang till de insatser som
erbjuds for att underlatta
etablering pa
arbetsmarknaden.

Det finns brister i samverkan
mellan olika aktorer samt
saknas kunskap om utrikes
fodda kvinnors
forutsattningar och behov.

Hitta arbetssatt som
underlattar
kunskapsoverforing och
samverkan med arbetsgivare
och naringsliv, i enlighet
med den regionala
Overenskommelsen.

Gemensamma kontaktytor
synliggor kvinnors
erfarenheter och kompetens
vilket forkortar tiden till
egenforsorjning och framjar
kvinnors fulla och faktiska
deltagande i samhallslivet.

26 Mellan tillit och misstro — utrikes fédda kvinnor om sina behov och hinder i relation till

arbetsmarknadsetablering samt den myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa
arbetsmarknaden. Jamstélldhetsmyndigheten 2023:5.
27 Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intréde pd arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhetsmyndigheten, Lansstyrelsen Vasternorrland,
Migrationsverket, Socialstyrelsen. 2023-03-31.
28 Hallbar integration i Ostergétland 2021-2025. En regional éverenskommelse mellan kommuner i

Ostergétlands 1an, Arbetsférmedlingen, Migrationsverket, Region Ostergotland och lansstyrelsen Ostergétland.
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Mans vald mot kvinnor ska upphora

Vald mot kvinnor &r ett av de allvarligaste uttrycken fér ojamstélldhet i vart samhélle. Det
sjatte jamstalldhetspolitiska malet hanterar vald i nara relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och méanniskohandel. Mélet lyder: ”Méns vald mot kvinnor ska
upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig
integritet.”

Mans vald mot kvinnor ar ett samlat begrepp for det vald som flickor och kvinnor utsétts for
och visar pa en maktobalans mellan konen. Begreppet inkluderar dock allt relationsbaserat
vald, oavsett kon pa forovare. Kunskap om makt och vald samt om stereotypa kdnsnormer &r
darfor grundlaggande for att forebygga och bekdampa méans vald.

Lansstyrelsen har sedan l&ange prioriterat och intensivt verkat for att samordna och utveckla
lanets valdsforebyggande arbete. Som stdd i detta finns bade en nationell och en regional
strategi. Fokus for den nationella strategin ar det vald som kvinnor och flickor utséatts for i
sarskilt hog utstrackning pa grund av sitt kon, samt det vald som generellt sett har sérskilt
svéra konsekvenser for kvinnor och flickor.?°

Den regionala strategin om ett Ostergotland fritt fran vald och fortryck och dess mal aterges
har nedan.*° Flera av de problemomréden och fragestallningar som ror det sjatte
jamstalldhetspolitiska delmalet och som uppkommit i framtagandet av jamstalldhetsstrategin
aterfinns i den. Ett problem som sarskilt identifierats ar dock att flera av lanets kommuner
saknar handlingsplaner for sitt forebyggande arbete med hedersrelaterat vald och fortryck
samt med prostitution och manniskohandel. L&nsstyrelsen kan vara behjalplig och stédja
lanets kommuner i framtagandet av sadana planer.

2 En nationell strategi for att forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor. Skr. 2016/17:10. Feministisk
politik for ett jAmstallt samhalle (regeringen.se)

30 Ett Ostergotland fritt frén fortryck och véld. Regional strategi - 20182020 (med sikte p& 2030). Lansstyrelsen
Ostergétland. Regional strategi méns vald ska upphéra_ed.pdf (lansstyrelsen.se)
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Ett utvecklat halso-

framjande och fore-
byggande arbete for att
motverka mans vald mot
kvinnor.

Ett utokat arbete
med valdsutdvare for
att valdet ska upphora.

Ett jamlikt omhan-

dertagande av valds-
utsatta och barn som bevitt-
nar vald i lanet.
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Tidigare upptéackt

av valdsutsatthet
och ett individanpassat och
rattssakert stdd och skydd
for valdsutsatta kvinnor och
barn som bevittnar vald.

En 6kad kunskap
och metodutveckling
i lanet.




Metoder for Lansstyrelsens arbete

Att skapa ett jamstallt lan &r inte nagot som Lénsstyrelsen har ensam radighet 6ver utan detta
kraver en rad olika insatser fran flera olika aktorer i lanet och under en lang tid. Det kraver
ocksa att jamstalldhetsarbetet utfors enligt genomarbetade metoder och tillvagagangssatt.
Metodologiskt tar strategiarbetet inspiration fran forandringsteori och uppfoljning.

Forandringsteori och uppféljning

For att kunna arbeta med jamstalldhet pa ett langsiktig och meningsfullt satt kravs en
forandringsteori som svarar pa fragan — vad kan vi gora for att skapa férandring? — samt ett
systematiskt satt att beskriva verksamhetens forutsattningar, genomférande och forvéntade
resultat. Inom Lansstyrelsen foljs ekonomistyrningsverkets modell for detta som bendmns
verksamhetslogik”.3!

Verksamhetslogik beskriver hur olika handelser och skeden formodas hanga samman, fran
mal och resurser till verksamhet, och fran verksamhet till prestationer®? och sedan effekter®?
(se figur 1). Antaganden gors i enlighet med modellen nedan. Verksamhetslogik fokuserar
darmed pa de tankta effekterna av verksamhetens prestationer, det vill séga det som blir
resultatet av exempelvis myndighetens atgarder och beslut.

Figur 1 Verksamhetslogikens struktur

Antagande Antagande

Mmal, regler i v V
resurser m.m. >  Verksamhet Prestationer Effekter
(Forutsattningar) ]

| det jamstalldhetspolitiska arbetet ar det ofta svart att fastsla exakt vilka prestationer som ger
effekt pa slutmalet, exempelvis jamstéalld ekonomi. Ledtiderna &r langa och samhaéllet och
dess variabler ar komplexa. | den har strategin anvands effektkedjan for att visa vilket
jamstalldhetspolitiskt mal som de olika prestationerna avses paverka, vilket problem som
identifierats samt de olika effekter som tillsammans forvéntas bidra till slutmalet (se figur 2).
Det ar via dessa prestationer och effekter som strategin sedan kommer att féljas upp.

Figur 2 Effektkedjans struktur

o1 =) ez =) Suma

31 Ekonomistyrningsverkets Forum. Verksamhetslogik. Verksamhetslogik - ESV Forum. (Hamtad: 2023-08-31).
32 Benamns som insatser i strategin.
33 Bendmns som delmal i strategin.
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| effektkedjorna utgors Lansstyrelsens insatser av uppféljning, kunskapshdjande insatser samt
samverkan och metodutveckling.

Uppfoljning

| uppféljningsarbetet ingar att ta fram olika underlag kring laget i lanet, bade kvantitativt och
kvalitativ. Det ingar dven att utarbeta indikatorer for kontinuerlig uppfoljning av de
jamstalldhetspolitiska malen pa regional och lokal niva.

Utbildning och kunskapshéjande insatser

Ofta beskrivs mer kunskap om ojamstélldhet och mekanismer for ojadmstalldhet samt ett aktivt
arbete med jamstélldhetsintegrering som en av nycklarna for ett lyckosamt
jamstélldhetsarbete. Lansstyrelsen har en viktig roll i att fora ut ny kunskap samt formedla
kunskap om ojamstalldhet och jamstalldhetsarbete till aktorer pa olika nivaer i lanet.

Samverkan och metodutveckling

Fler aktorer i lanet behdver arbeta med jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering pa olika satt
for att fa effekt pa laget i lanet. Lansstyrelsens roll &r att fora upp fragan pa dagordningen, att
identifiera jamstalldhetsutmaningar, samt erbjuda forum for erfarenhetsutbyte och
metodutveckling. En del i detta &r att Lansstyrelsen erbjuder aktorer att ansluta sig till
strategin och ta fram samt beskriva ett aktivt jamstallhetsarbete i den egna organisationen.
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Tillsammans skapar vi ett jamstallt Ostergdtland!

Att verka for ett jamstallt Ostergétland ar ett ansvar och en mojlighet.

Anslutning till strategin

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att samordna och stotta lanets jamstalldhetsarbete. FOr
att skapa samhandling och fa kraft erbjuder Lénsstyrelsen Ostergotland lanets aktorer
mojligheten att ansluta sig till strategin. Bade offentliga, privata och ideella aktorer i lanet kan
ansluta sig.

Att ansluta till strategin innebar att ta stallning for ett jamstallt Ostergotland. Varje
organisation far sjalva formulera sina jamstalldhetsproblem och jamstélldhetssatsningar
utefter egna forutsattningar. Det kan innebdra att vidareutveckla redan befintligt arbete men
ocksa att utveckla nagot helt nytt.

Att ansluta sig innebér att:

e Visa att organisationen vill bidra till ett jamstallt Ostergotland.

e Beskriva sitt kommande jamstéalldhetsarbete och insatser for 6kad jamstélldhet internt
och/eller externt for perioden 2024—-2027.

e Utse en ansvarig kontaktperson.

e Delta i gemensamma uppféljningar av jamstalldhetsarbetet och bidra till
erfarenhetsbyte med andra aktorer.

Lansstyrelsen kommer att erbjuda de organisationer som ansluter sig till strategin bade
operativt och strategiskt stod, exempelvis genom de insatser som beskrivs i strategin. Stodet
anpassas dock efter behov och kan vara bade generellt och riktat, genom deltagande i nagot av
lansstyrelsens natverk, kompetenshéjande insatser/utbildningar, eller stod till samverkan.

For anslutning till strategin eller for att fa veta mer om vilket stod som kan erhallas, kontakta
Lansstyrelsen Ostergétland.
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Bilaga

Ur Lénsstyrelsens regleringsbrev 2023

Kap 3, avsnitt B. Samordnande och sektorsovergripande

15. Lansstyrelserna ska ta fram lansstrategier for 2024-2027 i syfte att bidra till de
jamstalldhetspolitiska malen. Strategierna bor sarskilt fokusera pa ekonomisk jamstalldhet,
utrikes fodda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil
beredskap. Lansstyrelserna ska ocksa stodja statliga myndigheters arbete med
jamstalldhetsintegrering pa regional och lokal niva. Uppdraget ska delredovisas senast den 1
mars 2025 och slutredovisas senast den 1 mars 2028. Redovisningarna lamnas till
Jamstalldhetsmyndigheten, med kopia till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).
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