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Kommunstyrelsen 2023-11-14 Dnr KS 2023-815

Lénsstyrelsen Ostergétland
Att: Jenny Gleisner
581 86 Linkoping

Yttrande over - Remiss - Jamstalldhetsstrategi 2023

Lansstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att ta fram en ny
jdmstalldhetsstrategi for lanet for 2024—-2027 och Lansstyrelsen har gett
Linkdpings kommun mdéjlighet att yttra sig éver férslag. Lansstrategin ska bidra
till de jamstalldhetspolitiska malen och bor enligt uppdrag fokusera pa
ekonomisk jamstalldhet, utrikes fddda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap. Strategin
innehaller sammanlagt tre regionala fokusomraden; en jamn fordelning av
makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, och att mans vald mot kvinnor
ska upphora, vilka ocksa ar tre av de fem nationella jamstalldhetspolitiska
delmalen.

| féljebrevet till strategin ombeds respektive remissorgan skicka in synpunkter
pa strategin och dess innehall generellt men adven garna svar pa
nedanstaende fragor:

e Hur ser du pa strategins prioriteringar?

e Hur kan vi utveckla ett attraktivt anslutningsforfarande for din
organisation?

o Vilken form av stdd bor Lansstyrelsen erbjuda anslutna organisationer,
vad skulle din organisation behdva?

Overgripande yttranden
Linkopings kommun delar bilden av foljande beskrivning som finns i strategin:

Fér att jamstalldhetsintegreringen ska bli framgéngsrik behévs bade kunskap
om jédmstélldhet och om ojamstélldhetsproblem. Ett systematiskt
Jjamstélldhetsarbete bidrar till att synliggéra och analysera ojdmstélldhet samt
skapa férdndring som kan leda till ett mer jamstéallt samhélle.

Ett dnskemal fran Linkdpings kommun ar att redan i strategin fortydliga vilka
ojamstalldhetsproblem som finns i lAnet och som lanets aktdrer behdver mota
under perioden 2024-2027. Till exempel beskrivs avsaknaden av ett
jamstalldhetsperspektiv kopplat till civil beredskap drabba bade kvinnor och



man, men pa olika satt. Linkdpings kommun foreslar att det i den utstrackning
som det finns kunskaper om hur ett bristande jamstalldhetsperspektiv drabbar
kvinnor och man olika ocksa beskrivs konkret i strategin for att den ska bli
lattare att tilldmpa. Annars ar risken att utbildningsinsatser inte kommer att
prioriteras eller ha effekt.

Strategins prioriteringar
Jamstalldhetsstrategin beskriver pa ett bra satt flera jamstalldhetsutmaningar

som ocksa ar omraden som Linkdpings kommun jobbar med och som finns
identifierade i Linkdpings kommuns jamstalldhetsbokslut.

Gallande prioriteringen ekonomisk jamstalldhet instdmmer Linkdpings
kommun i problembilden och ser positivt pa att dven skillnader i
kapitalinkomster och finansiering inom naringslivet synliggors, vilket ar
betydande orsaker till ekonomisk ojamstalldhet.

| regleringsbrevet beskrivs att strategin bor inkludera tre fokusomraden
(ekonomisk jamstalldhet, utrikes fédda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden och jamstalldhetsintegrering inom civil beredskap), vilket
beskrivs i strategin under rubriken “Lansstyrelsens uppdrag”. Under rubriken
“Strategins fokusomraden” beskrivs de valda regionala fokusomradena; en
jamn foérdelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, och att mans
vald mot kvinnor ska upphora. | strategins text innefattas omradet “Framja
jamstallt ledarskap, inflytande och ansvar”. Ledarskapets betydelse betonas
under rubriken “jamstalldhetsintegrering, men det skulle kunna tydliggdras
aven i samband med att fokusomradena motiveras under rubriken “regionala
fokusomraden" varfér detta omrade ar med och varfér man valt att prioritera
det i denna strategi.

| regleringsbrevet star att strategierna sarskilt bor fokusera pa utrikes fodda
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden. | strategin beskrivs hur

diskriminering pa arbetsmarknaden kan ta sig uttryck for utrikes foédda kvinnor.

Dar beskrivs ocksa att utrikes fodda kvinnor inte &r en homogen grupp.
Linkdpings kommun delar den bilden. Statistiken visar att utmaningarna nar
det galler sysselsattning och arbetskraftsdeltagande ar som stérst inom
specifikt gruppen utomeuropeiskt fédda kvinnor, som dessutom bdérjar saval
arbeta som studera senare an andra grupper. Har spelar aven andra faktorer
som utbildningsniva och sprakkunskaper stor roll. For att sakerstalla att
relevanta insatser riktas mot ratt malgrupp bor detta tydligare avspeglas i
effektkedjan.

Ett mojligt fortydligande i effektkedjans problemomrade “Utrikes fédda
kvinnors intrade pa arbetsmarknaden tar for lang tid.” skulle kunna vara att i
beskriven insats peka pa vikten av sprakutvecklande arbetssatt dar majlighet
till sprakutveckling pa arbetsplatsen finns.
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Linképings kommun delar bilden av att utbildningsniva, sprakkunskaper och
diskriminering ar nagra av de orsaker som forsvarar utrikesfédda kvinnors
etablering pa arbetsmarknaden. Rubriksattningen “Motverka diskriminering i
arbetslivet och pa arbetsmarknaden” skulle dock kunna anses nagot
missvisande eftersom texten under rubriken malar en betydligt bredare bild av
problematiken an endast diskriminering. Den ar ocksa nagot missvisande i
forhallande till de fokusomraden som definieras i borjan av rapporten dar
temat formuleras som “utrikes fddda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden".

Angaende malomradet “mans vald mot kvinnor ska upphora” reflekterar
Linképings kommun &ver vilken praktisk betydelse det far att hanvisa till en
strategi som redan existerar. Om det finns en ambition av att kunskapen och
arbetet med den existerande strategin ska hojas i och med detta sa skulle det
kunna skrivas ut. Ett annat alternativ skulle kunna vara att lyfta fram nagra av
atgarderna fran befintlig strategi for att hdja status pa dem, kanske
tillsammans med atgard for det glapp som beskrivs i I6ptext “Ett problem som
sarskilt identifierats ar dock att flera av lanets kommuner saknar
handlingsplaner for sitt forebyggande arbete med hedersrelaterat vald och
fortryck samt med prostitution och manniskohandel”. For enhetlighetens skull
skulle sida 14 kunna gdras om till I6ptext.

| stycket om mans vald mot kvinnor anser Link6pings kommun ocksa att det
kan finnas anledning att sarskilt ndmna gruppen HBTQI+-personer. Vi anser
ocksa att det ar viktigt att specificera att begreppet mans vald mot kvinnor
inkluderar allt relationsbaserat vald, oavsett kon pa férovare men ocksa
oavsett kon pa offret.

Anslutningsforfarande
Vi har inga medskick gallande anslutningsférfarandet.

Stod fran Lansstyrelsen

Jamstalldhetsproblem ar ofta problem ocksa kopplat till andra fragor.
Linkdpings kommun erfar att kunskapen om vad som utgor
jamstalldhetsproblem i kommunens verksamheter behover utvecklas, for att
pa ett battre satt kunna bedriva ett effektivt jamstélldhetsarbete. | detta arbete
kan Lansstyrelsen fylla en viktig funktion. Erfarenheten visar att
utvecklingsarbete inom jamstalldhet &r lattast att prioritera nar det tydligt kan
kopplas till kommunens olika karnuppdrag och/eller bidrar till att svara pa
fragor om orsaker och I6sningar kopplat till mal satta i verksamheten.
Lansstyrelsen samordnar flera regionala utvecklingsfragor med kopplingar till
uppdrag hos lanets kommuner. Utan att franta jamstalldhetsfragorna sin
legitimitet i sin egen ratt sa ar ett dnskemal fran Linkdpings kommun att de
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jamstalldhetsfragor som ocksa kan kopplas till kommunala karnuppdrag och
utmaningar formulerade i kommunala mal ocksa hanteras i de av
Lansstyrelsens samordningsprocesser som berér de fragorna.

Ovriga synpunkter

| strategins inledning definieras att jamstalldhet handlar om att flickor och
pojkar, kvinnor och man ska ha samma mojlighet att forma samhallet och sina
egna liv. Formuleringen "flickor och pojkar, kvinnor och man” aterfinns ocksa i
de nationella jamstalldhetspolitiska malen. Att den nationella
jamstalldhetspolitiken ar formulerad utifran en tvakdnsmodell, som kan
utesluta personer som varken identifierar sig som man eller kvinnor beskrivs
ocksa under rubriken “intersektionalitet - hur flera faktorer paverkar varandra”.
Strategin beskriver vidare hur kénsuppdelad statistik, kartlaggningar och
jamstalldhetsanalyser i det praktiska arbetet utgdr en forfattningsstyrd
forutsattning for att synliggora ojamstalldhet och bedriva ett effektivt
forandringsarbete. Har skulle strategin kunna vara tydligare hur den férhaller
sig till transerfarenheter och erfarenheter fran icke-binara som riskerar att inte
fangas upp i statistik, kartlaggningar och analyser om utgangspunkten ar
jamstalldhetsarbete utifran en tvakonsmodell. Strategin kan ocksa tydligare
motivera ett saddant foérhallningssatt.

Under samma rubrik pa sidan 4 i strategin beskrivs kdnsskillnader som “Att en
person ar man, kvinna eller icke-binar”. Strategin skulle kunna tydliggéra vad
som avses med kon (juridiskt, biologiskt, upplevt, socialt) och huruvida kén
innefattar icke-binara.

For Linkdpings kommun

Kristina Edlund
Kommunstyrelsens ordférande

Kopia till: beredande namnd
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