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Forvaltningens uppdrag

Tre férvaltningar ar organiserad under kommunstyrelsen — Kommunledningsforvaltningen,
Verksamhetsstdd och service och Leanlink. Denna verksamhetsplan omfattar
Kommunledningsforvaltningens verksamhet som har i uppdrag att bereda och verkstalla de beslut
som kommunstyrelsen fattar. Férvaltningens uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings
kommun.

Forvaltningens verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och
inriktning som anges i ndmndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa
vad forvaltningen ska férandra och utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen beslutas av
forvaltningschef och utgor bilaga till nAmndens internbudget.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér namnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen f6ljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga ndmnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsféorebyggande atgarder.

4. Samtliga ndmnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomféra atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram
med handlingsplan.

6. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

7. Samtliga namnder ska dar det ar majligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som
innebar att leverantéren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

8. Samtliga ndmnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnamnden
infora 500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik
och 6kade anstallningsmojligheter for personer med funktionsnedsattning sakerstallas.

9. Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder
och program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden.

10. Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet mot féretags och
foreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att utveckla och férbattra arbetet med
avtals- och bidragsuppfdljning samt kontroll.

11. Samtliga nAmnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens mdjligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

12. Samtliga ndmnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.
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Namndspecifika

1.

10.

11.

12.

Kommunstyrelsen ska utreda hur de geografiska utskotten kan utvecklas med mojligheten att
gbra medborgarbudget. | uppdraget ingar att ta fram férslag till pilotprojekt i minst tva utskott.
Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2024.

Kommunstyrelsen ska se éver vilka insatser som kravs for att kommunen ska kunna
tidigarelagga malet om nettonollutslapp. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen
under 2024.

Samhallsbyggnadsnamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen identifiera orter med
goda forutsattningar for nybyggnation av smahus utan att ta akermark i ansprak.

Aldrenamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen och Stangastaden underlatta fér
enskilda att bo kvar hemma.

Kommunstyrelsen ska utreda de ekonomiska konsekvenserna fér kommunen vid en
pensionsredovisning enligt den sa kallade blandmodellen.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med namnder och Lejonfastigheter starka kommunens
interna sakerhet genom utveckling av trygghetsskapande teknik.

Kommunstyrelsen ska i samverkan namnder och Lejonfastigheter sakerstalla att kommunens
behov av verksamhetslokaler tillgodoses i kommunens mark- och planeringsreserv.

Kommunstyrelsen (Verksamhetsstod och service) ska vidta atgarder for att forbattra
upphandlingsprocessen for féretag. Hanteras i Verksamhetsstéd och services
férvaltningsbudget och verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen (Verksamhetssttd och service) ska i samverkan med barn- och
ungdomsnamnden och bildningsnamnden genomféra en dversyn av de tjanster som erbjuds
inom IT (Lkdata) for att battre méta de behov som finns inom kommunens skolor. Hanteras i
Verksamhetsstdd och services férvaltningsbudget och verksamhetsplan.

Arbetsmarknadsnamnden, barn- och ungdomsnamnden, bildningsndmnden och
kommunstyrelsen (Leanlink) ska samarbeta genom kompetensforsérjnings- och
kompetensutvecklingskedjor. Hanteras i Leanlinks férvaltningsbudget och verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen (Leanlink) ska utreda forutsattningar for att inféra en bemanningspool med
fasta anstallningar och méjlighet till kompetensutveckling. | uppdraget ingar att géra en
konsekvensanalys av ett eventuellt inférande. Hanteras i Leanlinks férvaltningsbudget och
verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med Leanlink och Verksamhetsstdd och service erbjuda
medarbetare ratten till 5nskad hogre sysselsattningsgrad.

Namnduppdrag

1.

Kommunledningsforvaltningen ska verka for etablering och tillvaxt av foretag som bidrar till
klimatomstallning.

Kommunledningsférvaltningen ska vidta atgarder for 6kad trygghet bland foretagare och
naringsliv. | samverkan med det lokala naringslivet och Polis ska atgarder vidtas for att
underlatta for féretagare att rapportera brott.

Kommunledningsforvaltningen ska i samverkan med forvaltningen Verksamhetsstdd och
service infOra ett serviceltfte till foretagare. Serviceldftet ska tydliggéra vad féretagare kan
férvanta sig av kommunen vid hanteringen av ett drende och ocksa ge férutsdgbara
handlaggningstider.

Kommunledningsforvaltningen ska i samverkan med Utbildningsférvaltningen verka for
etableringar av fler relevanta YH-utbildningar till Linkdping och Linkdpings naromrade.
Inriktningen ska vara pa utbildningar med en koppling till de branscher i naringslivet som har
ett 6kat behov av rekrytering och de branscher som expanderar i naromradet.

4 (16)



Kommunledningsforvaltningen ska utreda férutsattningarna for att inféra kategoristyrt
inkdpsarbete. Uppdraget omfattar att ta fram forslag till gemensamt arbetssatt, organisation
och ansvarsférdelning vid tillampning av kategoristyrning samt plan for inférande av
kategoristyrt inkdpsarbete.

Kommundirektdren ska starka arbetet mot otillaten paverkan och det forebyggande arbetet for
att forhindra att den kommunala organisationen infiltreras av kriminella element.
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Aktiviteter

Samhalle
Kommunévergripande mal: Ett tryggt och sdkert Linkoping
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
God trygghet och sikerhet Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av Dec Kommunledningss
kommunens trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder. Strategiskt taben
utvecklingsuppdrag. (Sakerhetsenhete
n)
Prioriterade aktiviteter:
- Aktivt arbete med forvaltningarna for att beskriva atgarder kopplade till det
kommundvergripande brottsférebyggande arbetet.
- Etablera ledningsmodell for det trygghets- och brottsférebyggande arbete
- Leda och samordna det kommundvergripande valfardsbrottslighetsarbetet
Starkt civil beredskap Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering | Dec Kommunledningss
och kommunens krigsorganisation). Strategiskt utvecklingsuppdrag. taben
(Sakerhetsenhete
Prioriterade aktiviteter: n)
- Fortsatt uppbyggnad/utveckling av civilt férsvar enligt Handlingskraft.
- Kompetenshojande insatser genom totalférsvars/krisutbildning och évning
- Stotta forvaltningarna i det fortsatta arbetet med olika atgarder som den
kommundvergripande risk- och sarbarhetsanalysen medfor.
Utifran risk- och sarbarhetsanalys sakerstalla att manuella rutinbeskrivningar for Dec Kommunledningss
vissa kommungemensamma IT-system tas fram i samverkan med VSS (ex taben
Meetings plus, W3D3, Heroma). (Sékerhetsenhete
n)
Kommunovergripande mal: Ett Linkoping med minskad segregation
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
God social sammanhallning och Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och Dec Planeringsstaben

delaktighet

intensifiera arbetet for att minska och motverka strukturella orsaker till
segregation. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

(Hallbarhet)
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-Samordna och processtédja SMS-gruppens arbete mot segregation bla. genom
samordning av uppdatering och uppf6ljning av atgardsplan mot segregation
-Implementera och sprida kommunintern e-utbildning for att héja kunskapsnivan
kring segregation

-Genomfdra KLF:s atgarder i enlighet med atgardsplan

Samtliga ndmnder ska dar det &r méjligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar | Dec Ekonomistaben,
som innebar att leverantéren avsétter anstallningar for personer som star langt Naringsliv och tillvaxt,
ifrdn arbetsmarknaden. Strategiskt utvecklingsuppdrag. kommunikatons- och
utvecklingsstaben

Prioriterade aktiviteter:
- Ta fram en plan fér hur kommunen kan stalla krav i enlighet med uppdraget
Samtliga namnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och Dec Kommunledningsstaben
arbetsmarknadsnamnden inféra 500 nya arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade
anstallningsmaojligheter for personer med funktionsnedsattning sakerstallas.
Strategiskt utvecklingsuppdrag.
Prioriterade aktiviteter:
- | samverkan med évriga forvaltningar inféra nya arbetsmarknadsplatser
Kommunstyrelsen ska utreda hur de geografiska utskotten kan utvecklas med Dec Planeringsstaben
mojligheten att géra medborgarbudget. | uppdraget ingar att ta fram forslag till (Kommunkansli, Analys
pilotprojekt i minst tva utskott. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen & Utredning)
under 2024. Strategiskt utvecklingsuppdrag.
Prioriterade aktiviteter:
- Utreda de geografiska utskotten i enlighet med uppdraget

Goda livsvillkor Konkretisera namnders och férvaltningars ansvar och uppdrag kopplade till Dec Planeringsstaben
regional folkhalsostrategi (Hallbarhet)
Framtagande av handlingsplan fér ANDTS. Dec Planeringsstaben

(Hallbarhet)
Framtagande och implementering av policy for arbetet med rattighetsbaserat Dec Planeringsstaben
arbetssatt i Linkdpings kommun. (Hallbarhet)
Kommunévergripande mal: Ett Linkdping i framkant inom miljoé- och klimat
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Linkoping &r koldioxidneutralt ar Samtliga ndmnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta Dec Planeringsstaben

2025 och uppnar netto-noll
vaxthusgasutslapp 2045

resurser och genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag.

(Hallbarhet) och
Naringsliv och

tillvaxtstaben
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Prioriterade aktiviteter:

- Genomfora KLF:s atgarder i enlighet med Klimatfardplan for Linkdpings kommun
2024-2030

- Genomfora stddjande insatser inom Linkdpings kommunkoncern for
implementering av Klimatfardplan for Linkdpings kommun 2024-2030

- Genomférande av projektet “Klimatneutrala Link&ping 2030”, baserat pa
kommunens Klimat- och energiprogram samt med stark inriktning pa
naringslivsutveckling/innovationer samt férdjupad integration av
Linkdpingsinitiativets aktiviteter. Uppféljning av testbaddscheckar.

Plan fér ny programperiod Klimatneutrala Linképing 2030 Dec Planeringsstaben
(Hallbarhet) i
samverkan med Milj6-
och
samhallsbyggnadsférv
altningen, Naringsliv
och tillvaxtstaben, och
kommunala bolag

Kommunstyrelsen ska se 6ver vilka insatser som kravs for att kommunen ska 2023 Planeringsstaben

kunna tidigareldgga malet om nettonollutslapp. Uppdraget ska aterrapporteras till (Hallbarhetsenheten)

kommunstyrelsen under 2024. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Genomfdra en dversyn baserat pa nuldge och férutsattningar (genomférs 2023)

Klimatsékert Link6ping Samtliga namnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta Dec Planeringsstaben
resurser och genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet. (Hallbarhet)
Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

-Fardigstalla reviderat program och tillhérande handlingsplan for klimatanpassning

- Genomfora KLF atgarder i enlighet med Program och handlingsplan for

klimatanpassning

- Genomfora stddjande insatser inom Linkdpings kommunkoncern for

implementering av program och handlingsplan fér klimatanpassning

Giftfri miljo Samtliga némnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta Dec Planeringsstaben

resurser och genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet. Strategiskt
utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:
-Revidering av styrdokument inom kemikalieomradet

(Hallbarhet)
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Kommunovergripande mal: Ett vixande Linkdping med ett starkt naringsliv

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Ett starkt entreprendrskap och Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med Dec Naringsliv och
vdxande néringsliv naringslivsprogrammets fokusomraden. Strategiskt utvecklingsuppdrag. tillvaxtstaben
Prioriterade aktiviteter:
- Ta fram, och félja upp, den arliga handlingsplanen for naringslivsprogrammet
- Se dvriga aktiviteter inom "Ett starkt entreprenérskap och vaxande naringsliv”
Sakerstalla dialog och plan for systematiserad kommunikation kring Ostlanken Dec Miljé- och
med: samhallsbyggnadsforv
- Naringslivet (inklusive omlokalisering) altningen, Naringsliv
- Medborgare och tillvaxtstaben,
Kommunikations- och
utvecklingsstaben
Genomféra projekt Framtidens stadskarna, fokus pa: Dec Miljé- och
- starkt kommunikation samhallsbyggnadsforv
- starka besoksmal i stadskarnan altningen, Naringsliv
- stimulera samarbeten innovation och utvecklingsprojekt och tillvaxtstaben,
- utveckla moétesplatser i stadskarnan Kommunikations- och
- delta i styr- och projektgrupp utvecklingsstaben
Genomféra N6jd upphandlingsindex (NUI) atgardsplan, som en del av SKR insikt. | Okt Naringsliv och
Ska synkroniseras med VSS och ekonomistabens uppdrag. tillvaxtstaben, Miljo-
och
samhallsbyggnadsforv
altningen, VSS
Kommunledningsforvaltningen ska verka for etablering och tillvéxt av féretag som | November Miljé- och
bidrar till klimatomstallning. Némnduppdrag. samhallsbyggnadsforv
altningen, Naringsliv
Prioriterade aktiviteter: och tillvaxtstaben,
- Definiera och kategorisera “gréna” foretag - befintliga och potentiella Planeringstaben
- Involvera pagaende relevanta samverkansprocesser och samverkansaktorer &Hallbarhet), LiSP/St
- Revidera etableringspolicyn ors
- Kommunicera och paketera erbjudande
Kommunledningsforvaltningen ska vidta atgarder for 6kad trygghet bland Dec Kommunledningsstab

foretagare och néringsliv. | samverkan med det lokala naringslivet och Polis ska
atgarder vidtas for att underlatta for féretagare att rapportera brott.
Némnduppdrag.

en
(Sakerhetsenheten),
Naringsliv och
tillvaxtstaben
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Prioriterade aktiviteter:

- Atgérder hanteras inom Samverkansradet fér trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete

Kommunledningsforvaltningen ska i samverkan med férvaltningen Dec Naringsliv och

Verksamhetsstdd och service infora ett servicel6fte till foretagare. Serviceloftet tillvaxtstaben, VSS,

ska tydliggora vad foretagare kan férvanta sig av kommunen vid hanteringen av Kommunikations- och

ett arende och ocksa ge forutsagbara handlaggningstider. Nédmnduppdrag. utvecklingsstaben

Prioriterade aktiviteter:

- Sékerstalla att projektet Mitt Linkdping skapar férutsattningar for att infora

servicel6ften mot féretag som kan kommuniceras, matas och analyseras vad

galler svars- och handlaggningstider. Inventering av befintliga, och framskrivning

av nya, serviceldften gors i samrad med kommunens lokala NKI-rad.

Kommunledningsférvaltningen ska i samverkan med Utbildningsférvaltningen Sept Néaringsliv och

verka for etableringar av fler relevanta YH-utbildningar till Linképing och tillvaxtstaben, (Utb)

Linkdpings naromrade. Inriktningen ska vara pa utbildningar med en koppling till

de branscher i naringslivet som har ett 6kat behov av rekrytering och de

branscher som expanderar i naromradet. Ndmnduppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

Inventera relevanta branscher.

Etablera relationer till féretag och utbildningsanordnare.

Benchmarka med andra kommuner.

Identifiera kommunens roll i att starta upp YH-utbildningar i Lkpg och vad som

kravs for att fullfélja KS uppdraget.

God planberedskap i antagna Pa strategisk niva leda och samordna programmet stadsutveckling Ostlanken. Dec Planeringsstaben
oversiktsplaner (Analys och

utredning)

Fortsatta arbetet med Strategisk fysisk planering Ostlanken (inklusive tillagg till Dec Planeringsstaben

Oversiktsplanen och strukturskiss). (Analys och
utredning) och
Miljé- och
samhallsbyggnadsforv
altningen

Samhallsbyggnadsndmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen identifiera Aug Miljé- och

orter med goda forutsattningar fér nybyggnation av smahus utan att ta akermark i
ansprak. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:
De delar av 6versiktsplanen som omfattar smahusbebyggelse utanfor staden

samhallsbyggnadsfoérv
altningen
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analyseras med syfte att identifiera orter/omraden dar féreslagen utveckling for
bostadsbebyggelse i form av smahus inte tar akermark i ansprak.
Tillsammans med Norrképings kommun arbeta med att revidera Gemensam Dec Miljé- och
oversiktsplan for Linkoping och Norrképing (GOP). samhallsbyggnadsforv
altningen, Naringsliv
och tillvaxtstaben,
Inféra och arbeta vidare med planinstrumentet Planeringsstrategi (inkl nya och Dec Miljé- och
andrade férutsattningar for éversiktsplaneringen, aktualitetsprévning och det samhallsbyggnadsforv
fortsatta arbetet med 6versiktsplanen i Linkdping). altningen
Samhallsbyggnadsndmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen identifiera Dec Miljé- och
orter med goda férutsattningar fér nybyggnation av smahus utan att ta &kermark i samhallsbyggnadsforv
ansprak. Strategiskt utvecklingsuppdrag. altmng_en,
Planeringsstaben
Prioriterade aktiviteter:
- KLF utgér resurs i arbetet
Starkt varumarke Etablera en val fungerande kommunikationsfunktion tillsammans med Dec Kommunikations- och
forvaltningarna. Kommunikationsinsatser med sarskilt fokus pa foljande utvecklingsstaben
strategiska utmaningar:
- Staden vaxer
- Kompetensforsorjning
- Linkopings ekonomiska forutsattningar 2024 och framéat
Ekonomi
Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Kostnadseffektiv verksamhet Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och Dec Planeringsstaben (Analys

fler utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering
fran EU:s fonder och program for projekt som ligger i linje med kommunens
strategiska utvecklingsomraden. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:
-Aktivt arbete med forvaltningarna for att 6ka kunskaperna om forutsattningar
och méjligheter med EU-finansiering

och utredning)
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-Stdd i ansOkningsarbetet i vissa strategiskt viktiga satsningar

Aldrenamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen och Stangastaden Dec Ekonomistaben
underlatta for enskilda att bo kvar hemma. Strategiskt utvecklingsuppdrag.
Prioriterade aktiviteter:
- Utgor resurs i arbetet
Ta fram nyckeltal for uppféljningen med fokus pa lokalférsérjning, exploatering, Dec Ekonomistaben
investering.
Uppfdljning och analys av demografiska férandringar Dec Ekonomistaben
God ekonomisk kontroll Aktivt arbeta med férvaltningarna for att forbattra analyser i uppféljning av Dec
kommunens ekonomi och verksamhet Ekonomistaben
Fortsatta arbetet med gemensam struktur i personal- och ekonomisystemet for Dec )
att skapa méjligheter till fortsatt verksamhetsutveckling. (Projekt SISU) Ekonomistaben/HR-staben
God finansiell stallning Utveckla modell och system for uppfélining och styrning av koncernens likviditet | Dec Ekonomistaben
Genomfoéra forandringar till féljd av nya placeringsriktlinjer Dec Ekonomistaben
Kommunstyrelsen ska utreda de ekonomiska konsekvenserna fér kommunen vid | Dec
en pensionsredovisning enligt den sa kallade blandmodellen. Strategiskt
utvecklingsuppdrag.
Prioriterade aktiviteter:
- Utreda de ekonomiska konsekvenserna for kommunen vid en
pensionsredovisning enligt den sa kallade blandmodellen. Ekonomistaben
Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
En hallbar organisation med hog | Samtliga ndmnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for Dec Kommunikations- och

produktivitet och effektivitet

forbattrad service till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Delaktiga i det kommungemensamma projektet Mitt Linkdping

- Foérandra ansvaret kring digitala kanaler

- Samordna och bedriva utvecklingsarbete utifran faststalld handlingsplan for
Program for digital transformation

utvecklingsstaben

12 (16)




- Bista forvaltningarna i att etablera grundférmagor och driva
forutsattningsskapande insatser inom
informationshantering/informationsarkitektur

Driva ett externt finansierat utvecklingsprojekt inom ramen fér nagot av Dec Kommunikations- och

férvaltningens ansvarsomraden genom att anvanda Al.** utvecklingsstaben

Préva och utvardera design sprint (en sarskild tjanstedesignmetod) som Dec Kommunikations- och

metod/process for att I6sa ndgon av KLFs utmaningar.** utvecklingsstaben

Se over arbetssatt och styrning av vara stédobjekt i PM3-organisationen, Juni Kommunikations- och

sakerstalla att den omorganisation som gjordes under 2023 gav 6nskad effekt utvecklingsstaben

Dokumentera KLF s stdd- och huvudprocesser inom administration och Dec Kommunledningsstaben/

kommunikation med hjalp av 2C8. Kommunikations- och
utvecklingsstaben

Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet mot Dec Ekonomistaben med stdd

foretags och foreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att utveckla av

och forbattra arbetet med avtals- och bidragsuppféljning samt kontroll. Strategiskt Kommunledningsstaben

utvecklingsuppdrag. (Sakerhetsenheten)

Prioriterade aktiviteter:

- Aktivt arbete med forvaltningarna for att 6ka kunskaperna om

valfardsbrottslighetsarbetet

Kommunstyrelsen ska i samverkan med ndmnder och Lejonfastigheter starka Dec Kommunledningsstaben

kommunens interna sakerhet genom utveckling av trygghetsskapande teknik. (Sakerhetsenheten)

Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Delaktig i utvecklingsarbetet for trygghetsskapande teknik for att pa sikt aven

kunna bredda anvandandet av teknik i andra delar an i det offentliga.

Kommundirektéren ska starka arbetet mot otillaten paverkan och det Dec Kommundirektor

férebyggande arbetet for att forhindra att den kommunala organisationen

infiltreras av kriminella element. Nédmnduppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Utveckling av det kommunévergripande arbetet mot otillaten paverkan och det

forebyggande arbetet for att forhindra att den kommunala organisationen

infiltreras av kriminella element.

Kommunstyrelsen ska i samverkan ndmnder och Lejonfastigheter sékerstalla att Dec Ekonomistaben

kommunens behov av verksamhetslokaler tillgodoses i kommunens mark- och
planeringsreserv. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:
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- Kontinuerliga samordningsméten (PLUTO) med MOS, berérda forvaltningar och
LF

Bistd kommunens upphandlingsfunktioner med strategiskt upphandlingsstod Dec Planeringsstaben
gallande sociala respektive miljo- och klimataspekter kopplat till prioriterade (Hallbarhetsenheten)
upphandlingar.

Vidareutveckla och genomféra férvaltningsévergripande natverk foér social Dec Planeringsstaben

respektive ekologisk héllbarhet (Hallbarhetsenheten)

Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag fortsatt arbeta med Kommunledningsstaben

sakerhetsorganisationen efter de behov som identifieras. Strategiskt (Sakerhetsenheten och

utvecklingsuppdrag. HR-st6d)

Prioriterade aktiviteter:

- Stotta och samordna sakerhetssamordnarna, i respektive forvaltning, i det

fortsatta arbetet for en fungerande sé@kerhetsorganisation.

- Kunskapsspridning och erfarenhetsutbyte i syfte att starka den interna

sakerhetskulturen**.

Sakerstélla att organisering och arbetssatt kring informations- och IT-sékerhet ger | Dec Avvakta beslut fran

Onskad effekt. kommundirektér angaende
ansvarsférdelning

Systematisera personsakerhetsarbetet i samband med valarbete och Dec Kommunledningsstaben

namndsammantraden**. (Sakerhetsenheten och
HR-st6d)

Revidera politiska styrdokument i enlighet med genomférd aktualitetsprévning, Dec Alla staber

Kommunledningsférvaltningen ska utreda férutsattningarna for att inféra Dec Ekonomistaben
kategoristyrt inkOpsarbete. Uppdraget omfattar att ta fram forslag till gemensamt
arbetssatt, organisation och ansvarsférdelning vid tillampning av kategoristyrning
samt plan for inférande av kategoristyrt inkdpsarbete. Strategiskt
utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Utreda forutsattningarna for att inféra kategoristyrt inkOpsarbete. | arbetet ingar
att ta fram forslag till gemensamt arbetssatt, organisation och ansvarsférdelning
vid tillampning av kategoristyrning samt plan for inférande av kategoristyrt
inkdpsarbete.

Oversyn och eventuell samordning av kommunens enkatundersdkningar. Dec Planeringsstaben (Analys
och utredning), Naringsliv
och tillvaxtstaben

Genomféra EU-val Dec Kommunkansliet

Innovativ verksamhetsutveckling Dec Naringsliv och

och digitalisering

tillvaxtstaben, och
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Tillvara ta arbetet fran iCapital Award internt och extern (kommer att specificeras i Kommunikations- och
en plan utifran resultat i tdvlingen). utvecklingsstaben
Etablera arbetssatt och ramverk for innovationsarbetet och hur detta leds i Dec Naringsliv och
kommunen (inkl. tredjeparts-samarbete) tillvaxtstaben,
Kommunikations- och
utvecklingsstaben
Etablera arbetssatt och ramverk for tjanstedesign for att skapa battre Dec Kommunikations- och
forutsattningar for forvaltningarna att kunna férbereda sig for Mitt Linkdping utvecklingsstaben
Etablera arbetssatt och ramverk for portfoljstyrning och nyttorealisering for att Dec Kommunikations- och
sakerstalla att vi har fdrmagan att kunna prioritera de utvecklingsinitiativ som ger utvecklingsstaben
storst effekt
Etablera arbetssatt och ramverk for férandringsledning Dec Kommunikations- och
utvecklingsstaben, HR-
stab

Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linkopings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensforsorjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Goda arbetsplatser

Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte
att; starka chefers forutsattningar, minska personalomsattningen och minska
sjukfranvaron. Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

Arbeta med foljande friskfaktorer for KLF:

-Ett narvarande, tillitsfullt och engagerat ledarskap.

-Delaktighet och inflytande.

Implementera arbetet med friskfaktorer genom enhetscheferna pa APT.**

Dec

Kommunledningsstaben (HR-
stod)

Kommunstyrelsen ska i samverkan med Leanlink och Verksamhetsstdd och
service erbjuda medarbetare ratten till dnskad hogre sysselsattningsgrad.
Strategiskt utvecklingsuppdrag.

Prioriterade aktiviteter:

- Stddja Leanlink och Verksamhetsstdd och service i arbetet.

- Hantera effekter av beslut kopplat till inférande av 6nskad sysselsattning och
for en avveckling av delade turer under mandatperioden.

Dec

HR-staben

Stddja vid implementering av ny Arbetsgivarpolicy (LPP)

Dec

HR-staben

Forstarka stddet inom arbetsmiljdarbetet genom ett férandrat arbetssatt i syfte
att minska sjukfranvaron

Dec

HR-staben
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Stddja vid implementering av friskfaktorer pa samtliga férvaltningar. Dec HR-staben

Sékerstalla att modellen for decentraliserad I16nebildning efterlevs Augusti HR-staben

Samordna systematiskt sakerhetsarbete med systematiskt arbetsmiljéarbete Kommunledningsstaben (HR-

pa KLF**. stéd)

Utveckla arbetet med samverkansavtal pa forvaltningsniva**. Dec Kommunledningsstaben (HR-

stdd)

Hallbart chef- och Largrupper om ledarskap fér enhetschefer utifran det kommungemensamma Dec Kommunledningsstaben (HR-
ledarskap chefsutvecklingsprogrammet (MiL efter MiL)** stod)

Stddja Leanlink och Utbildningsférvaltningen i deras stravan att minska antalet Dec HR-staben

medarbetare per férsta linjens chef.

Medverka vid upphandling av ny digital kompetens- och larplattform samt Dec HR-staben

stddja forvaltningarna vid implementeringen.

Genomfora riktade utbildningsinsatser till forvaltningsspecifik HR (for 6kat stod Dec HR-staben

till chefer).
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Nya végar for Analysera resultatet av avgangsenkater och vidta atgarder pa Dec HR-staben
kompetensforsorjning kommundvergripande niva (for att minska personalomsattningen).

Utveckla stddet till forvaltningarna inom omradet kompetensférsorjning (for att Dec HR-staben

minska personalomsattningen).

Etablera en tydlig ambition for KLF som attraktiv arbetsgivare (fér att minska Dec Kommunledningsstaben (HR-

personalomsattningen).**

stdd)
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