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Kommunledningsforvaltningen 2023-09-15 Dnr KS 2019-384
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Riktlinje for arbetsmiljoé och hélsa - hallbart arbetsliv,
revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Forslag till reviderad Riktlinje for arbetsmiljo och halsa — hallbart arbetsliv
faststalls samt utgor tillika arbetsmiljépolicy enligt arbetsmiljélagens krav,
under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar att Linkopings
arbetsgivarpolicy inte langre ska utgéra det.

Arende

Strukturen i riktlinjen har setts dver, arbetet med arbetsmiljomal beskrivs
tydligare och avsnitt om arbetstid och arbetsanpassning har lagts till. | dvrigt
har mindre redaktionella férandringar gjorts.

Riktlinje for arbetsmiljé och halsa - hallbart arbetsliv féreslads vara kommunens
tillika arbetsmiljopolicy enligt arbetsmiljdlagens krav. Detta under férutsattning
att kommunfullmaktige beslutar att den reviderade Linkdpings kommuns
arbetsgivarpolicy inte langre ska vara kommunens tillika arbetsmiljopolicy.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen faststélla den
reviderade riktlinjen samt att den ska utgéra kommunens arbetsmiljopolicy
enligt lagens mening.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Riktlinje for arbetsmiljo och halsa - hallbart arbetsliv, revidering,
2023-09-15

Bilaga 1 — Forslag till Riktlinje for arbetsmiljé och halsa - hallbart arbetsliv, revidering
Bilaga 2 — Nuvarande Riktlinje for arbetsmiljo och halsa - hallbart arbetsliv
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Ekonomiska konsekvenser
Revideringen far inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har hanterats i Centrala samverkansgruppen 2023-09-14.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunkansliet (styrdokument)


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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