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Kommunledningsforvaltningen 2023-09-15 Dnr KS 2023-117
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

LPP-pris 2023

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Daglig verksamhet, Leanlink utses till LPP-pristagare 2023.

2. Ovriga arbetsgrupper som nominerats till arets LPP- pris uppmarksammas
pa lampligt satt.

Arende

Ansokan till arets LPP- pris har inkommit fran tio arbetsgrupper (LPP star for
Linkdpings personalpolitiska policy). Samtliga ansékningar har behandlats av
Central samverkansgrupp och en diskussion fordes vid sammantradet den 14
september.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — LPP-pris 2023, 2023-09-15



Bakgrund

LPP- priset har delats ut arligen sedan 2005. Alla arbetsgrupper inom
Linkdpings kommun ar behdriga att sdka priset. Enligt riktlinjerna ska den
arbetsplats eller arbetsgrupp som tilldelas priset bedémas enligt féljande
kriterier:

- Insatserna ska kunna kopplas till ett eller flera av de framlyfta
omradena som finns i LPP.

- De insatser som gjorts har lett till avsevarda forbattringar vad galler
arbetsgladije, valbefinnande och hélsa i arbetet.

- De insatser som gjorts har medfétt ett stérre medarbetarengagemang
och paverkat verksamhetens resultat pa ett positivt satt.

- Det finns en systematik i arbetet och en plan for hur de goda resultaten
ska kunna bibehallas.

- De insatser som gjorts kan utgora ett gott exempel och appliceras pa
andra arbetsplatser i kommunen.

Ansokan till arets LPP- pris har lamnats in av tio arbetsgrupper:
- Integrationsenheten, Integration och arbetsmarknadsférvaltningen
- Ung puls, Kultur och fritidsférvaltningen
- Daglig verksamhet, Leanlink
- Demenscenter, Leanlink
- Omradesteam R&ad och stod, Leanlink
- R&d och stdéd i Berga, Leanlink
- Byggavdelningen, Miljo och samhallsbyggnadsforvaltningen
- Vuxenutredning och uppféljning, Social och omsorgsférvaltningen
- Valfardsteamet, Social och omsorgsforvaltningen
- HR-service, Verksamhetsstod och service

Tre arbetsgrupper valdes ut som fick presentera sin ansékan muntligt pa
Central samverkansgrupp:

- Daglig verksamhet, Leanlink

- Demenscenter, Leanlink
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- Valfardsteamet, Social och omsorgsférvaltningen

Daglig verksamhet, Leanlink foreslas fa LPP- priset 2023 med féljande
motivering:

Ansokan galler “Hallbar bemanning i framtiden”, ett forandrings- och
utvecklingsarbete som pabdrjades hdsten 2021 och som fortfarande pagar.
Arbetet syftar till att dampa effekterna av de kompetensforsorjningsutmaningar
som alla vard, stdd och omsorgsverksamheter star infor.

Under varen 2022 startades en samverkansgrupp upp som skulle arbeta med
hur arbetsmiljon inom daglig verksamhet skulle kunna férbattras. Team har
skapats for att kunna arbeta mer gransoverskridande och férdela resurserna
mer effektivt. Medarbetarna har fatt lara kanna varandras verksamheter for att
kunna hjalpas at pa ett battre satt.

Istallet for att ha timvikarier har Daglig verksamhet satsat pa battre
anstallningsvillkor genom att istallet ha tillsvidareanstallda vikarier i en storre
bemanningspool. Detta har lett till att bemanningen har kunnat I6sas, antalet
introduktioner har minskat och kontinuiteten har dkat.

Cheferna har arbetat mycket med information och medskapande for att na
acceptans i alla verksamheter. Genom medarbetarnas engagemang har
arbetet kunnat drivas framat. Utvecklingsarbetet har 6kat forutsattningarna for
att medarbetarna ska ha en battre arbetsmiljo dar resurser anvands effektivt
och rattvist och dar vikarierna ar valkanda fér bade medarbetare och brukare.

Daglig verksamhet ar ett féredéme for andra verksamheter i kommunen nar
det galler att genom strukturférandringar skapa battre forutsattningar for en
hallbar kompetensforsorjning. Férandringsarbetet har dessutom genomforts i
stor samverkan med medarbetarna. Det arbete som gérs inom Daglig
verksamhet ligger verkligen i linje med kommunens personalpolitiska vision
om att skapa goda arbetsplatser, dar varje medarbetare kdnner arbetsgladje
och stolthet, har inflytande och méjlighet att utvecklas for att vara en del av det
gemensamma valfardsarbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Prissumman 50 000 kronor, som ryms inom budgeterade medel pa HR-staben
Overfors till pristagarna ar 2023.

Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal



https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Jamstalldhet

Ett av de framlyfta omradena i LPP berér jamstalldhet och mangfald och det ar
vardefullt att det arbetet lyfts fram och premieras.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har behandlats i Central samverkansgrupp 2023-09-14.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Klicka har for att ange text.
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