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Kommunledningsforvaltningen 2023-09-15 Dnr KS 2023-758
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

Linkopings personalpolitiska policy (LPP), revidering till
Linkdpings kommuns arbetsgivarpolicy, faststdllande

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsférvaltningens férslag tillstyrks.

2. Linkdpings kommuns riktlinje for att bygga ett starkt arbetsgivarvarumarke
(Dnr KS 2016—431) upphavs under férutsattning att kommunfullmaktige
beslutar faststalla forslag till reviderad Linkdpings kommuns
arbetsgivarpolicy.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
1. Forslag till reviderad Linkdpings kommuns arbetsgivarpolicy faststalls.

2. Linkdpings kommuns arbetsgivarpolicy ska inte vara kommunens tillika
arbetsmiljépolicy enligt arbetsmiljélagens krav.

3. Linkopings kommuns kompetensforsorjningsprogram (Dnr KS 2015-263)
och Kommunens I6nepolicy (Dnr KS 2000-303) upphavs.

Arende

Behov har funnits av att aktualisera innehallet i Linkdpings personalpolitiska
policy och i samband med det féreslas aven ett namnbyte till Linkdpings
kommuns arbetsgivarpolicy. Innehallet har strukturerats om och texten har
formulerats om i sin helhet. Dokumentet har, bland annat, en tydligare
inriktning mot kompetensforsorjning och de utmaningar kommunen har att
hantera inom det omradet. Innehall fran vissa andra styrdokument har
integrerats i policyn. De tidigare tre omradena Ledarskap och
medarbetarskap, Hallbart arbetsliv och Jamstalldhet och mangfald har bytts ut
mot omradena Langsiktigt hallbar kompetensférsorjning, Chefskap- och
medarbetarskap samt Inkluderande och halsoframjande arbetsplatser.

Linkdpings kommuns kompetensférsdrjningsprogram (Dnr KS 2015-263),
Linképings kommuns riktlinje for att bygga ett starkt arbetsgivarvarumarke
(Dnr KS 2016-431), och Kommunens |I6nepolicy (Dnr KS 2000-303) féreslas
upphdra att galla eftersom innehallet har integrerats i det nya férslaget till
arbetsgivarpolicy.



Aven Riktlinje fér arbetsmiljé och halsa - hallbart arbetsliv &r under revidering
och i samband med det foreslas att riktlinjen ska vara kommunens tillika
arbetsmiljopolicy utifran arbetsmiljélagens krav. Darfor foreslas Linkdpings
kommuns arbetsgivarpolicy att inte langre vara kommunens tillika
arbetsmiljopolicy.

Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsen i sin beredning infor
kommunfullmaktiga tillstyrka férslaget till policy och upphavande av
redovisade andra styrdokument samt upphava féreslagna styrdokument for
egen del.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Linkdpings personalpolitiska policy (LPP), revidering till Linkdpings
kommuns arbetsgivarpolicy, faststallande, 2023-09-15

Bilaga 1 — Forslag till Linképings kommuns arbetsgivarpolicy

Bilaga 2 — Nuvarande Linkdpings personalpolitiska policy
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Bakgrund

Linkdpings personalpolitiska policy (LPP) faststalldes med sitt nuvarande
innehall av kommunfullméktige april 2012. Ar 2017 (Dnr 2017-886) gjordes en
aktualisering av programmet da texten i forordet och texten under rubriken
Styrning och uppféljning uppdaterades. | dvrigt &r innehallet oférandrat. Ar
2020 (Dnr KS 2020-697) togs beslut om att policyn aven skulle vara tillika
kommunens arbetsmiljépolicy.

Ekonomiska konsekvenser
Revideringen av policyn far inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal
Attraktiv arbetsgivare

Hallbar kompetensforsorjning

Jamstalldhet

Linkdpings kommuns verksamheter ar kvinnodominerade och en god
arbetsgivarpolitik gynnar jamstalldheten pa arbetsmarknaden.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har hanterats i Centrala samverkansgruppen 2023-06-08.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunkansliet (styrdokument)
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