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Förändrad lokalisering av nytt räddningsövningsfält 
samt ökat medlemsbidrag 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Räddningstjänsten Östra Götalands arbete med ett nytt 

räddningsövningsfält med lokalisering vid Klinga, Norrköpings kommun 
(del av Klinga, etapp 5), godkänns. 

2. Det ökade medlemsbidraget som krävs för att täcka de 
nettokostnadsökningar som ett nytt räddningsövningsfält vid Klinga 
innebär godkänns. För Linköpings kommuns del handlar det om ytterligare 
752 713 kr utöver det sedan tidigare fattade beslutet (våren 2021) om 
höjning av medlemsbidraget med 3 525 000 kr. 

3. Finansieringen av det utökade medlemsbidraget hanteras inom ramen för 
kommunens budget 2025 med plan för 2026 till 2030. 

4. Beslutet gäller under förutsättning att övriga medlemmar fattar 
motsvarande beslut. 

Ärende 
Linköpings kommun är en av medlemmarna i kommunalförbundet 
Räddningstjänsten Östra Götaland (RTÖG). Förbundet har sedan flera år 
arbetat för att hitta en ny placering av ett räddningsövningsfält. Fältet i 
Linköping är utdömt pga. föroreningar och fältet i Norrköping är också 
förorenat och har stora övriga investeringsbehov. Med anledning av detta har 
RTÖG i samråd med medlemmarna beslutat om att uppföra ett nytt 
gemensamt övningsfält i Norrköping. Beslut om detta samt beslut om ökat 
medlemsbidrag för att täcka de högre kostnaderna som investeringskalkylen 
och att medge förbundet att uppta långfristiga lån visade fattades av 
medlemmarna 2021. 

Nu har det visat sig att den tilltänkta lokaliseringen av olika skäl inte fungerar 
och RTÖG har tillsammans med Norrköpings kommun hittat en ny och väl 
anpassad plats för ett nytt övningsfält. En viktig faktor är att ett nytt övningsfält 
kan tas i drift 2025/26.  
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Medlemmarna behöver godkänna lokaliseringen samt godkänner ökade 
medlemsbidrag i enlighet med uppdaterad investeringskalkyl. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen tillstyrka i sin 
beredning till kommunfullmäktige att godkänna de punkter som RTÖG 
hemställt om. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse - Förändrad lokalisering av nytt räddningsövningsfält samt ökat 
medlemsbidrag, 2023-09-27 
Bilaga 1 - Förändrad lokalisering av nytt räddningsövningsfält, RTÖG 2023/0384 172 
Bilaga 2 - RTÖG protokollsutdrag § 64 
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Ekonomiska konsekvenser 
För Linköpings kommun ökar medlemsbidraget med 752 713 kr jämfört med 
det beslut som fattades 2021 (KS 2023–750) om ökat medlemsbidrag med 
3 525 000 kr. Finansieringen av det utökade medlemsbidraget hanteras inom 
ramen för kommunens budget 2025 med plan till 2030.  

Kommunala mål 
En väl övad räddningstjänst bidrar till att uppfylla målet 

Ökad trygghet, säkerhet och minskad segregation.  

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Jämställdhet 
Förändrad lokalisering av övningsräddningsfältet påverkar inte jämställdhet 
mellan kvinnor och män eller flickor och pojkar. 

Samråd 
Samråd har skett med övriga medlemmar och förbundet under så kallade 
”ägardialoger”. Samtliga medlemmar har uttryckt acceptans för förändringen. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Information eller förhandling enligt MBL är inte tillämpligt. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Räddningstjänsten Östra Götaland 
Ekonomichef, Åsa Haraldsson 
 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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