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1 Inledning

Ostergotland har ett imponerande kulturliv. Hir finns kulturarvets band till ditiden. Hir finns forskningens
blick mot framtiden. Och, inte minst, har finns den alltid inspirerande samtiden full av kulturens
livsforhojande upplevelser och konstnarliga 6verraskningar.

Kulturens kraft ar stark. Den kan influera manniskor. Den kan paverka samhallens utveckling. Det ar tydligt
genom historien att ger du méanniskor mojlighet att fritt skapa och uppleva kultur s& kommer bade
manniskor och samhillen att vixa och utvecklas.

Region Ostergotland har genom Regionutvecklingsnimnden och verksamhetsomrédet Regional utveckling
det stora privilegiet att vara med och utveckla och hélla samman Ostergétlands kulturliv. Den har
kulturplanen ér en del i det arbetet. "Kulturplan for Ostergétland 2024-2027” ar ett underlag som Region
Ostergétland sammanstiller for den nationella kulturpolitiska nivan. Hir presenteras strategi, ambition,
arbetssitt och prioriteringar inom den regionalt finansierade kultur som ingar i kultursamverkansmodellen.
Men det 4r ambitionen att denna plan ska inspirera och samla aktorer i lanet till utveckling av hela det
ostgotska kulturlivet.

Kulturplanen ar framtagen i brett samrad och férdjupande dialog med linets tretton kommuner,
kulturaktorer, konstnarer, idéburen sektor och civilsamhille. Den hir planen kan inte géra den breda
dialogen rattvisa, men den kan visa pd ambitioner och viljor. Den kan visa p&d mal och strategier. Den kan
tydliggora samverkansmojligheter. Och den kan férhoppningsvis visa pa det 6stgotska kulturlivets
utvecklingsmojligheter dren 2024 — 2027.

Abstraktionsnivan i ett dokument av det hir slaget blir ofta hog. Konkreta insatser och métbara
malsattningar lyser giarna med sin franvaro. Fragor som: "Hur?” och "Hur mycket?” far ofta sta tillbaka. Men
det finns en tanke bakom detta. Denna plan ska 6ppna for mojligheter och skapa forutsattningar utan att lasa
in viljor, ambitioner och fantasi i f6r snéva politiska uppdrag. Det hér ar en plan for flera ar. En
riktningsvisare. Den blir ibland oprecis och 6vergripande. Men, for den som vill folja arbetet med planen, och
se hur den omsitts i verksamhet, rekommenderas kompletterande och konkretiserande dokument som
Region Ostergotlands kulturenhet och de regionala kulturverksamheterna tar fram &rligen. I budgetar,
verksamhetsplaner, regionala uppdrag och verksamhetsberittelser omsitts den hér planens abstrakta
resonemang i konkret formulerad verksamhet. Dar preciseras och fordjupas det som har kan synas kort och
ytligt beskrivet.

2 Om Ostergotland

Ostergotland ar ett landskap med méanga ansikten. I norr och séder finns varierande skogsbygder. Slittens
bordiga jordbruksmark breder ut sig ddremellan. I véster ligger Vattern och i 6ster finns havet och
Ostersjokusten. Tva stora stidder, Norrképing och Linkoping ligger pa bara fyra mils avstand frén varandra.
Sammanlagt har Ostergotland 13 kommuner och en befolkning pa cirka 470 000 personer.

Ostergdtland har en rik och fascinerande historia. Hir finns kulturarv av betydande slag. Kulturarv som
fangar stora delar av Sveriges framvéxt. Har finns allt ifrén omistliga hallristningar och runstenar till avtryck
fran digitala pionjarer.

Ostergotland ir, geografiskt och ekonomiskt, allt mer en integrerad del av Ostra Mellansverige. Med
Stockholm som centrum ar Ostra Mellansverige Sveriges tillvixtmotor. Har bor cirka hilften av landets
befolkning och néstan hiften av landets tillvaxt skapas har.

Utbildningsnivén #r hog i Ostergétland. Inte minst tack vare Linkdpings Universitet (LiU) som under ménga
ar varit nationellt och internationellt centrum for forskning och utbildning av hogsta klass.

Ostergotland har goda forutsittningar for en fortsatt positiv utveckling. Men star infor en rad utmaningar
som, pa manga sétt, dr liknande 6ver hela Sverige. Segregationen ¢kar. En aldrande befolkning lamnar
arbetsmarknaden och tar med sig kompetens och erfarenhet. Fler dldre betyder ocksa att det stills hogre
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krav pé vérd och omsorg. Klimathot och miljéutmaningar tilltar. Digitalisering och globalisering ger oss nya
mojligheter, men lamnar ocksa méanniskor utan digital kompetens utanfér samhaillsservice och gemensamma
losningar. De regionala forutséttningarna ar ojamna. Mojligheter till boende, arbete, vilfard, service och
kultur varierar stort mellan olika kommuner och platser i Ostergotland.

FINSPANG

NORRKOPING

MJOLBY

ATVIDABERG

BOXHOLM

3  Ramverk

Det finns ett ramverk som omgirdar den regionala kulturpolitiken och som bestdmmer dess forutsattningar.
Har samsas savil internationell agenda som nationell kulturpolitik. Och hér finns inte minst den regionala
utvecklingspolitiken. Allt detta spelar in nir det kommer till regional kulturutveckling. Moéjligen kan det i
detta avsnitt bli svart att se konsten och kulturens viktigaste roll: att vara konst. Konstens egenvirde. Darfor
bor det papekas hir i inledningen till detta avsnitt att det 4r genom att vara fri frdn samhaélleliga uppdrag
som konsten bést bidrar till samhallets utveckling. Det ar genom friheten fran politiska forpliktelser och
aspekter som kulturen bast bidrar till att skapa en héllbar vérld. Och det ar i frihet konsten bést bidrar till
livskvalitet for Ostergotlands invanare.

3.1 Globalt: Agenda 2030

Agenda 2030, med 17 globala mal for hallbar utveckling, antogs av FN och varldens ldnder &r 2015.
Begreppet héllbar utveckling innefattar tre dimensioner av hallbarhet:

. Social
. Ekologisk
. Ekonomisk

Syftet ar att 16sa var tids storsta utmaningar genom en global kraftsamling pa alla samhallsnivier. Agenda
2030 pekar pa behovet av att vaxla upp hallbarhetsarbetet utifran lokala forutsattningar och utmaningar, att
arbeta for 6kad helhetssyn och samverkan och att investera i 1dngsiktiga l6sningar. En grundldggande princip
ar att ingen ska lamnas utanfor. Agenda 2030 kan ses som ett ramverk och en gemensam plattform for olika
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samhaillsaktorer att samlas kring for att tillsammans och utifran sina respektive roller bidra till en héllbar
utveckling lokalt och globalt.

Milsittningarna i Agenda 2030 ligger till grund for det regionala utvecklingsarbete som Region Ostergotland
gor. Det giller ocksé pa kulturens omrade. Det finns tydliga mojligheter for kulturen att bidra till
uppfyllandet av de flesta malen i Agenda 2030, inte minst genom nytdnkande och tvirsektoriellt arbete.

S00 UTELOMNG
FORALLA

ARBETSVILLKDR
OCH EXOMOMISK

lw
M|

13 BEXANPA RLIMAT- 14 %ﬂﬂu
D)o

3.2 Regionalt: Regional utvecklingspolitik

16 soese | 16w
SAMHALLEN

o

17 GENOWT QRANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Kopplingen mellan globala mal och regionala insatser i Ostergotland formuleras tydligt i Utvecklingsstrategi
for Ostergotland, som antogs 2021 och har fokus pa Ostergotlands utveckling fram till 2040.
Utvecklingsstrategi for Ostergotland 4r det centrala strategidokumentet nir det kommer till regional
utveckling och det bygger fundamentet som Region Ostergotlands regionala utvecklingsinsatser vilar pa. S&
aven for kulturen. Den kulturella verksamheten ska bidra till att uppnd mélsattningarna i
utvecklingsstrategin och ge manniskor i Ostergétland en béttre livskvalitet.

De tre héllbarhetsdimensionerna i Agenda 2030 har i Utvecklingsstrategi for Ostergotland blivit tre tydliga
framtidsmal:

Agenda 2030 Utvecklingsstrategi for Ostergotland

. Social hallbarhet Ett inkluderande Ostergétland

. Ekonomisk hallbarhet Ett innovativt och attraktivt Ostergotland
. Ekologisk héallbarhet Ett gronare Ostergotland

3.3 Nationellt: Nationell kulturpolitik

De nationella kulturpolitiska mélen &r styrande for den nationella kulturpolitiken och vigledande f6r den
regionala och kommunala nivan. Dessa mal ar:

. Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund
. Alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet
. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhillets utveckling

For att uppné malen ska kulturpolitiken:
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. Framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
forméagor

Framja kvalitet och konstnirlig fornyelse

Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas

Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

Sarskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur

Kultursamverkansmodellen inférdes 2011. Ostergétland anslét 2012. Modellen flyttade makt frin staten till
regionerna. Huvudsyftet med modellen har varit att beslut ska flyttas nirmare medborgarna. Den statliga
medfinansieringen av regional kultur forandrades. Pengar som tidigare styrdes av staten blev nu regionens
ansvar. Allt for att ge regionerna storre mojlighet till prioriteringar, regional profilering och unika satsningar
inom kulturen. Kultursamverkansmodellen bygger, som det later, pd samverkan. Den syftar till dialog.
Framst mellan den statliga, regionala och kommunala arenan men ocks& mellan det offentliga och det fria
kulturlivet, civilsamhille och kulturlivets andra aktorer.

Kulturplan Region Ostergotland 2024 — 2027 har tagits fram inom ramarna for Kultursamverkansmodellen.
Ett omfattande dialogarbete ligger till grund for planens innehéll. Kulturplanen kan ha flera syften. Men
frimst ska den tydliggora Ostergotlands utvecklingsambitioner pa kulturomradet. Och utifran det ligger den
sedan till grund for en dialog mellan Region Ostergétland och staten om de statliga medel som tilldelas
Ostergotlands kulturverksamheter.

Staten har i kultursamverkansmodellen pekat ut foljande huvudomraden:

Professionell teater-, dans-, och musikverksamhet
Museiverksamhet och museernas kulturmiljéarbete
Biblioteksverksamhet och las- och litteraturfrimjande verksamhet
Professionell bild- och formverksamhet

Regional enskild arkivverksamhet

Filmkulturell arkivverksamhet

Framjande av hemslojd

4  Introduktion till tre strategiska mal

Kulturpolitikens huvuduppgifter ar att géra det mojligt att skapa och uppleva kultur. Detta formar den har
planens tvé forsta strategiska mal. Det tredje mélet handlar om att, i samspel med andra samhallssektorer, ta
tillvara och utveckla de varden som kulturen skapar. Politikens roll ar alltid att ge forutsattningar utan att
styra innehall. Darfor varnas konstens egenvirde och de konstnarligt utvecklande insatserna sker alltid med
en armlangds avstdnd mellan politik och konstnarer. Detsamma géller for de verksamheter som verkar inom
biblioteks- och kulturarvssektorn.

4.1 Strategiskt mal 1 - Breddat deltagande och 6kad spridning.

Region Ostergotlands mal dr att mangfalden ska 6ka. Fler konstnirer och utdvare, med olika bakgrund och
erfarenheter, ska ta plats i kulturlivet. Publiken ska bli storre och diversifieras. Bibliotek, arkiv och museum
ska fortsatta utvecklas som relevanta och demokratiskt viktiga institutioner. Vissa méalgrupper kan komma
att prioriteras i arbetet for att fler ska skapa och méta kulturen. Da kan fler kdnna att konsten ger naring i
livet.

4.2 Strategiskt mal 2 - Konstnérlig utveckling och 6kad kvalitet

Region Ostergotlands mal dr att stotta och ge moﬂlgheter for konstuttryck och konstnéarer att utvecklas.
Ostergdtlands konstnirer ska ha forutsittningar att nd sin fulla potential. Kvalitet ska virnas och vara
ledande i det stéttande arbetet. Region Ostergotland vill se en mangfald av konstnirliga uttryck och genrer.
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4.3 Strategiskt mal 3 - Ta tillvara kulturens kraft och varden i
samhallsutvecklingen

Det finns viarden i kulturen som ligger utanfor kdrnan i det kulturpolitiska uppdraget. Varden som ar viktiga
for demokratin och samhallsbygget i stort. Dessa virden ligger oftast i skarningspunkten mellan
kulturpolitiken och andra politikomradden. Region Ostergotland arbetar for att ta tillvara kulturen som en
kraft inom demokrati, ekonomi, féretagande, utbildning, integration, jamstélldhet, hilsa och
samhaéllsplanering med mera.

Dessa tre mal ir viigledande i Region Ostergétlands arbete med kulturutveckling. Okad bredd, konstnirlig
utveckling och tillvaratagande av varden som finns i kulturskapandet 6kar invAnarnas livskvalitet. Det gor att
Ostergotland blir en béattre plats att leva och verka pa.

5 Breddat deltagande och okad spridning

Den offentligt finansierade kulturen ar till for alla. Kulturen skapas och upplevs pa demokratins spelplan och
inom ramen for yttrandefriheten. Demokrati och tillit byggs tillsammans. Samhillet ska vara inkluderade och
alla ska kidnna sig delaktiga. Malet med kulturpolitiken och regionala insatser ar att riva hinder och sdnka
trosklar sa att alla invénare ska ha jamlika majligheter att sévél paverka som uppleva och skapa konst och
kultur.

En av kulturpolitikens viktigaste uppgifter ar att majliggora for olika idéer och berittelser att ta plats.
Kulturpolitiken ska se till att konsten ar en plats 6ppen for alla erfarenheter och perspektiv. Konsten
vitaliseras genom att skapandet breddas och genom att nya grupper och individer tar plats pa scener, i filmer,
i bocker, pa gallerier och museer. S& 6kar ocksa synligheten och forstelsen for varandra i det demokratiska
sambhillet.

Kulturuttrycken &r inte statiska. Nya uttryckssitt uppstar och kulturvarlden breddas. Det ar viktigt att
Region Ostergotland har beredskap att bredda sitt arbete med den naturliga kulturutvecklingen i samhallet.
Det finns exempelvis anledning att se pd hur spelkulturen utvecklas och hur den skulle kunna beredas plats
inom det kulturpolitiska ramverket i Ostergétland. Spelkulturen, bade i digital och fysisk form, utgor utan
tvekan en stor del av inte minst barn och ungdomars fritid. Spelkulturen har en stor kulturell potential, dels
genom att inkludera méanga kulturuttryck och dels genom att bidra till vidgade sociala sammanhang.

Publik- och kulturvaneundersokningar ar vanligt férekommande pa kulturomrédet. Resultaten kan skilja i
detaljer och fordandras 6ver tid. Men de tydligaste monstren bestér. Undersokningar och forskning slar fast
att kulturvanor ar beroende av olika bakgrundsfaktorer. Det finns tydliga skillnader i kulturkonsumtion
mellan olika grupper, och avgorande ir kon, socioekonomi och geografi. Region Ostergdtlands utveckling av
kulturlivet syftar till att sddana skillnader ska undanrdjas. Publiken ska nas bortom tidigare murar och
hinder. Breddat deltagande och 6kad spridning dr bra for savil konst som samhalle. For att astadkomma
detta krévs kontinuerlig omvirldsanalys, kompetensutveckling, méalsattningar och uppfoljning. I Region
Ostergotlands Hallbarhetsprogram 2023-2030 ar jamlikhet och jamstilldhet extra prioriterat och malet ar
att resurser som fordelas och insatser som gors ska ge jamlikt och jamstillt resultat for invénare i
Ostergotland. Dessa mal prioriteras dven pa kulturens omrade.

Region Ostergotland motverkar diskriminering utifrin de grunder som anges i diskrimineringslagen: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, sexuell laggning, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning och élder. I det inkluderande arbetet ar det dven viktigt att se till
socioekonomisk status och bostadsort.

Dessa perspektiv ir tydliga och viktiga for att n en verklig breddning av kulturdeltagandet i Ostergdtland:

5.1 Personer med funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning deltar i kulturaktiviteter i lagre utstrackning jamfort med 6vrig
befolkning. Det kan till exempel bero pé ridsla for att bli daligt bemdtt och att aktiviteter inte dr anpassade
eller tillgingliga. Andra hinder ar ekonomi eller svarigheter att ta sig till kulturutbudet. Region Ostergétland
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arbetar mélmedvetet och kontinuerligt med att skapa battre mojlighet for personer med
funktionsnedsattning att vara delaktiga i kulturlivet som savil publik som skapande konstnirer. Fysiska
hinder ska undanrojas och anpassningar goras. Fortsatt utveckling av digitala hjalpmedel och 16sningar ska
prioriteras for att ge fler tillging till kvalitativa kulturupplevelser. Arbetet med tillganglighet gors bist i nira
samverkan med funktionshinderorganisationerna.

5.2 Barn & Unga

Barn och unga ar en extra viktig malgrupp. FN:s konvention om barnets rittigheter (Barnkonventionen) ar
svensk lag och i artikel 31 slés det fast att alla barn ska ha rétt att uppleva och skapa kultur. Region
Ostergétland arbetar strategiskt for att forma kulturlivet utifrn barnrittslagen och barns rittigheter,
forutsattningar och behov. Barnréttsperspektivet ska alltid finnas med, och inkluderas pé basta sitt i
uppdrag, strategier och i insatser.

5.3 Aldre

Aldre personer ska leva ett virdigt liv, kiinna vilbefinnande och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra. Sedan flera ar tillbaka har Region Ostergotland fokuserat extra pa att de dldre som
har svart att sjilva nd kulturen, ind4 ska nds av kultur. Region Ostergotland arbetar nira kommunerna for
att tillgéngliggora kulturen pé dldreboenden och dir dldre vistas. Detta ar ett viktigt arbete som bidrar till
upplevelser, livsgladje och hélsa hos de dldre.

5.4 Nationella minoriteter

Minoritetslagen anger att de nationella minoritetsspréken ska skyddas och framjas. De nationella
minoriteterna ska ges mojlighet att behélla och utveckla sin kultur i Sverige. Forvaltningsmyndigheter ar
skyldiga att informera om minoriteternas rattigheter och ge dem inflytande i egna fragor. Barn och ungas
utveckling av kulturell identitet och anviandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. De
nationella minoriteterna i Sverige ar judar, romer, samer (som ocksa ar ett urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar. Riksdagen har erként finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska som nationella
minoritetssprik i Sverige. Region Ostergétland 4r Aven ett finskt forvaltningsomrade. Det innebér att det
finns sirskilda bestimmelser gillande finska. Inom kulturens omrade betyder det ett extra fokus pa kultur
kopplat till den finska minoriteten i form av st6d och insatser.

5.5 Etnisk méngfald

Det ska finnas gott om plats for manniskor med olika bakgrund och olika erfarenheter i Ostergétlands
kulturliv. Kulturarv av olika ursprung ska viarnas. Genom att olika etniska tillhorigheter och kulturella
uttryck moéts uppstér nya spannande kulturformer och uttryck, det ar ett av de sitt kulturen alltid har

utvecklats pa. Detta ska uppmuntras och tas tillvara.

5.6 Religion och trosuppfattning

Manniskor frén olika religioner och med olika trosuppfattningar ar en tillgéng f6r kulturlivet. I kulturen
stills existentiella fragor och dar prévar vi vara forestillningar och viarderingar. Olika religioner och
trosuppfattningar ar berikande och viktiga i utvecklingen av kulturlivet.

5.7 Jamstalldhet och Hbtqi

Olika sexuell laggning, kon, konsoverskridande identitet och uttryck, ska varnas inom kulturlivet. Har finns
erfarenheter som ska tas tillvara och unika historier som behover berittas. Region Ostergétland ser detta
som viktigt. Ingen diskriminering pa grund av sexuell laggning, kon, konséverskridande identitet eller
uttryck far forekomma.
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5.8 Socioekonomisk status

Det ar tydligt att socioekonomisk status dr en bestimmande faktor niar det kommer till deltagande i det
offentliga kulturlivet. Arbetet med att integrera grupper med sdmre socioekonomiska forutsiattningar ska
prioriteras. Region Ostergdtland arbetar for att gora Ostergétland till ett mer jamlikt kulturlin.

5.9 Geografi

De geografiska forutsattningarna for att skapa och ta del av den offentliga kulturen ar beroende av
bostadsort. Region Ostergotland arbetar for att kulturen ska leva i hela lanet. Geografiska skillnader ska
utjamnas sa langt det gar. Det stora utbudet dr knutet till de storre stadernas centrum. Bra kommunikationer
ska ge forutsattningar for manniskor att ta sig till kulturen. Har ar kollektivtrafiken en nyckel.

6  Strategiskt mal 1: Breddat deltagande
och okad spridning

6.1 Konst & Kulturomraden
6.1.1  Scenkonst - Teater

Teater dr moten. Moten pé en scen och med en publik. Det sker héar och nu, mitt i tid och rum. Genom méten
utvecklas manniskor och samhéllen. I Ostergotland finns det ett brett spektrum av teaterskapare. Ett stort
teaterliv med sévil bredd som spets. Publiken har mycket att vilja pa. Har finns institutioner med regionala
teateruppdrag, Ostgotateatern med Ung scen/dst och Shakespearefabriken i Vadstena. Genom hog kvalitet
och varierande utbud utmanar, roar och breddar de teaterpubliken i lanet. Har finns hogprofilerade fria
grupper som ofta turnerar i lanet. Féreningar och studieforbund ger majlighet for alla som vill spela teater.
Amatorteatern ar viktig. Dar levandegors historier som ligger ndra manniskor och dir tar nya teatertalanger
sina forsta steg. Kulturskolornas dramakurser riktade till barn och unga &r en viktig grund for teaterintresse
och &tervaxt.

Samverkan mellan professionella och amatérer ir viktigt for Ostergotlands teaterutveckling. Teaterrummet
kan vidgas. Genom att ge forestillningar pa platser som inte fran borjan ar avsedda for teater kan nya
publikgrupper nés. Ménga arrangorer arbetar ideellt och deras roll for att teater ska né ut i hela Ostergotland
ar oerhort viktig. Mélet for Region Ostergotland ar att teaterupplevelser ska finnas i alla delar av lanet.
Darfor ar arrangorsutveckling centralt. Region Ostergotland ska verka for bredare samverkan och
kontinuerlig kompetensutveckling for arrangorer. Riksteatern Ostergotland har ett uppdrag att utveckla
arrangorerna i lanet. Samarbeten 6ver konstartsgranser ar vitaliserande. Region Ostergotland vill arbeta for
konstnarlig samverkan 6ver scenkonstgranser och stéttar giarna initiativ 6ver uttryckens granser. Den
Ostgotska teaterscenen ska vara en plats for kreativitet och sékande.

6.1.2  Scenkonst - Dans

Dansomradet ar stort i Ostergotland. Det finns ménga utévare i foreningar, dansskolor, kulturskolor,
studieférbund och pa fritidsgérdar. Det finns inte nagon professionell dansinstitution i lanet men sedan 2012
finns den regionala plattformen Dans i Ost, driven av Region Ostergétland. Uppdraget 4r att brett frimja
utvecklingen av professionell dans i Ostergotland.

I dagsléget finns en eftergymnasial och yrkesforberedande dansutbildning pa Lunnevads folkhogskola, ett
gymnasium i ldnet har ett program med dansinriktning och ett fatal 7-9 skolor i ldnet erbjuder dansprofil.
Tidigare fanns ménga fler, bdde gymnasier och hogstadier, som erbjod dansprofiler men tyvérr har dessa
lagts ner. Med detta har en del av dterviaxten pa dansomradet forsvunnit. Det leder dven pa sikt till att
atervixten av nya danskonstnirer avtar, och dansens ekosystem av amatorer, talanger och professionella
hotas pa 1&ng sikt. Dansintresset r fortsatt stort bland barn och unga. Det ar viktigt att finga upp detta
intresse och att 1ata de unga mota dansen sévil som utévare som publik. Dans i Ost arbetar pd manga sétt
framjande for att ta tillvara det intresset.
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Ostergdtland behover utveckla en infrastruktur for dans. Scener, studios och tridningslokaler ska finnas pa
plats i hela lanet. Region Ostergotland arbetar for att stotta och utveckla arrangorer av danskonst och
performance i Ostergotland. Finansiellt produktionsstdd och resurser frin savil den offentliga som den
privata sektorn kréavs for att konstnarliga dansinitiativ ska fa flygkraft. Communitydans ar en bra metod for
att erbjuda alla, vana som ovana, en moéjlighet att uttrycka sig med dans. Under professionell ledning bjuds
invénarna in till att skapa dans och vara delaktiga i den konstnérliga processen. Denna metod gor att dansen
oppnar upp och blir mer inkluderande. Nya grupper méter dans och fler genrer far plats. Dansuttryck fran
olika kulturer mots och korsbefruktar varandra. Konstnarsresidens 4r en annan viktig metod for att utveckla
dansomradet. Region Ostergotland ser girna fler dansresidens i linet. Internationella utbyten har bidragit
till att ostgotska dansare fatt spannande nya moten och kontakter.

6.1.3  Scenkonst - Cirkus

Cirkus ar en gransoverskridande och inkluderande konstform som vaxer kraftfullt 6ver hela landet, och
sedan 2022 finns ett uppdrag pa Region Ostergotland att arbeta for cirkusens utveckling i Ostergétland.
Cirkuskonsten ar visuell och fysisk, spranger sprakliga barridrer, har ett brett tilltal och skapar samtidigt
négot nytt och spannande. Detta ger konstformen en unik moéjlighet att né fram till mottagare och locka en,
for kulturen, ny publik.

Cirkustréaning for barn och unga har linge funnits i framfoér allt Norrk6ping men under de senaste arens
regionala satsningar har konstformen tagit steg framat i hela lanet. Cirkusskolorna ar féreningsdrivna och
riktar sig frimst till barn och unga.

I regionen bor och verkar flera professionella cirkusartister, de 4r kreativa nav i cirkusens ekosystem. Da
cirkus &r ett relativt nytt konstomrade har det fortfarande svaga strukturer. Stodfunktioner méste fortsétta
att utvecklas. Cirkusen har mycket stor potential att na nya malgrupper och en stor publik i Ostergétland.

Det rader brist pa andamalsenliga och tillgéngliga lokaler samtidigt som arrangorer och kommuner saknar
erfarenhet av att arrangera cirkus. Denna brist pa erfarenhet och kunskap kan skapa en osdkerhet kring
genomforande av cirkusarrangemang. Darfor ar kunskapsspridning, erfarenhetsutbyten och utbildning
oerhort viktigt och ndgot som Region Ostergotland arbetar med.

Region Ostergotland ska:

. stotta arrangorer inom scenkonst genom kompetensutveckling, bidrag, nitverksarbete
. tillsammans med kommuner, arrangorer och aktorer identifiera och skapa nya spelplatser for
scenkonst .
. skapa forutsattningar for barn och unga att uppleva scenkonst i Ostergétland
. oppna upp scenkonstomradet for flera olika uttryck och samarbeten med andra konstomraden
. né ut med scenkonst till en stérre mangfald av invanare
. strava efter god representativitet inom scenkonsten
6.1.4 Musik

Musiklivet ar starkt i Ostergotland. Har finns forstklassiga regionala musikinstitutioner: Ostgtamusiken,
som har det regionala musikuppdraget och Norrkopings Symfoniorkester, med ett regionalt
orkesteruppdrag. Dessa har i uppdrag att kontinuerligt arbeta med 6kad delaktighet och 6kad spridning. Har
finns ocksa fristdende professionella utovare av hogsta kvalitet inom alla musikstilar och genrer. Och utanfér
den professionella arenan sjuder det av musikaliskt liv.

Det finns behov av att bredda stéd och fokus inom frimjandet av musiklivet. Detta for att skapa storre
variation i utbud och ge alla genrer mojligheter att na full potential. Popularmusiken och alla dess uttryck har
stor utvecklingsmojlighet. Har har gamla affarsmodeller rasat samman och det finns behov av insatser
genom det offentliga pa nya satt. Det finns anledning att Region Ostergétland ser 6ver sitt ansvar har.

Ostergotland har en 1ang och stark bldsorkestertradition. Likas4 ar kortraditionen stark och korlivet ar
imponerande saval till storlek som till kvalitet. Dessa ska vdrnas. Konsertarrangorer, foreningar, institutioner
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och kulturskolor dr alla viktiga aktorer att stotta for att ytterligare lyfta och utveckla korlivet och
blasorkestrarna.

Region Ostergotland arbetar for 6kade konsertmdjligheter. Detta genom att skapa goda lokala
musikforutsattningar i hela ldnet. En starkt infrastruktur av scener, replokaler och stod behovs. En god
samordning av scener och arrangorer ar nodviandig. Arrangorsutveckling ska ske kontinuerligt. Det dr ocksa
viktigt att representativiteten inom musiklivet 6kar, nya grupper ska hitta plats pa scen och i publiken.

Studieférbund och kommunala musikskolor har nyckelroller nar det kommer till den musikaliska &tervaxten.
Regional samverkan med dessa aktorer ar central i arbetet med musikutveckling.

Region Ostergotland ska:

. stotta musikarrangorer inom olika genrer genom kompetensutveckling, bidrag och
natverksarbete

. tillsammans med kommuner, arrangorer, aktorer visa pa viktiga platser bade att skapa och
uppleva musik

. arbeta for fler samarbeten mellan flera olika uttryck och samarbeten med andra konstomraden

. striva efter att musiklivet breddas genom representativet inom musikgenrer.

6.1.5 Litteratur

Region Ostergotland vill méjliggora for fler att mota litteratur och att uttrycka sig i litterdr form. Det ska
skapas goda forutsiattningar for att verka som forfattare i Ostergotland. Det ska finnas métesplatser och
arenor for litterdra samtal och workshops. Invinarna ska enkelt kunna na och delta i ett stort och
mangfacetterat utbud.

Att frimja ett brett urval av scener, dir det finns mojlighet for 1asare och publik att méta forfattare ar av stor
betydelse. Likasi att etablera en stark litterar miljo, dar den som vill uttrycka sig i skrift har méjlighet att
utveckla sitt skapande. Hir ir biblioteken viktiga platser. Region Ostergétland ser att det finns majlighet att
genom digitala I6sningar synliggora forfattarskap och litterara miljoer. Pa sé satt kan fler upptacka
litteraturen. Det kan ge invanarna tillgang till viktiga delar av kulturarvet och nya spannande lasupplevelser.

Svenska PEN arbetar for vinskapliga forbindelser mellan internationella litterira utévare. ICORN
(International Cities of Refuge Network) arbetar for att forfoljda konstnéirer ska fa skydd. Linkopings
kommun och Norrkopings kommun tar emot fristadsforfattare. Dessa forfattare har en speciell kunskap om
fortryck och flykt och deras erfarenheter och forfattarskap behover uppmiarksammas och stodjas.

Region Ostergotland ska:

. frdmja ett brett urval av litterara scener/motesplatser
. profilera Ostergotland som litterdrt landskap genom att synliggora forfattarskap, verk och
litterdra platser
. vara med och skapa en infrastruktur for att tillgdngliggora litteraturen
. belysa och stodja ICORN och kommunernas arbete med fristadsforfattare
6.1.6  Film

Region Ostergotland frimjar under namnet Film i Ost en bred filmutveckling i Ostergotland. Film i Ost
arbetar strategiskt och operativt inom omréadet filmkulturell verksamhet, tyngdpunkten ligger p4 produktion,
visning och pedagogik. Mélet ir att skapa ett vitalt och inkluderande filmliv i Ostergotland. Det ir viktigt for
filmomradet att de Ostgotska kommunerna etablera en hallbar och ldngsiktig infrastruktur for filmen. Hir
behovs resurser anpassade efter filmens forutsattningar. Extra fokus ligger pa barn och unga. Skola och
kulturskola ar viktiga lokala institutioner for att alla barn och unga ska moéta filmupplevelser av olika slag och
for att barnen ska ges majlighet att prova pa filmskapande.

I arbetet med filmare ligger fokus framst pa talangutveckling. Fokus ar att ge fler mojligheter att bli
yrkesverksamma filmare. Film i Ost arbetar aktivt for att hitta nya historier som behover berattas. Alla
grupper och erfarenheter ska ha en plats inom filmskapandet. Da skapas ett vitalt och vixande filmlan.
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Ostergotlands invanare ska ha tillgéng till en bred uppsittning filmgenrer och utbudet av kvalitetsfilm &r
viktigt. Film i Ost ska stotta och arbeta tillsammans med de aktorer som skapar filmupplevelser. Har ar
biograferna centrala. 11 av 13 0stgotska kommuner har biografer idag, dessa ska viarnas och utvecklas.

Region Ostergotland ska:

. skapa en langsiktig infrastruktur for filmen

. ge barn mojlighet till filmupplevelser och filmskapande i skola och pa fritid
. utveckla det filmpedagogiska arbetet

. utveckla nya filmtalanger med unika berittelser och erfarenheter

. mojliggora starka filmupplevelser pd manga arenor

. arbeta for utveckling av lanets biografer

6.1.7  Bild & Form

Region Ostergotland arbetar for att alla, oavsett bakgrund och forutsittningar, ska kunna ta del av den rika
bild- och formkonst som finns i linet. Ostergotland har ménga viktiga konstinstitutioner, sdvial kommunala
som fristdende. De regionala uppdragen pa konstomradet har Rejmyre Art Lab och Ostergitlands Museum,
dir den regionalt ansvariga konstkonsulenten &r stationerad.

Delaktigheten i konstomradet behover sikerstillas redan i skolan. Barn och unga, oavsett bakgrund och
bostadsort, ska erbjudas en god tillgang till savil eget utévande som moéten med professionella
kulturskapares arbeten.

Arrangorer av utstallningsverksamhet behover starkas och utvecklas, bide genom ekonomiska stod och
kompetensutvecklande insatser. Region Ostergotland arbetar for en god och langsiktig tillgéng till
utstillningsplatser 6ver hela regionen, savil i de storre titorterna som pa landsbygden Kommunerna ar
viktiga mojliggorare pa bild- och formomréadet. De dr sjalva arrangorer eller arbetar néra sina lokala aktorer.
Region Ostergotland ska samverka med kommunerna for att bredda publikintresse och for att ge fler
konstnarer mojlighet att nd ut. Samverkan ger mgjlighet att anpassa insatser efter lokala forutsattningar.
Kommunerna ar huvudman for savil skola som kulturskola, och hiar behovs en kontinuerlig dialog om hur de
estetiska Amnena kan utvecklas och starkas langsiktigt.

Region Ostergotland ska:

. verka for en mangfald inom bild- och formomradets publik

. verka for en méngfald av uttryck och representativitet inom bild- och formomrédet

. framja forutsattningarna for en bredd av utstéliningsplatser med god geografisk spridning

. stiarka bild- och formarrangorers forutsattningar genom att frimja samverkan, tillgangliggora
bidrag och erbjuda kompetensutveckling

. verka for samarbeten med andra konstomréden

6.1.8 Hemsldijd

P4 slgjdomradet varnas kulturarv och traditioner. Men samtidigt som slgjden bar var historia dr den en vital
del av var samtid. Den lir oss kontinuerligt om material, hantverk, form och &tervinning. Den utvecklas
standigt och hittar nya ssmmanhang och uttryck.

Foreningen Hemslojden i Ostergétland har ett regionalt uppdrag att via sldjdkonsulenter frimja och utveckla
hemsl6jden i hela lanet. Arbetet med att bredda intresset for slgjd och nd nya malgrupper ar prioriterat. Alla,
oavsett bakgrund eller forutsattningar, ska kunna ta del av sl6jd, bade som publik och som utévare. Sverige &r ett av f&
lander som har sl6jdundervisning i skolan, vilket medfor 1aga insteg i omradet och ett stort grundintresse hos
en bred malgrupp.

Slojden ar global och binds inte av sprik. Darfor ar den ett utmarkt satt att motas 6ver sprékliga barriérer.
Hemslgjden i Ostergotland arbetar for att det ska vara en storre mangfald av savil ledare som deltagare i
kurser och verksamheter. Detta ger forutsattningar for att inkludera nya perspektiv och praktiker. Malet ar
att i storre utstrackning na de hantverkare som ar inflyttade frdn andra lander, och som representerar viktiga
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kunskaper och perspektiv. Detta kan ge spannande méten och nitverk dar nya samarbeten och nya tekniker
kan uppsta.

For att tillgédngliggora slojden for en bred publik behovs en god tillgéng till utstéallningsplatser Gver hela
regionen, sival i de storre tatorterna som pé landsbygden. Arrangorer av utstallningsverksamhet behover
starkas och utvecklas, bide genom ekonomiska st6d och kompetensutvecklande insatser. Vikten av nya och
alternativa arenor ar av betydelse for att kunna presentera utstillningar i nya sammanhang. Da kan ny publik
mota slojd och hantverk pé sitt sitt.

Region Ostergotland ska:

. i samverkan med kommunerna frimja forutsiattningarna for en bredd av utstillningsplatser med
god geografisk spridning

. stiarka slgjdarrangorers forutsittningar genom att frimja samverkan, samarbeten

. verka for slgjdarrangorers kompetensutveckling

. verka for en méngfald av uttryck och representation inom sléjdomrédet

. sianka trosklar genom att tillgingliggora slojdomradet pa relevanta platser for nya mélgrupper

. verka for en mangfald inom sl6jdomradets publik

6.1.9  Kulturarv

Kulturarvet ar ofantligt stort d& det omfattar alla materiella och immateriella uttryck av mansklig aktivitet
genom alla tider. Kulturmiljoer ar alla de avtryck som &r synliga i den fysiska miljon. Med dessa
utgangspunkter ar det viktigt att sortera. Vad ska bevaras mellan generationer, hur ska det uttolkas och
gestaltas? Hur ska det tillgangliggoras for invAnarna? Kulturarv och kulturmilj6er utgor det kollektiva
minnet och &r av betydelse for samhillets utveckling och var demokrati.

Kulturarvet ar inte statiskt utan befinner sig i standig rorelse. Kulturarvet inkluderar olika viarderingar och
betydelser vid olika tillfdllen 6ver tid. Det gor ocksa att kulturarvet omfattar medvetna val: vad vill samhallet
minnas eller glomma?

Region Ostergotland verkar for ett inkluderande kulturarv. Alla grupper och invénare ska na kulturarvet och
kunna péverka dess inriktning och innehall. Barn och unga ar extra viktiga. Har ar skolan i centrum.
HistorieAmnet har en given koppling till museer och arkiv, men dven andra &mnen ska ha ett historiskt
perspektiv i undervisningen. Det finns en outnyttjad pedagogisk kraft i de 6stgotska kulturmiljéerna och
museerna. Det ar viktigt att riva geografiska hinder och utjamna elevernas majligheter att ta del av
kulturarvet.

Kulturarvsomradet regleras av sirskild lagstiftning i form av museilagen, arkivlagen och kulturmiljélagen.
Dessa styr och bildar ramverket for de insatser som gors i lanet. Linsstyrelsen beslutar om tillstand att
fordndra skyddade kulturmiljéer och om bidrag for att varda och utveckla dem.

Kommunerna i Ostergétland arbetar alla med det lokala kulturarvet som en del av lokal identitet. Stora
mojligheter finns att arbeta med utveckling av omradet kopplat till platsutveckling, evenemang, kulturturism
och bebyggelse. Manga av ldnets kommuner baserar det arbetet pa lokalt framtagna kulturmiljoplaner samt
lokala kultur- och kulturarvsplaner. Flera av kommunerna dger, vardar och tillgangliggor kulturmiljer,
driver museer och kulturhus i egen regi. Enormt viktiga kulturarvsbarare ar de ideella strukturerna och
krafterna Civilsamhallet tar stort ansvar for kulturarvets bevarande och tillgdngliggorande.
Hembygdsforbundet omfattar idag 96 medlemsféreningar med cirka 18 000 medlemmar.

Ostergdtlands museum #r linsmuseum och har det regionala museiuppdraget att bevara, virda och
levandegora Ostergotlands kulturarv. Museets publika pedagogiska verksamhet for skolor och allminhet
utvecklar perspektiven via utstillningar, foreldsningar, workshops, visningar och skolprogram. Museets
kulturmiljovardsarbete omfattar tjanster inom arkeologi och byggnadsvard, arkiv, referensbibliotek och
tjanster inom vard och konservering.

Museet har dven uppdraget for Kulturarv Ostergétland, en samverkansresurs for alla linets
kulturarvsaktorer sa som exempelvis LinkOpings universitet, Lansstyrelsen, statliga och kommunala museer,
folkbildning, hembygdsforbund och méngder av ideella krafter.
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Region Ostergdtland arbetar for samordning och nitverkande bade inom kulturarvsomridet men ocksi 6ver
sektorsgranser. Kulturarvet har alltid varit viktigt for besoksnaring och kulturella branschers utveckling. Det
ar ocksa centralt i den fortsatta utformningen av omradet Gestaltad livsmiljo.

Region Ostergotland ska:

. Framja erfarenhets- och kunskapsutveckling inom kulturarvssektorn

. stirka det tvirsektoriella samspelet mellan naringsliv, samhéllsbyggnad, kultur och kulturmiljé

. bidra och stotta for att effektivisera arbetssatten kring digitaliseringens mgjligheter och
utmaningar inom kulturarvsomradet

. Oka invanares tillgdnglighet till och delaktighet i natur—- och kulturarvet

. framja arbetet med det lokala kulturarvets mojligheter till 6kad synlighet och del av
platsutveckling

6.1.10 Arkiv

Arkiv ar en central del av kulturarvssektorn och en férutsittning for demokratins 6verlevnad och utveckling.
Har samlas och sorteras savil historien som samtiden, for kommande generationer. Har vaxer det
gemensamma minnet sakta fram. Forskningen &r helt beroende av arkivens arbete.

I kultursamverkansmodellen ingar enbart uppdraget for enskilda arkiv. For offentliga sektorns arkiv finns
lagar som styr och reglerar forvaring, bevarande och hantering. Den enskilda sektorns arkiv ar oreglerad och
aterfinns, om de ens bevaras, hos ett flertal aktorer med olika grad av mdjligheter att hantera arkiv vad géller
forvaring, bevarande och tillgdnglighet for forskningen.

I Ostergotland samlas den enskilda sektorns arkiv i den ideella medlemsorganisationen Ostergétlands
Arkivforbund. Arkivforbundet arbetar brett med stéd och samordning av de enskilda arkiven. De gor ocksa
viktiga kompetensutvecklingsinsatser for medlemmarna.

Samverkan inom arkivomradet dr centralt. Arkivnitverk Ostergotland, en samverkan mellan statlig, regional,
kommunal och enskild arkivverksamhet ar oerhort viktigt for arkivomrédets synlighet och gemensam
kunskapsbildning.

Region Ostergotland virnar arkivens funktioner och arbetar for utveckling av samverkan och kompetens.
Arkivens tillgdnglighet ar forandrad tack vare digitaliseringen. Det ar viktigt att digitaliseringens utveckling
ocksa blir arkivens utveckling.

Region Ostergotland ska:

. frimja och stirka samarbetet mellan offentliga och enskilda arkiv for att kunskapsutveckla
arkivsektorn i bred samverkan

. bidra och stotta for att effektivisera arbetssatten kring digitaliseringens mojligheter och
utmaningar inom arkivomradet

. oka kinnedomen om och anvindningen av foreningsarkiven genom att synliggora och utbilda
kring arkivmaterialets potential

. utveckla arkivpedagogiken och utnyttja digitaliseringens majligheter

6.1.11 Bibliotek

Biblioteken ar en kunskapsresurs for livslangt larande och bildning och de &r en plats for kulturupplevelser.
Det ar svart att 6verskatta bibliotekens betydelse for inkludering. Har méts ménniskor med olika bakgrund
och erfarenheter. Har uppstéar gemenskaper. Biblioteken arbetar standigt pa nya satt, och i samverkan med
olika aktorer, for att fa fler att anvinda bibliotekens tjanster.

Region Ostergotlands organisation for utveckling och samordning av biblioteken i Ostergotland heter
Biblioteksutveckling Ostergotland. Arbetets fokus #r alla invanares ritt till bibliotek, och en likvirdig
biblioteksservice av god kvalitet oavsett var man bor. Bibliotek ska vara en 6ppen och tillganglig plats for alla.
Utbud och tjanster ska spegla méngfalden i samhéllet och de behov som finns.
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Skolbiblioteken &r centrala institutioner for att skapa levande och inspirerande skolor. De bidrar till den
uppvixande generationens bildning och lasforstaelse. For att framja och utveckla
skolbiblioteksverksamheten i lanet arbetar Biblioteksutveckling Ostergotland med fortbildning och st6d.

Lasforméaga och lasforstéelse dr grundpelare i ett demokratiskt samhille och det lasfrimjande arbetet &r en
av bibliotekens viktigaste uppgifter. Biblioteksutveckling Ostergétland ska utveckla bibliotekens arbete med
att gora lasning relevant for alla i samhillet.

Biblioteken har i uppdrag att hjdlpa méanniskor ta plats i digitala sammanhang, hir ar frimjandet av
individens tillit och kunskap centralt. Biblioteken arbetar kontinuerligt med att synliggora och tillgingliggora
bibliotekens medier och tjanster for prioriterade mélgrupper.

I Utvecklingsstrategi for Ostergotland kopplas regionala mal samman med globala. Biblioteken kan med sin
verksamhet och forankring i lokalsamhallet bidra pé olika satt, bland annat genom att 6ka delaktighet och
medvetenhet dir vissa mél och delmaél ar sarskilt relevanta. Ett exempel ar bibliotekens arbete for 6kad
digital delaktighet och arbetet for allmént 6kad medie- och informationskunnighet (MIK). Ett annat av
folkbibliotekens uppdrag ar att framja bildning, upplysning och utbildning vilket bidrar till flera delmal i
Agenda 2030. Skillnader mellan grupper minskar och demokratin starks.

Biblioteken ar en dynamisk arena for utbyte av tankar och idéer. Har ska invanarna uppleva kultur och ges
mojlighet att skapa sjilva.

Region Ostergotland ska:

stiarka bibliotekens demokratiska uppdrag och betydande roll som motesplats i lokalsamhallet
skapa forutsittningar for bibliotekens digitala utveckling

tillsammans med folkbiblioteken arbeta for att barnkonventionen implementeras

initiera och utveckla insatser i syfte att stotta folkbibliotekens uppdrag att bygga kunskap och
kompetens genom livslangt larande

. samverka med andra aktorer for att 6ka ldsandet i olika former och pa andra sprak dn svenska
. héja kunskap om bemétande, olika funktionsnedsattningar och hjalpmedel
. samverka till utveckling av bibliotekens del i ett hallbart samhalle

7 Strategiskt mal 2: Konstnarlig
utveckling och okad kvalitet.

Det ar det konstnarliga skapandet, viljan att beritta och gestalta, som ar drivkraften i ett livaktigt kulturliv.
Skapandet sker pd manga arenor och pa olika nivaer. Det sker i stora grupper och i ensamhet. Det kan vara
en fritidsverksamhet eller ett yrke. Det kan vara som frilans eller som anstélld. Konstnar ar ett brett begrepp
och innefattar de som &ar verksamma inom ndgon av de skapande konstarterna.

Stat, region och kommun har olika roller pé det kulturpolitiska faltet. Men roller och ansvar tangerar och gér
ivarandra, vilket ger en bra helhet. Det finns en styrka i samverkan mellan de olika politiska nivierna, den
bor tas tillvara och utvecklas.

Region Ostergotlands insatser for kulturskapare fokuserar pa de yrkesverksamma konstniirerna. Ansvaret for
det ideella kulturlivet, med amatérer och féreningar, ligger framst hos kommunerna. Men, som sagt, insatser
och ansvar tangerar varandra och det finns ingen spets utan bredd. Ingen bérjar som professionell utan det
ir en lang och ofta médosam vag dit. Darfor d4r Region Ostergotlands insatser, i viss mén, dven riktade mot
breddkulturen och d& frimst mot steget mellan amator och professionell. Det finns mycket att vinna genom
att systematiskt arbeta for en tydlig samverkan mellan amatorer och professionella, talanger och etablerade.

Goda villkor genom en stark konstnarspolitik &r grunden for professionella kulturskapare att kunna arbeta och
utvecklas. Region Ostergotland arbetar for att skapa goda forutsittningar for konstnérer i Ostergotland. Hir
ska arbetsforhallanden vara goda, upphovsritt varnas och skalig ersattning betalas. Det ska finnas stod for
projekt och mgjligheter till kompetensutveckling. Det ska finnas en langsiktig plan for finansiering och
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utveckling av de olika konstomradena. Konstnirer ska se Ostergotland som en attraktiv region att bo och
verka i.

Yttrandefriheten dr konstens grund. Diskriminering och trakasserier ska alltid motarbetas och undanrojas.
Region Ostergotland varnar den konstnirliga friheten. Darfor foljer Region Ostergétland principen om
armléngds avstidnd. Det betyder att kulturpolitiken ska halla en armlangds avsténd till den konstnarliga
processen. Politiken ska inte styra sddant som teman, innehall eller konstnarliga val. Dessa val ska helt vara
konstnérens.

Konsten har ett egenvirde som maste viarnas. Konsten skapas i sin egen ratt. Att konsten och konstnérer
ocksa samverkar eller samspelar med andra sektorer och samhéllsomraden ar naturligt och
efterstravansvirt. Kulturen ar en resurs i det gemensamma demokrati- och samhillsbygget. Men konstens
karnvirde ligger i att konsten &r konst. Konstens priméra uppgift ar inte att 16sa andra samhaéllssektorers
utmaningar och problem. Detta ir grundliiggande forhéllningssitt for Region Ostergétlands insatser pa
kulturomradet.

I de nationella kulturpolitiska méalen understryks konstnarlig kvalitet. Detta dr ocksd en hornsten i Region
Ostergotlands kulturpolitiska insatser. Kvalitetsbegreppet 4r mangsidigt och foranderligt. Kvalitet kan ha
olika mening for olika personer och grupper. Kvalitet fordndras med tiden, och det betyder olika saker i olika
situationer. Kvalitet ir ett kontextberoende begrepp och ett begrepp som aldrig stelnar. Det ar darfor viktigt
att hela tiden ha en spénstig och pagiende diskussion om vad kvalitet ir. Region Ostergotland baserar den
diskussionen pé att konsten ska ha:

. originalitet
. hantverksskicklighet
. angelagenhet

Region Ostergotlands politik for konst och konstnérer ska vara 6ppen och inkluderande och skapa
forutsattningar for konstnarlig frihet, fornyelse och kvalitet. Politiken ska dven ta h6jd for den utveckling
som sker nir det kommer till nya genrer, professioner och konstuttryck. En sirskild uppméarksamhet kravs
for att inkludera och stédja utvecklingen av konstuttryck som skapas i gransland mellan redan kdanda och
etablerade uttryck och genrer.

7.1 Konstomraden

7.1.1  Scenkonst - Teater

Teaterlivet i Ostergotland utvecklas stindigt. Institutionerna Ostgétateatern med Ung scen/6st och
Shakespearefabriken har regionala uppdrag och dr noder och utvecklingsmotorer for teaterlivet. Lanets fria
teatergrupper skapar en bred flora av uttryck och format. Det finns en imponerande méngfald och
konstnirlig fornyelse inom teatern. Publiken ar stor och malgrupperna manga. Barn och unga ar en extra
prioriterad malgrupp och utbudet av barnteater ar god.

Ostergotlands yrkesverksamma teateraktorer har vildigt olika forutsittningar. Ménga fria teatergrupper har
tillfalligt stod kopplat till projektinsatser och skulle beh6va mer langsiktig finansiering for att kunna verka pa
battre villkor. Det finns god vilja till samarbeten och utbyten mellan olika scenkonstaktorer i lanet. Region
Ostergotland ser att samverkansytor och gemensamma plattformar ar utvecklande och starkande.
Samverkan gor alla teateraktorer starkare. Den konstnérliga utvecklingen tar teatern till nya scenrum som
inte tidigare varit plats for teater. Det ar en spannande utveckling och den bor fortsiatta. Den utmanar
aktorerna och publiken pa nya satt.

7.1.2  Scenkonst - Dans

Dansen har en 1dng tradition, men samtidigt 4r det en konstart som lever i konstant utveckling och
kontinuerligt utforskar nya marker. Danskonsten ar vital och levande. Sa dven i Osterg6tland. Region
Ostergotland virnar detta genom plattformen Dans i Ost. Mélet &r att ge de yrkesverksamma
danskonstnérerna goda mojligheter att verka bade lokalt och regionalt. Genom att skapa goda
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forutsattningar och en attraktiv dansplattform finns det storre mojligheter for 6stgotska danstalanger och
redan yrkesverksamma danskonstnirer att stanna och utvecklas i lanet. Och det kan samtidigt locka dansare
fran andra delar av landet att flytta hit for att bli en del av ett dynamiskt och spannande dansliv.

Dedikerade danslokaler och residensplatser diar danskonstnirer kan verka 1angsiktigt ger de béasta
forutsattningarna for ett blomstrande dansliv och skapar mervarde till lanet och kommunerna. Métesplatser
for kontinuerlig trining, repetition, produktion och forestillningar 4r centrala. Region Ostergotland verkar
for att skapa goda forutsattningar for dansarnas konstnérliga processer och for basta mojliga mote med
publiken. Har dr samarbete med andra parter, exempelvis arrangorer, kultursamordnare och dansutvecklare
centrala. Sammantaget starker detta dansens struktur sévél lokalt som regionalt och nationellt, och ar en
viktig del i det konstnarliga kretsloppet.

Danskonstnirerna i ldnet behover komma ur projektifiering och kortsiktig finansiering. Det bor finnas
stodformer som ger kontinuerlig verksamhet som ar béde langsiktig och kostnadseffektiv. Det 6stgotska
danslivet ska fortsitta att vara innovativt och konstnirligt utforskande. For att det ska ske kravs det héllbara
langsiktiga strukturer. Det behovs stabil ekonomisk grund. En god infrastruktur. Och inte minst modiga
konstnirer som har lusten och méjligheten att verka i Ostergétland.

7.1.3  Scenkonst - Cirkus

Cirkus ar av sin natur en experimentell och utforskande konstform med stort fokus pé processen. Det ger
konstformen en naturlig framétanda och vitalitet men ocksa stor potential att korsas och utvecklas
tillsammans med andra konstformer. Cirkusutvecklingen i Ostergotland ska frimja innovation och fornyelse.
D4 blir den relevant och intressant for publiken. Cirkusen har ocksa ett ansvar att bevara och fornya sitt
kulturarv. Samarbete med andra konstnarliga uttryck ger cirkusen utrymme att férnya sin form och
samtidigt hylla sitt ursprung och sitt kulturarv.

For cirkusartister ar det viktigt att stindigt underhalla och forbéttra sina fardigheter, utveckla nya idéer och
tekniker. For detta behovs tillgang till kontinuerlig traning, samarbete med andra artister, deltagande i
workshops, utbildningar och moten med publiken. Detta okar den kreativa friheten och mojliggor for nya och
spannande uttryck inom cirkusen. Projektstod, residens och workshops &r insatser som Region Ostergotland
gor for att stotta cirkusartisterna.

Cirkus ar en tydligt internationell konstform dar ménga cirkusartister med bas i Sverige ocksa ar verksamma
utomlands. Genom att f4 mojlighet till traning, samarbete, inspiration och bevarande av cirkusens kulturarv
kan Ostergotland bli en sjalvklar plats for regionala, nationella och internationella artister. S& kan
Ostergotland fortsitta att ligga i framkant nar det giller skapande av produktioner inom cirkusen.

Region Ostergotland ska:

. skapa olika former av motesplatser och niatverk for scenkonsten
. arbeta for att utveckla och synliggora det konstnarliga kretsloppet f6r scenkonsten i
. erbjuda héllbara residens, projektsamarbeten, produktionsmdjligheter samt stodformer
. erbjuda och arrangera kontinuerliga kompetensinsatser for scenkonstaktorer
7.1.4  Musik

Musiklivet i Ostergotland dr brett och vitalt och hir finns det musikskapare inom alla genrer och pé alla
nivéer. Har finns kreativa institutioner: Norrkopings Symfoniorkester och Ostgotamusiken. Dessa har
regionala uppdrag och ar nav for den konstnarliga kvalitetsutvecklingen pa musikomrédet i Osterg6tland.

Genom digitaliseringen finns nu arbetsmarknaden i hela viarlden och den geografiska platsen har inte alltid
betydelse for att nd ut med musiken. Men det ar viktigt att verka pa en kreativ plats och darfor arbetar
Region Ostergétlagd for att skapa ett Ostergotland dir musiklivet och musikskapare kan inspireras och
utvecklas. Region Ostergétland ser att genom nétverk, kontakter och plattformar utvecklas musiklivet och
musikskaparna. Genom att synliggora musiklivets aktorer skapas det battre majligheter att nd ut med
musiken och att hitta spannande samarbeten. Bredden skapar spetsen. Mangfald av genrer och aktorer
skapar dynamik och kreativitet. Produktionsstod och projektsamarbeten ger musiken niring att blomstra.
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Villkoren for musikskapare i Ostergétland ser olika ut, utifrin savil genre som bostadsort. Forutsittningarna
behover hela tiden granskas och utvecklas.

Region Ostergétlanq arbetar for att det i ldnet ska finnas en enkel och synlig vig mellan musikskapare och
konsertarrangorer. Ostergotland behover en mangfald av scener och arenor for musik. Har ska finnas
mojlighet for musiker att ta sina forsta steg upp pa en scen. Och hir ska finnas arenor fér musik av
varldsklass.

Region Ostergotland ska:

. skapa matesplatser och natverk for musikbranschen

. arbeta for att utveckla och synliggora sambanden och mellan olika aktorer inom musiken i
Ostergotland. .

. sdkerstilla att musikens hoga kvalitet i Ostergotland kvarstar och utvecklas

. starka strukturer som ar svaga inom musikbranschen, framforallt inom populdrmusiken

. skapa mojligheter till projektsamarbeten, produktionsméjligheter samt stod i konstnarliga
processer

. erbjuda och arrangera seminarier, workshops och masterclasses inom olika musikgenrer och

inom olika delar i musikbranschen

7.1.5 Litteratur

Region Ostergotland har uppdraget att frimja konstnirlig utveckling inom litteraturomradet. En av de
viktigaste uppgifterna i det uppdraget ar att skapa goda forutsattningar for yrkesverksamma forfattare att
arbeta och verka i Ostergotland. Detta sker i form av arbetsplatser, arbetsstipendier, uppdrag och genom att
stodja natverksarbete och fortbildning. Region Ostergotland ska medverka till utveckling genom att
organisera arbetsresidens och workshops bade for forfattare enskilt, men ocksa for utévare inom olika
konstomraden.

Region Ostergotland ska:

. erbjuda hallbara residens, projektsamarbeten, arbetsmojligheter samt stod i konstnérliga
processer

. erbjuda och arrangera seminarier, workshops och andra former av kunskaps- och
kompetensutveckling

. stodja niatverk mellan professionella litterara utovare samt de organisationer som foretrader
dessa

7.1.6  Film

Region Ostergotlands filmutvecklingsverksamhet Film i Ost arbetar frimjade och brett med filmkulturella
frgor: visning, pedagogik och produktion. Inom produktionsomradet har fokus, sedan start, varit p
talangutveckling. Detta har burit frukt och i Ostergotland har skaran yrkesverksamma filmare stadigt okat.
Produktionsbolag har startat och etablerat sig. En lokal filmfond, Norrképings Filmfond, som drivs av
Norrkopings kommun har bidragit starkt till etableringen av ett lokalt filmliv med s&vil nationellt som
internationellt genomslag.

Film i Osts talangutveckling sker genom workshops, natverksinsatser, produktionsstod med mera. Dessa
insatser ger goda forutsattningar for filmtalanger fran Ostergotland att utveckla sitt skapande.

Det finns behov av 6kat stdd for de yrkesverksamma filmarna i hela Ostergétland. En utredning ligger klar
for hur en regional filmfond skulle kunna fungera och verka. Finansiering och organisation ar under
diskussion. Med ett storre regionalt ansvarstagande for de yrkesverksamma filmarna skulle filmlivet i
Ostergotland ha méjlighet att na sin fulla potential. Det skulle ge verklig konstnirlig utveckling

Region Ostergotland ska:

. fordjupa arbetet med talangutveckling
. stodja en méngfald av berittelser, format och genrer
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. skapa forutsittningar for yrkesverksamma filmare att verka i hela Ostergétland
. arbeta for nationella och internationella utbyten

7.1.7 Bild & Form

Bild- och formomrédet, som innefattar bildkonst, foto, konsthantverk, design samt arkitektur och
gestaltning, ska ha en stark plattform i Ostergotland. En plattform som mojliggor att omradet och dess
aktorer hela tiden kan utvecklas och dar en méngfald av uttryck fir utrymme. Ett starkt bild- och
formomréade kraver en vl utvecklad infrastruktur. Detta innebar fysiska platser i form av produktionsplatser
och ateljéer till en rimlig kostnad, och ett brett utbud av utstallningsplatser och institutioner. Region
Ostergotland arbetar for att detta ska finnas i hela Ostergotland.

Region Ostergotland stottar och skapar kompetensutvecklingsinsatser for konstnirer som vill utveckla sina
praktiker och méta andra samhallssektorer.

Residensverksamhet majliggor konstnérligt utbyte och utveckling. Det ar ett viktigt verktyg for att ge
enskilda konstndrer mojlighet att arbeta i nya miljoer, i nya ssmmanhang och skapa nya kontakter.

Den regionala konstkonsulenten har i uppdrag att samordna och skapa goda forutséttningar for
konstnarerna i Ostergotland.

Behovet av en hogre konstnarlig utbildning i 1anet ar tydligt. En sddan utbildning skulle ha stor betydelse for
forutsattningarna for konstnarlig utveckling, och for att sakerstilla en 1angsiktig dtervixt av konstnarlig
kompetens

MU-avtalet, vilket ar ett ramavtal for konstnarers erséttning for medverkan vid utstallningar, bor tillimpas i
hela Ostergotland. Region Ostergétland arbetar for att 6ka kunskapen om MU-avtalet savil hos arrangorer
som konstnarer.

Enprocentregeln, som siger att minst en procent av budgeten i offentliga byggprojekt ska avsittas for
konstnarlig gestaltning ar viktig. Den mojliggor spaAnnande uppdrag for konstnarer och ger forutsagbara
inkomster.

Region Ostergotland ska arbeta for att skapa ett nitverk for yrkesverksamma kulturskapare inom bild- och
formomradet. Formaliserade triffar ska ske regelbundet under &ret. Ett sddant nétverk ska ge deltagarna
kontakter, kompetensutveckling och utbyte av erfarenheter. Natverket kan forse Region Ostergotland med
uppdaterad kunskap om behoven hos de yrkesverksamma i Ostergotlands konstliv.

Region Ostergotland ska:

. utveckla och sikerstilla en stark kulturell infrastruktur i samverkan med kommuner avseende
residens, produktionsmdjligheter och stod i konstnirliga processer

. skapa forum for méten for professionella kulturskapare inom bild- och formomradet

. tillgdngliggora kontinuerlig kompetensutveckling for bild- och formkonstnarer

. verka for att mojliggora en hogre konstnarlig bild- och formutbildning i regionen

7.1.8  Hemsl6jd

HemslGjdens syfte och 6vergripande mal ar att formedla sambanden mellan material, teknik och funktion
och att, med traditionen som grund, stimulera till utveckling och nyskapande.

Foéreningen Hemslojden i Ostergotland &r ett regionalt centrum for sl6jd och konsthantverk.
Hemslgjdskonsulenterna, anstillda av Hemsléjden i Ostergotland, arbetar med framjande insatser for
hemslgjd i hela lanet.

Bilden av vad som omfattas av begreppen sl6jd och hantverk ir under omdaning. Sléjdomréadet virnar
kulturarvet och traditionerna som omradet bar pa. Samtidigt utvecklas det nya ssmmanhangen i samhillet
dar slojden kan ta plats. Nya konstnérliga uttryck skapas nar tradition méter samtid, och nér sl6jd méter
andra konstomraden.
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Residensverksamheter dr viktiga for att mdjliggora konstnirligt utbyte och utveckling och att framja nya
uttryck inom sl6jd och hantverk. I regionen finns savil etablerade som nystartade residensverksamheter och
detta kan i storre utstrackning stottas och utvecklas med offentliga insatser.

En eftergymnasial konst- och kulturutbildning med fokus pa textil hallbarhet finns sedan 2023 med Hemsldjden i
Ostergotland som huvudman. Detta kommer ha stor betydelse for omradets fortsatta utveckling och
kompetensforsorjning.

For ett utbyta erfarenheter och synliggorande av gemensamma behov bor ett nétverk for yrkesverksamma
inom slojdomrédet skapas. Region Ostergotland ser ocksé behov av att kartlagga slojdomrédets regionala
forutsattningar och behov.

Region Ostergotland ska:

. fortsatta stotta och utveckla residensverksamhet

. verka for att mojliggora en hogre konstnarlig utbildning inom sléjdomradet

. skapa métesforum for professionella kulturskapare inom sl6jd- och konsthantverksomrédet
. skapa motesforum mellan sléjdaktorer och konstnarer inom andra konstomraden

8  Strategiskt mal 3 - Ta tillvara kulturens
kraft i samhallsutvecklingen

Konsten ska vara fri och skapas for sin egen skull. Det 4r da den blomstrar och utmanar. D4 kan den vara
kontinuerligt relevant och skapa arenor for konstnirlig, mansklig och samhallelig utveckling. Men, det finns
inom konsten, och inte minst inom den bredare kulturens omréde, ménga varden att ta tillvara och utveckla.
Darfor arbetar Region Ostergdtland for att stimulera och ta tillvara kulturens roll som samhallsnytta. Detta
arbete kraver tvarsektoriell samverkan. Dels med andra offentliga politikomraden sa som utbildning,
naringslivsutveckling, samhallsplanering, innovationsframjande insatser och besdksniring etc. Men ocksa
med folkbildningens organisationer, idéburen sektor och civilsamhallet i stort.

Den regionala utvecklingsrollen som Region Ostergdtland har dr sammanfattad i dokumentet
Utvecklingsstrategi for Ostergétland. Dar finns tre huvudsakliga framtidsmal:

. Ett inkluderande Ostergétlaq_d
. Ett innovativt och attraktivt Ostergotland
. Ett gronare Ostergotland

Kulturen och kulturens kraft ar en del i realiserandet av de tre mélen ovan.

8.1 Ett inkluderande Ostergétland

Kulturen dr en central del av ett inkluderande samhaille och den demokratiska utvecklingen. Det finns fa
arenor som &r lika intimt forknippad med delaktighet och demokrati som kulturen. Kulturens innehall och
teman ar ofta existentiella, politiska och filosofiska. I kulturen kan vi stilla fragor, skapa alternativa varldar,
testa asikter och préva losningar. Kulturens frihet 4r demokratins frihet. Kulturens méngfald dr demokratins
mangfald.

I kulturen méts vérldar och viarderingar. Det finns kraft i savil olikhet som gemensamhet. Darfor kan
kulturen till sin form vara en demokratisk, inkluderande, arena. Men dé géller det att ge den forutsittningar
for att vara det. Det finns gott om historiska exempel dir kulturen blivit exkluderande och segregerande.
Region Ostergotlands arbetar for att skapa inkludering och en stirkt demokrati genom kulturen.

Kulturen kan forstés inte sjilv skapa ett inkluderande samhille. Stora delar av detta arbete gors inom andra
politikomraden och samhillsstrukturer, sa som utbildning, bostadspolitik, och arbetsmarknad med mera.

Region
www.regionostergotland.se 22 (29) OSte rg Otland


http://www.regionostergotland.se/

Darfor ar det viktigt att arbeta for en systematisk samverkan mellan kulturen och dessa omréden pa olika
samhallsnivéer.

8.1.1  Folkhélsa och kultur i vérden

Folkhalsa ar ett brett perspektiv dar livsvillkor och levnadsvanor ar bestimmande faktorer. I Region
Ostergotlands folkhalsostrategi: For god och jamlik hilsa i Ostergotland, tydliggors det att invénarnas
tillgang till kultur ar viktigt i arbetet for god folkhilsa. Kulturen &r en av de samhillsarenor som har stor
paverkan pé hélsan. Det finns ménga studier som slar fast att kulturskapande och kulturupplevelser paverkar
hilsa och vilbefinnande.

Kulturen kan bidra med likande och hilsofrimjande insatser inom varden. Region Ostergétland har tagit
fram konceptet Ma bra med kultur och natur. Dar anvands kulturens kraft for att framja hilsa inom
sjukvarden. Ma bra med kultur och natur ar ett komplement till den traditionella hilso- och sjukvarden, som
en del av patientens rehabiliteringskedja eller som forebyggande for sjukskrivning. Aktiviteterna sker i
samverkan med kulturaktorer och finns inom omradena dans, konst/skapande, litteratur, hantverk och
natur/tradgard.

Aldre personer ska kiinna vilbefinnande och ha en aktiv och meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.
Region Ostergotland avsitter dirfor resurser for att subventionera kulturaktiviteter riktat mot personer i
dldreomsorg som behover insatser i form av hemtjanst, boende, forebyggande omsorg eller liknande i
kommunal eller privat regi.

8.1.2  Livsldngt larande

Kontinuerlig utveckling, larande och bildning ar viktigt. Utvecklas invanarna, utvecklas samhillet. Kulturen
ar en plats for bildning och ldrande. Civilsamhallet och folkbildningen tar stort ansvar for att ge manniskor
mojligheter att vixa i och genom kulturen. Genom en 6verenskommelse, sluten 2018, samverkar Region
Ostergotland med civilsamhillet for 6kad 6ppenhet och insyn. Samarbetet ger storre medborgarinflytande
och 6kad mangfald.

Kulturen ir en viktig pedagogisk resurs i det livslanga larandet. Genom konstens uttryck och kulturarvets
pedagogiska potential levandegors innehéll. Barn och unga ar extra viktiga har, det dr som unga vi borjar var
livslanga laranderesa. En mangfald av kulturuttryck skapar lust till larande, i skola och pa fritiden.

8.2 Ett innovativt och attraktivt Ostergétland

Kulturarvet och det samtida kulturlivet bidrar starkt till en plats attraktionskraft och identitet. Ostergotland
har ett imponerande kulturliv och ett rikt kulturarv. Region Ostergotland arbetar strategiskt och langsiktigt
for att ta tillvara de varden av attraktivitet och identitet som kulturen skapar. Mélet ér livaktiga och héllbara
miljéer dar manniskor vill bo och verka. Malet ar ocksa att lyfta fram Ostergotland som ett spannande
besoksmal och skapa nira band mellan kulturen och beséksnaringen.

8.2.1  Gestaltad livsmiljé

Gestaltad livsmiljo ar ett insatsomrade dar olika politikomraden samspelar och berikar varandra. I centrum
for omradet star arkitektur, design, bild och form samt kulturarv och kulturmiljoer. Arbetet med Gestaltad
livsmiljo stirker forutsattningar for att ta tillvara konstnarliga processer och gestaltning av den
gemensamma livsmiljon. God arkitektur, form och design har lang livslangd. De bygger pa en hog social
medvetenhet, och bar pa insikt om méanniskors behov av livsmiljé som ar inkluderande, vl gestaltade och
langsiktigt hallbara. Malet i arbetet ar ocksa att vicka, och ta tillvara pa, invinarnas egna engagemang for sin
livsmiljo.

Region Ostergotland arbetar med omradet och kan stétta kommuner och aktorer i savil metodarbete som
kunskapsinsatser. Inom omradet Gestaltad livsmiljo tydliggors vikten av att involvera professionella
kulturskapare och tillampa deras kompetens i nya och bredare ssmmanhang. Nya arbetsomraden 6ppnar sig
for konstnirer och kulturskapare.
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Omrédet Gestaltad livsmiljo manar till god samordning och dialog p4 alla nivaer och inom en mangd
samhallssektorer. Endast genom dialog och samordning kan resultat nds. Ménga av genomférandeinsatserna
inom omrédet ligger under det kommunala planmonopolet. Region Ostergotland fokuserar pa
metodutveckling, kunskapsspridande och samordnande insatser.

8.2.2  Kulturella och kreativa branscher (KKB)

Vart tionde foretag i Sverige ingér i det som kallas kulturella och kreativa branscher. Det ar branscher
bestdende av foretag som har kultur och kreativa processer som affarsidé. Tillviaxten i dessa branscher ar god
och bidraget till BNP frén KKB 0kar stadigt. Detta enligt den statliga utredningen: Kreativa Sverige SOU
2022:44. Det finns ingen anledning att tro att Ostergotland skiljer sig frin den nationella utvecklingen.
Ostergotland har med gott foretagsklimat, ett gynnsamt geografiskt lige, god infrastruktur, ett starkt
kulturliv och fina utbildningsmgjligheter alla forutsatiningar for att KKB ska utvecklas och blomstra.

Ett starkt konstnarsklimat, med framstdende konstnérer, goda forutsattningar for skapande och konstnarlig
frihet skapar mojligheter att utveckla KKB. Runt dessa byggs en infrastruktur av foretag. Det kan vara sadant
som distributorer, arrangorer, bokningsbolag, gallerier, forlag och filmbolag, livsviktiga aktorer for att
konstlivet ska fortsétta utvecklas. Konstnirerna sjalva méste ocksa ges mojlighet att utveckla foretagande
utifran forutsattningar och mal.

Det finns stora samverkansvinster att géra om stat, region och kommun hittar gemensamma arbetssitt for
att stotta KKB pa effektiva och hallbara sitt. Region Ostergotland verkar for att hitta dessa gemensamma
arbetssitt och soker samverkan p4 olika nivaer. Region Ostergotland vilkomnar statens initiativ att utreda
framjandet av KKB. Arbetet med dessa branscher involverar ménga politikomraden, s& som kultur,
niringsliv, arbetsmarknad, utbildning, forskning och innovation. Det finns en ovana att samverka 6ver dessa
granser och varje politikomrade har sin inneboende logik och vil beprévade praktik. Det méaste férandras for
att skapa effektiv samverkan i skarningspunkten mellan kultur och foretagande, och for att ta tillvara
kulturella och kreativa branschers fulla potential.

8.3 Ett grénare Ostergdtland

Klimatet ir en 6desfraga. I savil Utvecklingsstrategi for Ostergotland som i Region Ostergotlands
Hallbarhetsprogram slis det fast att Region Ostergotland arbetar langsiktigt for att sinka klimatavtrycket,
motverka milj6forstoring och stélla om till ett mer cirkuldrt anvindande av resurser. Ett hidlsosammare
samhille ska vixa fram. Kulturen ar en del av upplevelseekonomin, den dr mer idé- och upplevelseburen &n
produktburen. Men med det sagt ar den inte frikopplad fran produktion och ekonomi. Kulturens akt6rer
maste se over sina mojligheter att sanka klimatavtrycken, minska svinn och gé 6ver till en mer cirkular
ekonomi. Allt for att skapa ett gronare Ostergétland. Arbetet for ett gronare Ostergotland ska vara
systematiskt och ldngsiktigt. Det ska ske i niara samverkan med andra politikomrdden och aktorer. Region
Ostergotland ska ta hansyn till klimatavtryck och ekologisk paverkan i sddant som uppdragsskrivningar och
stodgivning inom kulturomradet.

9 Regionala resurser — verksamheter och
arbetssatt

I avsnittet ovan har ramar, forutsittningar och méalséttningar for Region Ostergotlands utvecklingsarbete
beskrivits. Hur ser da resurser, i form av, verksamheter och arbetssatt ut?

9.1 Verksamheter

Ostergotland har en rad hogkvalitativa regionala verksamheter vilka har delar av sin finansiering genom
samverkansmodellen. Det dr verksamheter av olika storlek och med varierande uppdrag De ar alla centrala
aktorer och viktiga nav i Ostergotlands kulturliv. Flertalet av verksamheterna som ingar i
kultursamverkansmodellen och som har regionala uppdrag ar producerande och arrangerande. De skapar
innehall och arrangerar for publik. Det ar dessa verksamheter som ibland sammanfattas under
beskrivningen: regionala kulturinstitutioner. Dessa aktorer kombinerar ofta sitt producerande och
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arrangerande med ett frimjandeuppdrag. Hir foljer de verksamheter i Ostergétland som har finansiering via
kultursamverkansmodellen:

9.1.1 Biblioteksutveckling Ostergétland

Biblioteksutveckling Ostergotland dr Region Ostergétlands enhet for samordning och utveckling av
biblioteken i Ostergdtland. En resurs for folkbiblioteken och skolbiblioteken. I samverkan med kommuner
och bibliotek initieras och genomfors gemensamma forandringsprocesser, erfarenhetsutbyte och
kompetenshdjande insatser. Arbetet med Gotabiblioteken, dar alla linets kommuner samt Tran&s kommun
ingér, ar centralt. Biblioteksutveckling Ostergotland har dven i uppdrag att framja litteraturen som
konstform.

9.1.2  Cirkusutveckling

Den samtida cirkusen — som @ven gar under namnet nycirkus — &r en kulturform som nér méalgrupper
utanfor den traditionella kultursfiaren. Region Ostergotland avsatter resurser for att kunna fortsatta utveckla
den samtida cirkusen. Det gors bland annat genom nétverk, stod till arrangdrer, residens och
kompetensutveckling samt samarbeten med kommuner och aktorer bade regionalt och nationellt.

9.1.3 Dansutveckling / Dans i Ost

Ostergétland ska vara en attraktiv dansregion for professionella dansaktorer. Region Ostergétland verkar for
detta genom att Dans i Ost erbjuder dansresidens, samproduktionsmdjligheter samt ger ekonomiskt stod till
dansare, koreografer, dansproducenter och danspedagoger. Ostergétland ska ha en levande dansscen dir det
finns mojlighet for publiken att méta dans frén regionen, men dven nationell och internationell dans. For att
né det malet samverkar och stodjer Dans i Ost ldnets arrangorer, i samarbete med Riksteatern Ostergotland.
Samarbete med kommuner, institutioner och féreningar ar av stor betydelse for lanets dansutveckling.

9.1.4  Filmutveckling / Film i Ost

Under enhetsnamnet Film i Ost arbetar Region Ostergétland for att filmen ska vara en stark och viktig del av
det ostgotska kulturlivet. En bred filmutveckling ar mélet och tre omrdden ar extra prioriterade: produktion,
visning samt pedagogik. Inom produktion ligger fokus p& unga filmtalanger i Ostergétland, filmare under
utveckling. Vad giller visning arbetar Film i Ost for att 6stgotarna ska kunna moéta filmen pé olika sitt och i
olika milj6éer. Inom det pedagogiska filtet blir filmforstaelse och bildskapande allt viktigare kompetenser for
att den enskilde medborgaren ska kunna vara delaktig i det offentliga samtalet och det demokratiska
samhillsbygget.

9.1.5 Hemsldjden i Ostergdtland

Hemslo6jdens syfte och ideal dr att, med traditionen som grund, férmedla de grundldggande sambanden
mellan material, teknik och funktion. Och med detta som utgéngspunkt stimulera till utveckling och
nyskapande. I kulturkvarter med anor fran 1700-talet bedriver Hemsl6jden i Ostergétland kurser,
utbildning, utstallningar, butik och galleri. Inom kultursamverkansmodellen arbetar
hemsléjdskonsulenterna med ett frimjandeperspektiv i hela Ostergétland. Hemsljden har 1ange varit barare
av viktig kompetens vad giller hallbarhetsfragor och cirkuldr ekonomi.

9.1.6 Lanskonstkonsulenten

Konstkonsulenten har i uppdrag att bedriva ett konstfrimjande arbete 6ver hela ldnet. I uppdraget ingar
sérskilt att bidra till att 1anets invinare fir mojlighet att mota konst och att skapa béttre forutsattningar for
konstnarer att verka i ldnet. Konstkonsulenten bidrar till insatser som synliggor och tillgingliggor den
professionella konsten i alla regionens kommuner. Ett extra fokus ligger pa att ge barn och unga majlighet att
mota det professionella konstlivet och utveckla egna konstnérliga uttrycket.
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9.1.7 Rejmyre Art Lab

Rejmyre Art Lab ar en konstnérsdriven organisation som arbetar for konst och larande. Genom utstéllningar
och aktiviteter skapas konstnirliga sammanhang lokalt i Rejmyre, men arbetet &r alltid 6ppet mot vérlden.
Har samsas det lokala med det regionala, nationella och internationella. Rejmyre Art Lab arbetar dven med
att utveckla modeller for nyskapande verksamhet for barn och unga.

9.1.8 Riksteatern Ostergétland

Riksteatern Ostergotland #r den regionala delen av den nationella riksteaterrorelsen och en resurs for
Ostergotlands kulturarrangorer. Riksteatern Ostergéotlands regionala uppdrag ér att driva frdgor om
arrangorsutveckling i Ostergétland, vilket bland annat innebér att presentera utbud, kompetensutveckla och
skapa nitverk. Riksteatern Ostergotland ska i sitt uppdrag samarbeta med andra regionala aktorer.

9.1.9  Scenkonst Ost

Scenkonst Ost AB bestér av de konstnarliga verksamheterna Symfoniorkestern i Norrkoping,
Ostgotamusiken samt Ostgotateatern med ung scen/6st. De producerar musik och teater av nationell och
internationell toppklass. Bolaget égs gemensamt av Region Ostergdtland samt Norrkopings och Linkopings
kommuner. Scenkonst Ost ska bidra till en fortsatt utveckling av kulturlivet i Ostergétland och stirka ldnets
attraktivitet. Scenkonst Ost har genom sin storlek och breda kompetens en viktig roll for samverkan och
utveckling av den regionala kultursektorn. Detta géller inte minst inom omraden som att né ut i hela lanet,
arbeta for att nd nya publikgrupper samt en jamstélld repertoar och programliggning. Ett sjalvklart fokus
ligger pa att na barn och unga i hela Ostergotland.

9.1.10 Shakespearefabriken

Shakespearefabriken i Vadstena dr en professionell teater som genom aren har utvecklats till ett erkdnt
nationellt forum for Shakespeares drama. En lang, och i Sverige unik, erfarenhet av att spela Shakespeare har
givit de medverkande en kompetens som férmedlas vidare genom kurser och fortbildningar, savél for
amatorer som professionella skadespelare. Verksamheten har en intressant potential vad géller att utveckla
metoder och samarbeten mellan institution och fria professionella kulturskapare inom scenkonst.

9.1.11 Ostergdtlands Arkivférbund

Ostergotlands Arkivforbund dr en ideell forening som arbetar med att samordna enskilda arkiv i lidnet.
Medlemmar ar foreningar, foretag, distrikts- och arkivorganisationer som forvarar enskilda arkiv. Uppdraget
ar att ha en frimjande roll kring enskilda arkiv, samordna lokala arkiv och arbeta i hela Ostergétland. En av
flera viktiga roller ar att bista de lokala arkiven med arkivkompetens, bland annat genom utbildning,
fortbildning och regelbunden information. En annan viktig del ar att tillgingliggora och gora arkiven, och
deras betydelse, mer kidnda for en bredare allménhet och forskare. Tillgingligheten fraimjas genom centrala
register och databaser.

9.1.12 Ostergétlands museum

Ostergdtlands museum ir en stiftelse med Region Ostergdtland och Linkdpings kommun som huvudmén.
Forutom museets huvudbyggnad i Linkoping samt flera museigardar i lanet, ryms &ven verksamhet vid
Lofstad slott dar Norrképings kommun dr en samverkanspart samt Sancta Birgitta klostermuseum, dar
Vadstena kommun 4r en samverkanspart. Inom ramen f6r museets regionala uppdrag bedrivs ocks& den
administrativa samordningen av nitverket Kulturarv Ostergotland. Museets uppgift ar att samla, bevara,
varda och levandegora kulturarvet och konsten f6r nutida och kommande generationer. Forutom samlingar
och den publika verksamheten arbetar museet 4ven med byggnadsvérd, forskning, arkeologi, konservering
samt har ett eget bokforlag. Ostergotlands museum ar ett nav i samverkan mellan ldnets alla museer,
kulturarvsaktorer och kulturarvsarrangorer. De gor utbildningar och kompetensutvecklingsinsatser runt
kulturmiljo, kulturarv och konst. Arbetet mot barn och unga ar extra prioriterat och det pedagogiska arbetet
utvecklas hela tiden.

9.2 Arbetssatt
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Forutsattningar och behov varierar mellan konstuttrycken. Men det finns nagra tydliga gemensamma
arbetssitt for att driva den Ostgotska kulturutvecklingen framét. Har sammanfattas dessa. Beprévade
metoder som var och en, och tillsammans, skapar nya sammanhang och goda forutsittningar for utveckling
for kulturlivet.

9.2.1 Verksamhetsbidrag

Det finns viktiga regionala kulturaktorer som far ett &terkommande verksamhetsbidrag. Bidraget giller for
ett ar i taget och pengarna villkoras av en 6verenskommelse om verksamhetens regionala fokus. Dessa
aktorer ar inte en del av samverkansmodellen.

9.2.2 Regionalt arrangdrsbidrag

Ett stod for arrangemang utanfor de stora staderna. Stodets mél ar att skapa geografisk spridning av kultur i
Ostergotland.

9.2.3  Stdd/Stipendier

Region Ostergotland utlyser rligen projektstdd for konstnirlig utveckling och breddat deltagande.
Maélsittningen &r att skapa battre forutsattningar for de yrkesverksamma konstnarerna. Soktrycket ar stort
och urval av stédmottagare ar ett omfattande arbete. I det arbetet anvinds radgivande sakkunniggrupper.
Dessa grupper byts kontinuerligt for att bedomningen av ans6kningarna inte ska stelna och for att
perspektiven ska bli minga. Region Ostergotland har ocksa néagra kulturstipendier som utlyses arligen.

9.2.4  Natverk

Ett effektivt sitt att skapa nya sammanhang och gemensambhet. I natverk utbyts erfarenheter och deltagarna
lar av varandra. Samarbeten uppstar. Natverk kan angripa gemensamma utmaningar. Skapa gemensamma
malsattningar och inte minst kan de bli ett kollegialt ssammanhang for konstnarer som inte séllan arbetar
ensamma. Region Ostergotland ser natverksbyggande som ett viktigt arbetsredskap i att starka kulturlivet i
regionen.

9.2.5 Residens

Ett konstnarligt residens 4r nar en eller flera konstnarer ges mojlighet att verka pa en utvald plats under en
begriansad tid. Region Ostergotlands mal med att skapa residens i Ostergotland ar ett 6kat utbyte av kunskap,
skapande av nya spinnande samarbeten samt utvecklande av nya idéer. Mélet 4r ocksa att ge utrymme for
konstnarlig reflektion. Residens kan ge konstnarer nya influenser och breddade kontaktytor. Det ger
konstniren mojlighet att utforska det egna skapandet i en ny kontext.

9.2.6 Kompetensutveckling

Region Ostergotland gor samlande kompetensutvecklingsinsatser for regionens konstnirer och arrangérer.
Kurser i marknadsforing, sociala medier, streaming och webbutveckling har genomférts de senaste aren da
behoven blivit tydliga, inte minst under pandemin. Det gors dven en mangd workshops och kurser inom de
olika kulturuttryckens tekniker i syfte att lyfta konstndrernas kunskap och hantverk. Riksteaterkonsulenten
har ett regionalt uppdrag inom arrangorsutveckling.

Biblioteksutveckling Ostergétland arbetar med kompetensutveckling for folk- och skolbibliotek.

9.2.7  Projekt

Region Ostergotland ir en flitig projektpartner. Det kan vara savil lokala projekt som internationella. Mélen
ar att testa nya metoder, skapa spinnande méten och utveckla konstnérers och arrangorers mojligheter att
samverka. Projekten leder ofta till nya kunskaper och nya natverk. Den stora utmaningen &r att ta tillvara
projektens erfarenheter och hitta méjligheter att implementera projektresultat i ordinarie verksamheten.
Oavsett detta ar projekt ett viktigt utvecklingsverktyg.
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9.2.8  Konstnarliga utbildningar

Det ar tydligt att hogre konstnirliga utbildningar skapar manga mervirden for en region. Kulturlivets
dynamik okar di kreativa manniskor flyttar in till linet och samlas p& en gemensam yta. Region Ostergétland
arbetar for att fler hogre konstnérliga utbildningar ska ta plats i ldnet. Det kan vara pa folkhogskolor,
universitet eller drivas av andra utbildningsaktorer. Idag dr Region Ostergotland huvudman f6r Lunnevads
folkhogskola, dar en rad kvalitativa konstnarsutbildningar finns. I lanet finns ocksa Vadstena séng- och
pianoakademi. Samt yrkesutbildningen Textil hantverksutbildning: sl6jd, form och hallbarhet som
HemslGjden i Ostergotland driver.

9.2.9 Digitalisering

Kulturens digitalisering har varit snabb och den stéller nya frdgor och nya krav pa den offentliga kulturen och
den traditionella kulturpolitiken. Det giller for Region Ostergotland att hitta nyttan i det digitala, for 1anets
konstnirer och arrangdrer och inte minst nyttan for regionens invanare. Har galler det att arbeta nira andra
politikomraden. Omsom f6lja och 6msom leda utvecklingen, och hela tiden se pa den 6stgétska kulturens
mojligheter i det framviaxande digitala samhallet.

9.3 Samverkan

Ordet "samverkan” ar troligen ett av de mest anvianda i offentlighetens alla strategier och
planeringsdokument. Konstruktiv och fruktbar samverkan kraver organisation, tid och tankemoda. Det kan
tyvarr vara latt att prioritera andra, mer nirliggande arbetsuppgifter.

De tre strategiska malen i denna kulturplan kriver samverkan. Inom Region Ostergotland finns manga filt
dar samverkan kan forstarkas. Har finns kompetens i fragor som ror héllbarhet, kollektivtrafik, utbildning,
sjukvard, halsa och folkhilsa. Inom Regional utveckling finns expertis pa narings- och tillvaxtfragor,
samhillsplanering, kompetensférsorjning, besoksniring, natur- och friluftsliv och internationella fragor.
Dessutom finns god kompetens i processledning och projekthantering frén ax till limpa. Férutsattningarna ar
goda for att hitta kreativ samverkan mellan enheter och politikomraden inom Region Ostergotland.
Utvecklingsstrategi for Ostergétland ar en bra utgdngspunkt for tydligare tematisk samverkan.

Region Ostergotland for en stindig dialog med nationella myndigheter inom, och ibland Aven utanfor,
kultursektorn. Dialog i utvecklingsfragor fors aven med andra regioner. Inom SKR (Sveriges Kommuner och
Regioner), men dven inom strukturfondspartnerskapet OMS (Ostra Mellansverige) samt med en breddad
konstellation av mellansvenska regioner.

Samverkan med civilsamhillets aktorer ar extremt viktig. Dialog och samarbete med arrangorer,
kulturorganisationer, foreningar och kulturskapare star i centrum for all kulturutveckling. Samverkan med
folkbildningen &r central.

En god samverkan med Ostergétlands 13 kommuner &r helt avgorande for att forverkliga visioner och mal i
denna kulturplan. Dialogen fors pa manga olika nivaer och inom olika omraden. Har finns idag nétverk och
utvecklingsdialoger for och med kulturchefer, kultursekreterare, och bibliotekschefer. Inom
biblioteksomradet finns den formaliserade samverkan som gar under namnet Gotabiblioteken. I vissa
sammanhang sker dven natverkstriaffar dar fortroendevalda inom kultursektorn fran saval regional som
kommunal niva ingar.

Férhoppningen #r att denna kulturplan har formatt visa pa vikten av ett starkt kulturliv i hela Ostergétland.
Forutsittningarna, i form av savil ekonomiska som personella resurser, skiljer sig at mellan lanets olika
kommuner. Regional och nationell nivd maste visa stor respekt for den kommunala verkligheten. Men inget
av de tre huvudmalen i denna kulturplan nés utan kommunal medverkan och samverkan. Med tanke pé
kommunernas betydelse for forverkligandet av denna kulturplan, vill Region Ostergétland sarskilt lyfta ndgra
forutsattningar dar samverkan med kommunerna ar av storsta vikt:

. Mottagarkapacitet, exempelvis genom kulturombud for skol- och omsorgsverksamhet
. Goda forutsattningar for gransoverskridande samverkan, exempelvis vad géller kulturmiljéer,
besoksniring, gestaltad livsmiljo samt kreativa och kulturella branscher
. Funktionella utstillnings-, produktions- och spelplatser
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. Relevanta kanaler for marknadsforing av kultur

10 Uppfoljning & utvardering

Alla verksamheter som erhéller bidrag inom ramen for kultursamverkansmodellen gor kvantitativa och
kvalitativa redovisningar till Region Ostergétland, Statens Kulturrdd och Myndigheten for kulturanalys
genom redovisningar i den nationella kulturdatabasen. Dessa rapporter gir ocksé till den regionala
utvecklingsnimnden (RUN). Region Ostergotland aterrapporterar statsbidraget till Kulturrddet enligt
gillande forordning och riktlinjer. Vid sidan av denna rapportering sker dven separat arlig uppgiftsinsamling
utifrén sirskilda teman- och frigeomriaden. Myndigheten f6r Kulturanalys har uppdrag frin regeringen att
analysera och utviardera kultursamverkansmodellen.

Storre ekonomiska verksamhetsbidrag, utvecklingsbidrag och stipendier f6ljs upp arligen utifrén de
regionala och nationella mélsattningarna.

Kulturplanens insatser och malsittningar f6ljs arligen upp pé regional niva. Verksamhetsdialoger hélls med
de verksamheter som har regionala uppdrag.
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