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Kommunledningsforvaltningen 2023-05-02 Dnr KS 2023-298
Asa Abom

Kommunstyrelsen

Jamstalldhetsbokslut for 2021-2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Jamstalldhetsbokslut for verksamhetsar 2021 och 2022 noteras.

Arende

Linkopings kommuns jamstalldhetsbokslut for 2021-2022 samlar en lokal
lagesbild utifran de nationella jamstalldhetspolitiska malen och pekar ut
jamstalldhetsutmaningar fér kommunens forvaltningar att arbeta vidare med
under kommande tvaarsperiod. Jamstalldhetsutmaningarna berér exempelvis
ojamstalldhet avseende psykisk ohalsa, fysisk aktivitet, vald och sjukfranvaro.
Jamstalldhetsbokslutets syfte ar att belysa eventuella snedférdelningar i
deltagande och resursutnyttjande mellan kénen inom olika delar av
kommunens verksamheter, liksom dvriga jamstalldhetsutmaningar i
kommunen som paverkar kommunens verksamheter. Vidare ar syftet att
jamstalldhetsbokslutet ska utgora ett kunskapsunderlag i det I6pande
jamstalldhetsarbetet.

Tillsammans med Riktlinjer for jamstalldhet, tillampningsanvisningar for
jamstalldhetsanalys och en e-utbildning om kommunens
jamstalldhetsintegreringsarbete skapar jamstalldhetsbokslutet en gemensam
plattform av stédmaterial for riktning, kompetensutveckling och arbetsmetoder
for att utveckla jamstalldhetsarbetet i kommunen.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Jamstalldhetsbokslut for 2021-2022, 2023-05-02
Bilaga - Jamstalldhetsbokslut for 2021-2022
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Bakgrund

Jamstalldhet innebar att manniskor oberoende av kon ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. Syftet med
kommunens jamstalldhetsarbete ar att verka for hogre kvalitet i
verksamheterna genom att sakerstalla likvardig service, behandling och
bemétande till alla invanare oavsett kon.

Linképings kommun har en lang historia av att arbeta med jamstalldhet mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar. Ar 2010 undertecknades den europeiska
deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional
niva (CEMR). Beslut har ocksa fattats att inféra jamstalldhetsanalys i
tjansteskrivelser samt ta fram nyckeltal for jamstalldhet gallande befolkningen i
kommunen. Genom arbetet med jamstalldhetsintegrering har ett behov av ta
fram en kommundvergripande lagesbild avseende jamstalldhet har
framkommit. Lagesbilden ska fungera som stéd och utgangspunkt i det
fortsatta jamstalldhetsarbetet.

I maj 2020 antog kommunstyrelsen Riktlinjer for jamstalldhet med
utgangspunkt i CEMR-deklarationen och de nationella jamstalldhetspolitiska
malen. Samtidigt beslutades att tillampningsanvisningar for jamstalldhet
liksom annat stddmaterial for arbetet med jamstalldhetsanalyser skulle tas
fram i kommunen. Ett forsta jamstalldhetsbokslut avseende 2019-2020 togs
fram 2021. Genom en kommundvergripande arbetsgrupp har nu ett
uppfdljande jamstalldhetsbokslut arbetats fram som ska fungera som
gemensam plattform fér analys av lagesbilden nar det galler jamstalldhet i
kommunen.

Jamstalldhetsbokslutet redovisar en lokal nulagesbild, liksom definierade
jamstalldhetsutmaningar. Under framtagandet av bokslutet har forslag till
nyckeltal som féljer kommunens arbete med de jamstalldhetspolitiska malen
arbetats fram. Dessa planeras att visualiseras pa kommunens hemsida under
2023.

Ekonomiska konsekvenser

Utvecklingsarbetet att framja jamstalldheten i kommunens verksamheter ar en
del av ordinarie jamstalldhetsstrategiskt och kvalitetstrategiskt arbete som
sker inom befintlig ram. Jamstalldhetsbokslutet féreslar inga atgarder som
innebar att beslut om finansiering kravs i detta steg.

Kommunala mal

Sakomradet jamstalldhet berér samtliga malomraden i de
kommundvergripande malen, men utifran resultaten i Jamstalldhetsbokslutet
2021-2022 berors sarskilt malen Okad trygghet, sdkerhet och minskad
segregation, Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv, Stark
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gemenskap och manniskor i arbete, Skolor med studiero dar fler klarar
kunskapsmalen, Hallbar verksamhetsutveckling och Attraktiv arbetsgivare.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Jamstalldhetsbokslutet syftar till utveckla jamstalldhetsarbetet i kommunen
och pa ett 6vergripande plan verka for hogre kvalitet i verksamheterna genom
att sakerstalla likvardig service, behandling och bemétande till alla invanare
oavsett kon. Jamstalldhetsbokslutet innehaller data, analyser och exempel pa
insatser kopplade till jamstalldhet. Bokslutet redogdr for lagesbild och
utmaningar for kommunens jamstalldhetsarbete och syftar till att ligga till
grund fér kommande jamstalldhetsanalyser och insatser liksom uppfdljning av
planerade insatser.

Samrad

Jamstalldhetsbokslutet har tagits fram av en kommunévergripande
arbetsgrupp och arbetet har samordnats av Hallbarhetsenheten pa
Kommunledningsforvaltningen. Jamstalldhetsutmaningarna ar férankrade pa
respektive forvaltning.

Uppfoljning och utvérdering

Kommunledningsférvaltningen foljer, i samrad med kontaktpersoner i det
kommunaovergripande natverket for social hallbarhet, kontinuerligt arbetet med
utvecklingsomraden och jamstalldhetsutmaningar i jamstalldhetsbokslutet.
Jamstalldhetsutmaningarna ska ocksa foljas upp i respektive namnd och
forvaltnings ordinarie mal- och verksamhetsstyrning. Ett uppféljande
jamstalldhetsbokslut planeras att tas fram om tva ar.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling ar inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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