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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som ndmnderna ska arbeta med under
budgetperioden. Det finns bade kommungemensamma uppdrag som samtliga namnder ska arbeta
med och dels namndspecifika som riktas till en eller flera namnder. Konkreta atgarder i enlighet med
uppdragen ska inarbetas i forvaltningarnas verksamhetsplaner genom aktiviteter. Uppdragen foljs upp
i delarsrapport och arsredovisning.

Kommungemensamma

1.

10.
11.
12.

Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med kommunens totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation.

Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka segregation samt bidra till samordningen av kommunens insatser
avseende segregation och trygghetsskapande atgarder.

Samtliga ndmnder ska vidta och genomf6ra atgarder i enlighet arbetsmarknadsprogrammet
med handlingsplan.

Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera, avsatta resurser
och genomféra atgarder inom ekologisk hallbarhet.

Samtliga ndmnder ska vidta och genomfora atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomréaden.

Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppféljning utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv
for att férebygga valfardsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

Samtliga namnder ska i sin planering inarbeta atgarder utifran OBS-rapport och
resultatjamforelser med andra kommuner.

Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

Samtliga ndmnder ska vidta atgarder for att starka chefers forutsattningar.
Samtliga ndmnder ska vidta atgarder for att minska personalomsattningen.
Samtliga ndmnder ska vidta atgarder for att minska sjukfranvaro.

Samtliga ndmnder far uppdraget att inhamta medarbetarnas perspektiv pa sina arbetsmiljder,
utifran malsattningen att minska sjuktal och utveckla arbetsmiljoerna i kommunen och med
detta som grund-komma med forslag pa insatser som forbattrar arbetsmiljon. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2023.

Namndspecifika

13.

14.

15.

Kommunstyrelsen ska se Over behovet av ytterligare insatser och atgarder utifran den
regionala ANDTS-strategin.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med social- och omsorgsnamnden utreda och vardera
kommunens samverkan med civilsamhallet, inklusive Leanlinks nuvarande uppdrag kring
omradesteamen.

Kommunstyrelsen ska sakerstalla att Lejonfastigheter AB i samverkan med samtliga ndmnder
utvecklar strategier for den kort- och langsiktiga lokalférsérjningen och att atgarder vidtas for
ett effektivt och resursoptimalt lokalutnyttjande.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med Lejonfastigheter AB genomféra en uppféljning och
oversyn av kommunens lokalférsorjningsprocess i syfte att sékerstélla en effektiv process
som moter kommunens lokalbehov pa bade kort och lang sikt.

Kommunstyrelsen ska i samverkan med barn- och ungdomsnamnden, social- och
omsorgsnamnden samt Lejonfastigheter utreda maojligheten att nyttja SKR och Addas
ramavtal for forskolebyggnader och gruppbostadsplatser.

Barn- och ungdomsnamnden, bildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kommunstyrelsen
(Verksamhetsstdd och service) och samhallsbyggnadsndmnden ska genomfdra en
genomlysning av den centrala forvaltningsorganisationen for att identifiera och féresla
kostnadsreducerande atgarder. Inriktningen ar att karnverksamhet ska prioriteras framfor
central férvaltningsadministration. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under
2023. Hanteras i Verksamhetsstdd och services férvaltningsbudget och verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen (Verksamhetsstdd och service) ska i samverkan med barn- och
ungdomsnamnden, bildningsndmnden och aldrenamnden samt berérda namnder genomféra
en koksutredning och beddémning av kdkslokaler. | uppdraget ingar att utarbeta forslag till
inriktning for en framtida koksstruktur for fortsatt kvalitet samt optimalt nyttjande av kapacitet
och resurser i behovet av tillagnings- och mottagningskok. Uppdraget ska aterrapporteras Hill
kommunstyrelsen under 2023. Hanteras i Verksamhetsstéd och services férvaltningsbudget
och verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen ska sakerstalla att det genomfdrs en genomlysning av Lejonfastigheter
AB:s organisation.

Kommunstyrelsen (Leanlink), social- och omsorgsndmnden och aldrendmnden ska
genomfdra en dversyn av férvaltningens lednings- och stédfunktioner. Fokus i
genomlysningen ar att identifiera omraden som kan effektiviseras genom narmare
samarbete/samutnyttjande i syfte att prioritera kdrnverksamhet framfér central
férvaltningsadministration. Hanteras i Leanlinks férvaltningsbudget och verksamhetsplan.

Barn- och ungdomsnamnden och aldrendmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen
vardera behov och atgarder av att minska antalet medarbetare per chef inom férskola, skola
och aldreomsorg.

Aldrendmnden ska i samverkan med kommunstyrelsen ta fram en plan for inférande av
onskad sysselsattning och for en avveckling av delade turer under mandatperioden.
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Samhalle

Kommunévergripande mal: Okad trygghet, sdkerhet och minskad segregation

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
God social Samtliga ndmnder ska inom Decem- | Planerin | Pagar | Under varen
sammanhallni | ramen for sitt basuppdrag vidta ber gsstaben tas
ng och atgarder och intensifiera arbetet , uppdaterade
delaktighet for att minska och motverka Hallbarh lagesbilder
segregation samt bidra till etsenhet fram for
samordningen av kommunens Berga,
insatser avseende segregation Skaggetorp,
och trygghetsskapande atgarder. Ryd (och
(Kommungemensamt strategiskt Lambohov
utvecklingsuppdrag 2) for
Féljande aktiviteter prioriteras: jamforelse)
: Arbete inleds
- Bevaka och framja att hansyn medda:t
tas till integrationsperspektivet Ubpdatera
-~ > ; X atgéardsplane
vid novqrgrlpande implementering n infor 2024.
av atgardsplanen
- Samordna och processtddja E-
SMS-gruppens arbete mot utbildningen
segregation bla. genom ar fardig och
samordning av uppdatering och upplagd i
uppfdéljning av atgardsplan mot utvecklingspo
segregation rtalen.
- Implementera och sprida SE)tr)l_(_:iplr;g har:
kommunintern e-utbildning for att Ea onats oc
- . ommer ske
zggi:;:t?gspsmvan kring vidare genom
- Se n_:éimndrrlélet "God trygghet Exaitbp:amt
och sakerhet genom sms-
gruppen.
Samtliga namnder ska vidta och | Decem- | Kommun | Geno | Workshop
genomféra atgarder i enlighet ber lednings | mférd | genomford
Arbetsmarknadsprogrammet staben med
med handlingsplan. (HR- enhetschefer
(Kommungemensamt strategiskt stod) napaett
utvecklingsuppdrag 3) chefsforum i
Foljande aktiviteter prioriteras: mars
tillsammans
- Genomféra workshop med med
forvaltningens enhetschefer i arbetsmarkn
syfte att se 6ver maojligheter och adsservice.
behov for
arbetsmarknadsatagande. **
Kommunstyrelsen ska se éver Decem- | Planerin | Kvars | Pabdrjas T2
behovet av ytterligare insatser ber gsstaben | tar 2023
och atgarder utifran den ,
regionala ANDTS-strategin. Hallbarh
etsenhet
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 13)
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Faststalla forslag till utformning
av kommundvergripande
folkhalsostrategiskt arbete inkl
alkohol, narkotika, dopning,
tobak och spel om pengar
(ANDTS) utifran regionala
strategier.
Kommunstyrelsen ska i Decem- | Planerin | Pagar | Under varen
samverkan med social- och ber gsstaben genomférs
omsorgsnamnden utreda och (Hallbarh utvardering
vardera kommunens samverkan etsenhet av program
med civilsamhallet, inklusive en) och
Leanlinks nuvarande uppdrag overenskom
kring omradesteamen. melse. En
(Kommungemensamt strategiskt forvaltningso
utvecklingsuppdrag 14) vergripande
Féljande aktiviteter prioriteras: ﬁ;l:etsgrupp
- Dialog med civilsamhallet formerats.
- Utvardering och éversyn av
program och éverenskommelse
med ideell sektor
- Forenkla fér samverkan mellan
civilsamhallet och kommunen
genom utveckling av
kommuninterna processer,
inklusive koppling till Leanlinks
nuvarande uppdrag om
omradesteam
Ta fram en struktur for arbetet Decem- | Planerin | Pagar | Utgangspunk
med rattighetsbaserat arbetssatt | ber gsstaben t ar SKR:s
i Linkdpings kommun. , plattform. En
Hallbarh forvaltningso
etsenhet vergripande
arbetsgrupp
deltar i
arbetet.
Samordna implementeringen av | Decem | Planerin | Pagéar | Implementeri
rattighetsbaserat arbetssatt. ber gsstaben ng av
s s (Hallbar- rattighetsbas
Kvarstar frén 2021 och 2022. hetsenhe erat arbete
ten) har

pabdrjats.
Utgangspunk
t ar SKR:s
plattform.

6 (35)




Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
God trygghet | Samtliga namnder ska inom Decem- | Kommun | Pagar | Statiska BF-
och sakerhet ramen for sitt basuppdrag vidta ber lednings grupper ar
atgarder och intensifiera arbetet staben, nedlagda.
for att minska och motverka Sakerhet Dynamiska
segregation samt bidra till senheten arbets-
samordningen av kommunens grupper
insatser avseende segregation prioriteras
och trygghetsskapande atgarder. Gemensamt
(Kommungemensamt strategiskt arbete pagar
utvecklingsuppdrag 2) med
Foljande aktiviteter prioriteras: forvaltningarn
. a for att ta
- Tillsammans med f
. . . ram en
forvaltningarna utveckla och Decem | Sak kommunaem
starka rapportering till Effektiv ber 9
samordning for trygghet (EST) ensam
: . atgardsplan
inom bl.a. de brottsférebyggande kopplad til
grupperna, och motsvarande Bvriga
- Anpassa verksamheten for att styrdokument
uppfylla kraven i ev. ny lag om
kommunens brottsférebyggande | Decem | o\
ansvar som forvantas gélla fran | Per
230701.
- Se namndmalet ” God social
sammanhallning och
delaktighet”.
Involvera samtliga Decem- | Kommun | Paga | Se ovan.
namnder/férvaltningar i arbetet ber lednings | ende
med att motverka organiserad staben,
brottslighet, dar Séakerhet
vélfardsbrottsligheten ar ett senheten
prioriterat omrade.
Fortsatta implementeringen av Decem- | Kommun | Paga | Projektet ar
ledningssystemet for ber lednings | ende | nedlagt efter
informationssakerhet och staben, komundirektd
tillhérande tillampningsanvisning. Sakerhet rsbeslut. Nytt
senheten arbetssatt
presenteras
under varen.
Utveckla trygghets- och det Kommun | Pagar | Polisen har
brottsférebyggande arbetet lednings sagt nej till
genom: staben kommunens
1. Férstarkningar av (Sékerhe ansokningar
. ordningsvaktsverksamhe tsenhete om flera .
n) omraden an
ten de
2. Utveckla EST (effektiv nuvarande
samordning for trygghet) fyra.
genom bl a fler
Kameror

rapportorer
3. Utveckla arbetet med

kamerabevakning och

satts upp och
annan
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
annan trygghetsska
trygghetsskapande pande teknik
teknik i det offentliga. utvecklas.

4, Qtveckla en étgérdspla_p Kommunledn
vilken utgor"en grund for ingsférvaltnin
medborgarléftet. gen har

5. Utvardera effekterna av resursforstar
medborgarloftet (med kt med
Polisen) medarbetare

6. Delta i Municipal mot pa
valfardsbrott och Sakerhetsen
utvecklat Lokal heten.
Myndighetssamverkan Workshops

7. Utveckla arbetet med Ofgl.l dninasi
otillaten paverkan och ioraningsins

- atser
motverka organiserad .
brottslighet. genomfors/pl
aneras.

8. Tafram ett L
kommungemensamt Enkat till
systematiskt arbete. fértroendeval

da har
genomforts
Kvarstar frén 2022. april for att
méata bl a
otillaten
paverkan.
Utbildningstill
fallen
genomférdes
i maj for
fortroendeval
da kopplade
till enkaten.
Utveckla kommunens Decem | Kommun | Pagar | Utvecklingen
krisledningsarbete enligt utférd ber lednings innebara
utvardering och fortsatta arbetet staben aven
med att utveckla kommunens (Sékerhe utbildningar i
krisledningsarbete pa samtliga tsenhete det nya
forvaltningar. n) krisledningss
Kvarstar frén 2022. ystemet.
Utveckla sakerhetsskydds- och Kommun | Pagar | Resursforstar
signalskyddsarbetet och dess lednings kningar har
organisation. staben gjorts inom
s pos (Sakerhe omradet.
Kvarstar frén 2022. tsenhete Arbetet
n) bedrivs for att
skydda
information
och
verksamheter
som ar av
betydelse for
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Sveriges
sakerhet mot
spioneri,
terroristbrott,
sabotage och
vissa andra
hot.

Arlig uppfdlining av atgarder Kommun | Pagér | Aven
kopplade till Risk och lednings pagaende
sarbarhetsanalys. staben arbete med
(Sakerhe nuvarande
tsenhete RSA
Kvarstar frén 2022. n)
Fortsatta arbetet med Kommun | Pagar | Dialog pagar
krigsorganisationen och lednings med samtliga
beredskapsarbetet vilket bland staben forvaltningar
annat innebar att etablera (Sékerhe samt med
trygghetspunkter. Hansyn ska tsenhete Lejonfastighe
tas till ev ny lag om kommuners n) ter med
och regioners beredskap. anledning av
2 s trygghetspun
Kvarstar frén 2022. kterna.
Utveckla Kommun | UTGA | Ingéri
informationssakerhetsarbetet lednings | R aktiviteten
genom implementeringen av staben ovan. Dialog
informationssakerhetshandboke (Sékerhe pagar med
n, enligt projektplanen, i hela tsenhete samtliga
organisationen. (beakta de n) férvaltningar.
ekonomiska foérutsattningarna for (se ovan om
forvaltningarna). projektets
Kvarstar frén 2022. nedlaggning)
Genomfora utbildningar, Kommun | Pagar | Ett pagaende
aktiviteter och sarskilda insatser lednings arbete som
for 6kad krisledningsformaga staben fortsatter
(enligt framtagen 6vnings- och staben
utbildningsplan). (Sakerhe
tsenhete
n)
Kvarstar frén 2020, 2021 och
2022.
Ta fram en handlingsplan for Kommun | UTGA | Aktiviteten
trygghet lednings | R utgar, en
o staben atgardsplan —
Kvarstar frén 2021 och 2022. staben kommer
(Sékerhe arbetas fram,
tsenhete inte en
n) handlingspla
n.
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Genomfdra aktiviteter enligt Mandat | Kommun | Pagar | (se ovan)
Risk- och sarbarhetsanalys periode | lednings
(RSA) och kommunens n staben
upprattade handlingsprogram staben
(behandlas av kommunstyrelsen (Sékerhe
i oktober 2019). | arbetet ingar tsenhete
att etablera en organisation for n)
kriskommunikation.
Kvarstar frén 2021 och 2022.
Starkt civilt Samtliga namnder ska fortsatta Decem- | Kommun | Pagar | Ett pagaende
forsvar arbetet med kommunens ber lednings arbete som
totalférsvarsplanering och staben, fortsatter
kommunens krigsorganisation. Sakerhet aveniar
(Kommungemensamt strategiskt senheten (2023)
utvecklingsuppdrag 1):
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Fortsatt arbete med
forvaltningarnas
beredskapsplaner utifran
krigsorganisationen.
- Stabsutbildning for
krigsplacerade i forvaltningarnas
kris- och ledningsorganisation
vid hojd beredskap.
- Totalférsvarsutbildning for
medarbetare och
fortroendevalda.
- Implementering av kommunens
nya krishanteringssystem.
- Utbildning i kommunens nya
krishanteringssystem.
Kvarstar frén 2022.
Arbeta med Decem- | Kommun | Pagar
Kommunledningsforvaltningens ber lednings
beredskapsplan for civilt forsvar staben
samt bilagor.**
Kvarstar frén 2022.
God Uppdra till Miljé- och Decem- | Planering | Pagar | Kommer att
planberedska | samhallsbyggnadsforvaltningen | ber sstaben, folja med till
p i antagna att fortsatta planeringsarbetet, Analys & 2024.
oversiktsplan | strukturplan, tillagg fill utredning
er Oversiktsplanen och
jarnvagsplanen.
Organisera planering, ekonomi Decem- | Planering | Pagar | Kommer att
och genomférande av projekt ber sstaben/ folja med till
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Ostlanken. Ekonomi 2024.
staben,
Naringsli
v och
tillvaxtsta
ben
Fortsatta arbetet med Decemb | Planering | Pagar | Omhandertas
digitalisering av kommunens er sstaben i arbetet med
Oversiktsplaner. (Analys Planeringsstr
s roa och ategi.
Kvarstar frén 2021 och 2022. utredning
)
Planera for Ostlanken genom Decemb | Planering | UTGA | Arbetet pagar
Linkdping, genom deltagande i er sstaben R men
Trafikverkets (Analys redovisas i
lokaliseringsutredning samt och andra
arbete med foérdjupade utredning aktiviteter
Oversiktsplaner. ) ovan.
Kvarstar frén 2022.
Starkt Implementera den nya visuella Decem- | Kommun | Pagar | Arbete pagar
varumarke identiteten for Linkdpings ber ikations- med ny
kommun. och varumarkesm
utvecklin anual. Den
gsstaben nya visuella
identiteten
anvands i
nyframtaget
material. Just
nu
kompletteras
manualen
med
exempelvis
rorligt
material.
Fortsatta starka varumarket for Kommun | UTGA | Aktiviteten
platsen Link&ping med fokus pa ikations- | R utgar,
stadsutveckling och ny och omhanderta
jarnvéagsplan kopplad till utvecklin sav Qvriga
Ostlanken. gsstaben aktiviteter i
verksamhets
planen.
Utveckling av platsen Linkdping. | Decem | Kommun | Pagar | Arbetet
Féljiande aktiviteter prioriteras | " tkations- inriktas pa
2023: och _ kommunikati
' utvecklin on kopplad
- Deltagande i styr- och gsstaben till bygget av
projektgrupper for ny simhall
Folkungavallen och och

Framtidens stadskarna.

utvecklingen
av
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
- Bygget av ny simhall, Folkungavall
som bland annat en. Invigning
inkluderar invigning av av simhallen
simhallen under 2023. planeras till
- Kommande arbete infér 3(1)_2232 april
Ostlanken (se andra '
aktiviteter under Ett Fortsatta
vaxande Linkoping) insatser efter
invigning
planeras och
samordnas
under varen,
framfor allt
med fokus pa
utveckling av
hela omradet
och
foljdfragor
utifran det.
Detta sker i
samverkan
med KoF,
MoS och
Lejonfastighe
ter.
Framtagande av gemensamma Kommun | UTGA | Aktiviteten
budskap for platsens utveckling ikations- | R utgar,
tilsammans med Milj6- och och omhanderta
samhallsbyggnadsférvaltningen. utvecklin sav 6vriga
gsstaben aktiviteter i
verksamhets
planen.
Starka det mellankommunala Decem | Planerin | Pagar | Arbete med
samarbetet med utgangspunkt i ber gsstaben visualisering
Linkdpings regionala roll. (Analys- av valfards-
Inriktningen ar utveckla en och investeringar
funktionell delregion. utrednin ar initierat
Kvarstar frén 2021 och 2022. 9)
Kommundévergripande mal: En ledande kommun i miljé- och klimatarbetet
Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Link6ping ar Samtliga namnder ska i enlighet | Decemb | Planerin | Pagar | Klimatfardpla
koldioxidneut | med de politiska er gsstabe n foér
ralt ar 2025 styrdokumenten prioritera, n, Linkopings
avsatta resurser och genomféra Hallbarh kommun
atgarder inom ekologisk etsenhe remitterades
hallbarhet. t (1), till ndmnder
(Kommungemensamt strategiskt Naringsl och bolag
utvecklingsuppdrag 4) iv och 20/3 2023
tillvaxtst och foreslas
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Foljande aktiviteter prioriteras:
- Fardigstalla handlingsplan
kopplat till klimat- och
energiprogrammet (1)

- Genomférande av projektet
“Klimatneutrala Linkoéping 2030”,
baserat pa kommunens Klimat-
och energiprogram (1, 2), samt
med stark inriktning pa
naringslivsutveckling/innovation
er (inkl Testbaddscheckar) och
integration av
Linképingsinitiativets aktiviteter

()

- Strategisk och operativ
hallbarhetskommunikation enligt
Odverenskommen plan. (3)

aben
(2)1
Kommu
nikation
s- och
utveckli
ngsstab
en (3)

galla fran och
med 1 januari
2024.

En
workshopdag
for
forvaltningar
och mindre
bolag ar
inplanerat
21/4 for att
stodja
implementeri
ng av nya
klimatfardpla
nen.

Arbetet med
utveckling av
klimatkommu
nikation
genom
Klimartsmart
Link6ping
sker |6pande
under 2023.

2)
Link6pingsinti
ativet:
Fortsatta
externa
kommunikati
onsinsatser
samt
debattartikel i
Dagens
Samhalle.
Stormote
med
Klimatneutral
a Linkdpings
projektpartne
rs 8/3.
Planering for
mote politik
och
naringsliv i
september.

Genomférande av projektet
“Klimatkontrakt 2030”, baserat
pa kommunens kommande
Klimat- och energiprogram,
samt med stark inriktning pa
naringslivsutveckling/innovation

2021-
2024

Planerin
gsstabe
n
(Hallbar
hetsenh
eten)
och

UTGA

Aktiviteten
utgar,
omhanderta
sav 6vriga
aktiviteter i
verksamhets
planen.
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er och koppling till Naringsl
Linkdpingsinitiativet. iv och
tillvaxtst
aben
Kvarstar frén 2021 och 2022.
Samtliga namnder ska i enlighet | Decemb | Planerin | Pagar | Se ovan.
med de politiska er gsstabe Handlingspla
styrdokumenten prioritera, n n utskickat
avsatta resurser och genomféra (Hallbar pa remiss
atgarder inom ekologisk hetsenh 20/4 for
hallbarhet. eten) antagande
(Kommungemensamt strategiskt ;gg; ost
utvecklingsuppdrag)
Foljande aktiviteter prioriteras
2022:
- Fardigstalla
handlingsplan(er)
kopplat till det
kommande klimat- och
energiprogrammet.
Kvarstar fran 2022.
Genomfdra Decemb | Kommu | Pagar | Webbsidan
kommunikationsaktiviteter (med | er nikation “Klimatsmart
inriktning pé ekologisk s- och Linkdping har
hallbarhet). utveckli setts dver
ngsstab under 2022.
en/Plan Under 2023
Kvarstar frén 2022. eringsst fortsatter
aben arbetet med
(Hallbar att utveckla
hetsenh innehallet via
eten) det
redaktionsrad
som har
bildats
tillsammans
med
Hallbarhetse
nheten och
Klimatenhete
n
Kommunstyrelsen ska ta fram Mars Planerin | Pagar | Arendet
ett forslag pa utformande och gsstabe behandlas pa
bildande av ett kommunailt n KS under maj
cykelrad. | arbetet ska (Analys manad
Linkdpingsbornas synpunkter och
tillvaratas. Uppdraget ska Utrednin
aterredovisas till g,
kommunstyrelsen under 2022. Hallbarh
(Ndmndspecifikt strategiskt gi()enhe

utvecklingsuppdrag)
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Foljande aktiviteter prioriteras
2022:

- Ta fram ett forslag pa
utformande och
bildande av ett
kommunalt cykelrad

Kvarstar fran 2022.

Revidera styrdokument inom Decemb | Planerin | Pagar | Se ovan.
omradet till foljd av ny er gsstabe Handlingspla
handlingsplan for n n antas sen
koldioxidneutralitet och/eller (Hallbar host 2023.
framtaget klimat- och hetsenh
energiprogram. eten)
Kvarstar fran 2021 och 2022.
Klimatsakert Revidera program och Decemb | Planerin | Pagar | Arbetet med
Linkoping handlingsplan for er gsstabe revidering av
klimatanpassning, KS 2018-827. n, handlingspla
s roa Hallbarh n och
Ii((varstar fran 2022, . etsenhe program sker
ommungemensamt strategiskt t parallellt
utvecklingsuppdrag - Samtliga Arbetet '
némpder ska i enlighet med de paborjat
pqlltlgka styrd(?_kumenten hésten/vinter
prioritera, avsétta resurser och n 2022 och
genomfc’ira zf;tgérder inom pagar under
ekologisk héllbarhet. hela 2023.
Foljande aktiviteter prioriteras Bada
2022: dokument
- _Revidera handlingsplan for gLaigkearzspé
klimatanpassning remiss
Kvarstar dven fran 2022 preliminart i
(strategiskt utvecklingsuppdrag). december
2023 for
antagande
2024.
Samtliga
bolag och
forvaltningar
férvantas
deltai
arbetet.
Giftfri miljo Stddja 6vriga forvaltningar i Decemb | Planerin | Pagar | Dialog med
implementering av er gsstabe forvaltningar
Kemikalieprogrammet och vid n, och bolag har
behov ta fram forslag pa Hallbarh genomforts
kommundvergripande insatser. etsenhe for
t kommande
kommundver
gripande
styrdokument
inom
omradet
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- Aktualitetsprdova och revidera
Etableringspolicyn med fokus pa
nya verksamhetsomraden och
beaktande av Ostlanken

- (Se &ven aktiviteter under starkt
varumérke)

Genomfora KS atgarder i Decemb | Planerin | Pagar | Se ovan
enlighet med handlingsplan for er gsstabe
koldioxidneutralt Linkdping n
2025. Prioriterade (Hallbar
insatsomraden ar: hetsenh
- Klimateffektiva eten)
transporter och resor
- Klimateffektivt naringsliv
- Klimatsmarta
Linkdpingsbor
- Information och
kommunikation
- Upphandling
- Klimateffektiv
organisation
Kvarstar frén 2022.
Kommunévergripande mal: Ett vaxande Linkdping med ett starkt naringsliv
Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Ett starkt European Capital of Innovation Novem | Naringsli | Pagar | Arbetet pagar
entreprendrsk | Awards (iCapital Award); ta fram | -ber v och enligt plan.
ap och en konkurrenskraftig ansdkan for tillvaxtsta Ska upp for
vaxande Link6ping i kategorin The ben beslut i KS
néringsliv European Rising Innovative City. 18/4.
Ansokan ska kopplas samman Deadline for
med férankring av ansokan ar
platsvarumarket inom 29/6.
naringslivet nationellt och
internationellt, nasta steg.
Delta i stadsbyggnadsprojektet Decemb | Ekonomi | Kvars | Invantar
Ostlanken och dess er staben, tar uppstart for
genomférandeprojekt. Omfattar Naringsli genomférand
dartill kopplade aktiviteter, v och eprojekt fran
exempelvis: tillvaxtsta planeringssta
- Sarskilda och riktade e, ben/MoS.
- o ommuni .
naringslivsdialoger och . Etableringsp
o 2 kations- .
kommunikationsinsatser olicyn:
: e och
(tillsammans med Milj6- och : uppdraget
N . : utvecklin . A
samhallsbyggnadsforvaltningen haller pa att
gsstaben
mfl.). formuleras
for

Aktualitetspro
va och
revidera
Etableringsp
olicyn 2023.
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Ta fram styrdokument fér Decem | Kommun | Kvars | NoT invantar
kommunens samverkan med - ikations- | tar rekryteringar
tredje part kopplat till Linkdping ber och pa
Science Parks uppdrag enligt utvecklin KoUstaben
nya agardirektiv. gsstaben innan

. aktiviteten
Naringsli drar igang
v och
tillvaxtsta
ben
Framtidens stadskarna, fas 2. Decem | Naringsli | Pagar | Arbetet
Leds av MoS men NoT férvantas | - v och fortloper
fortsatt delaktighet i styr- och ber tillvaxtsta inom
projektgrupper. ben projektets
Under 2023 kommer fokus ligga (MoS, olika
pa; KOF mfl) grupperingar.
-Implementering av Forberedelse
genomfdrandeorganisation for r for att
arbete med Framtidens omférhandla
stadskarna. samverkansa
- Fardigstallande av planarbete vFaIe:t med
for pilotprojekt kring Lilla torget Linkoping
' Citysamverka
- Starta ytterligare ett n pagar.
utvecklingsprojekt med Provtrycker
utgangspunkt i en arlig
avsiktsforklaringens innehall och gemensam
- Pabdrja handlingsplan for n for
genomforande utifran planerad Framtidensst
utveckling av innerstaden adskarna for
(inbegriper Framtidens att realisera
stadskarna, utvecklingsplan avsiktforklari
innerstaden, trafikplan mfl). ngen.
- Internt férankra
avsiktsforklaringens innehall.
Utveckla och genomféra 2023- Naringsli | Pagar | Arbetsmote
aktiviteter enligt handlingsplan 2024 v och ar genomfort
féor samverkansavtal LiU-LK - tillvaxtsta i april for att
Hallbar tillvaxt; ben, identifiera
- Tillampning av strategiskt Planerin och diskutera
forhalliningssatt till utvmiljéer gsstaben gemensamt/g
(NoT koordinerar) emensamma
tildampningso
- Gemensamma insatser for mraden.LiU
Okad samverkan mellan ager och
naringsliv och LiU:s forskare och driver
studenter (LiU koordinerar) uppdraget
gemensamm

a insatser for
okad
samverkan
mellan
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
néringsliv
och LiU:s
forskare och
studenter.
Aterrapporter
ing till
samverkansr
adet planeras
att ske under
host 2023.

Samtliga ndmnder ska vidta och Kommun | Pagar | BP1 och BP
genomfora atgarder i enlighet Decem | ikations- 2 beslutade
med naringslivsprogrammet - och av styrgrupp.
fokusomraden. ber utvecklin Malgrupp
(Kommungemensamt strategiskt /gsstaben que_t agare
. prioriteras i
utvecklingsuppdrag 5) forsta
Féljande aktivitet prioriteras; Naringsli lanseringen.
v och
- Genomfoéra den forsta tillvaxtsta
delleveransen av Mitt Linkdping - ben
en enhetlig ingang och digital
arendehantering fér naringslivet.
- Insamling och uppféljning av
férvaltningar och bolags
aktiviteter inom ramen for
Naringslivsprogrammet (foljer
from. 2023 kommunens ordinarie
uppfoljningsprocess)
Innovativ verksamhetsutveckling, Naringsli | UTGA | Aktiviteten
ta fram styrdokument for v och R utgar,
kommunens samverkan med tillvaxtsta omhanderta
tredje part kopplat till Linkdping ben/ sav dvriga
Science Parks uppdrag enligt Kommun aktiviteter i
nya agardirektiv. ikations- verksamhets
och planen.
utvecklin
Kvarstar frén 2022. gsstaben
(Digitalis
eringsen
heten)
European Capital of Innovation Naringsli | UTGA | Aktiviteten
Awards (iCapital Award), v och R utgar,
planeringsarbete infor anstkan tillvaxtsta omhanderta
juli 2023. Ska kopplas samman ben/Plan sav dvriga
med férankring av eringssta aktiviteter i
platsvarumarket inom ben verksamhets
naringslivet nationellt och (Analys planen.
internationellt, nasta steg. och
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
utrednin
s 9)
Kvarstar frén 2022.
Kommun
ikations-
och
utvecklin
gsstaben
(Digitalis
eringsen
heten)
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Slutfor
Namndmal Aktivitet t Ansvarig Status | Kommentar
Kostnadseffe | Samtliga namnder ska prioritera Dece Ekonomi | Pagar | Organisation
ktiv avtalsuppf6ljning utifran ett risk- m- staben och
verksamhet och vasentlighetsperspektiv for ber (samtliga arbetssatt
att férebygga valfardsbrottslighet staber) har tagits
samt fusk och oegentligheter. fram och
(Kommungemensamt strategiskt arbetet har
utvecklingsuppdrag 6) pabdrjats
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Genomféra avtalsuppféljningar i
enlighet med plan
Kommunstyrelsen ska sakerstalla | Dece Ekonomi | Pagar | Utredningsup
att Lejonfastigheter AB i m- staben pdrag ar
samverkan med samtliga ber framtaget
namnder utvecklar strategier for och utredning
den kort- och langsiktiga har startat
lokalférsorjningen och att med
atgarder vidtas for ett effektivt intervjuer och
och resursoptimalt dokumentstu
lokalutnyttjande. dier.
(Ndmdspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag 15)
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Fortsatt arbete for att maximera
anvandningen av
administrativa/kontorslokaler
genom bl.a. fértatning och
aktivitetsbaserade kontor.
Utveckla ett mer standardiserat Dece Ekonomi | Pagar | Projektplan
arbetssatt med kommunens m- staben framtagen
koddelar (férstudie Skrap in, ber med tidsplan.
Skrap ut). Arbetet
kommer

paga under
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2023 och

2024

Utveckla och férenkla den Dece Ekonomi | Pagar | Framtagande

ekonomiska informationen internt | m- staben av forenklade

och externt. ber rapporter
avseende
manadsrapp
orter och
delarsrapport
er finns
framtagna
och kommer
anvandas vid
uppfoljning
under aret

Kommunstyrelsen ska i Dece Ekonomi | Pagar | projektdirekti

samverkan med Lejonfastigheter | m- staben v framtagna

AB genomféra en uppfdljning och | ber och utredning

oversyn av kommunens startad med

lokalférsorjningsprocess i syfte intervjuer och

att skerstalla en effektiv process dokumentstu

som moter kommunens dier

lokalbehov pa bade kort och lang

sikt.

(Kommungemensamt strategiskt

utvecklingsuppdrag 16)

Foljande aktiviteter prioriteras:

- Genomféra en utredning av

kommunens

lokalfoérsorjningsprocess.

Kommunstyrelsen ska i Dece Ekonomi

samverkan med barn- och m- staben

ungdomsnamnden, social- och ber

omsorgsnamnden samt

Lejonfastigheter utreda

moéjligheten att nyttja SKR och

Addas ramavtal for

forskolebyggnader och

gruppbostadsplatser.

(Kommungemensamt strategiskt

utvecklingsuppdrag 17)

Fdljande aktiviteter prioriteras:

- Utreda majligheten att nyttja

SKR och Addas ramavtal foér

forskolebyggnader och

gruppbostadsplatser.

Foérenkla och férbattra ekonomi- Dece Ekonomi | Geno | Struktur for

information, bl.a. pa Linweb och mber staben mférd | informationss

externa webben. pridning
gallande
redovisning

Kvarstar fran 2022. och
internkontroll
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har arbetats
fram.
Forenklad
beskrivning
av
ekonomistyrn
ing har
fardigstallts.

Presentera en Maj Kommuni | UTGA | Ersétts av ny
digitaliseringsportf6lj med kations- R aktivitet for
beskrivna effekter i enlighet med och 2024.
effektvarderingsmodellen. utvecklin
Kvarstar fran 2021 och 2022. gsstaben
(Digitalis
eringsen
heten)
Fortsatt utveckling av rutiner, August | Ekonomi | Geno | Rapport
uppfoljning och rapportering av i staben/ mférd | framtagen
efterlevnad av upphandlade avtal VSS som varje
(ramavtalstrohet). Upphandl manad
Kvarstar fran 2021 och 2022, :286%"“ ﬁl'lsgr'f;‘]f:rras
Utveckling av E-handeln, framst August | Ekonomi | Geno | Atgéarder
genom att 6ka anvandarvanlighet | i staben/V | mférd | genomfdrda
och ansluta fler leverantérer. SS utifran
Kvarstar frén 2021 och 2022. Upphandi systemets
ing och mdjligheter.
inkop
Kommundévergripande mal: Hallbar ekonomi for att varna karnverksamheten
Slutfor
Namndmal Aktivitet t Ansvarig Status | Kommentar
God Fortsatta arbetet med att utveckla | Dece Ekonomi | Geno | Modell och
ekonomisk metoder, arbetssatt och m- staben mférd | riktlinjer
kontroll organisation for langsiktiga ber framtagna
investering- och och
finansieringsplaner. implementera
dei
forvaltningarn
a
God finansiell | Automatisera koncernens Dece Ekonomi | Pagar | Kommunen
stallning likviditetsplanering m- staben och nagra
ber bolag har
automatiserat
sitt arbete,
resterande
bolag
kommer
anslutas
under aret.
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Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Statu
Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
Effektiv Kommunstyrelsen ska Decem | Ekonomi | Pagér | Framtagande
organisation sakerstalla att det genomférs en | - staben av
med goda genomlysning av ber projektdirektiv
resultat Lejonfastigheter AB:s fardigt.
organisation. Omvarldsanal
(Kommungemensamt strategiskt ys pagar
utvecklingsuppdrag 20)
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Genomlysning av
Lejonfastigheter AB:s
organisation
Utformning av metodik och Ekonomi | Geno | Modell har
uppfdéljning av férvaltningarnas Decem- | staben mférd | tagits fram
oversyn av de centrala lednings- | ber och och ar
och stédfunktionerna. Planering Overlamnade
sstaben till berérda
(Kopplat till det strategiska férvaltningar
utvecklingsuppdraget till n&mnder
att genomféra en genomlysning
av den centrala
férvaltningsorganisationen for att
identifiera och féresla
kostnadsreducerande atgérder.
Inriktningen &r att
kédrnverksamhet ska prioriteras
framfér central
férvaltningsadministration.
Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen under 2023.)
Genomfdra utbildningar for Decem | Samtliga | Pagar | Det sista
fortroendevalda i samband med E) staber p';)qgr?de i
i er utbildningsti
ny mandatperiod ;S.,‘g#;an Alet for KS
Plane;in genomfors
den 18/4.
gsstaben
(Kommu
nkansliet
)
Implementering av ny politisk Decem | Planerin | Geno | Nya
organisation - gsstaben mford arbetsfgrmer
ber , for KS AB
Kommun och SU ar
kansliet klara och
informationen
om dessa ar
sprid.
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
Aktualitetsprovning av politiska Decem | Samtliga | Pagar | Samtliga
styrdokument (ska - staber st_aber har
aktualitetsprovas minst en gang | Per Huvudan gjorten
varje mandatperiod). svarig: gsnsci)r:r;gang

P g?:t;gn politiska
?Kommu styrdokument
nkansliet - KS och KF
) berdknas fa
ett forslag att
ta stallning till
i maj.
Planera fér EU-val 2024; 2024 Planerin | Pagar | Arbete med
- arshjul ska uppdateras gsstaben processkartla
- praktiska férberedelser ; ggning arl
Kommun startgroparna
kansliet
Forenkla, automatisera och Decem | Ekonomi | Pagar | Arbetet
standardisera kommunens - staben uppstartat
ekonomi- och finansprocess. ber och
utveckling
pagar
Samordna och starka stodet till Decem | Planerin
forvaltningarna vid - gsstaben
implementering av ber ,
kommundvergripande Hallbarh
hallbarhetsarbete. Detta genom etsenhet
att
- Bista kommunens
upphandlingsfunktioner med
internt upphandlingsstéd
gallande sociala respektive miljo-
och klimataspekter kopplat till
prioriterade upphandlingar.
- Genomfora fortsatta bilaterala
forvaltningsdialoger
Skapa foérutsattningar for att VSS | Decem | Kommun | Pagar | Ingar som
kan erbjuda - ikations- deluppdrag
kommunikationstjénster och en ber th i {\‘/ijttp[‘?l‘f(‘ft‘?t
o o utvecklin itt Linkoping
Ehgil'kiq d.r|ftsorgan|sat|on for gsstaben att ta fram
itt Linkoping. beslutsunderl
ag.
Ta fram en plan for inférande av | Juni Kommun | Pagar | Forarbete for
Saker Digital Kommunikation (tidigar | ikations- anslutning till
(SDK) i kommunen. e April) | och SDK pagar,
utvecklin med SoF
gsstaben som forsta
verksamhet.
Denna
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Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Statu

Kommentar

forberedelse-
fas avslutas i
juni 2023, ev.
upphandling
och pilot sker
under hosten,
med ett tankt
breddat
inférande
under 2024.
Samordnas
med bl.a.
Region
Ostergétland.

Se oOver IT-styrningen (PM3).

Juni

Kommun
ikations-
och
utvecklin
gsstaben

Pagar

Arbete pagar
ien
kommungem
ensam
arbetsgrupp
dar arbetar
med att
identifiera
behov av
forandringar.
Ett initiativ
kring att
forbattra
kommunikatio
nen och
forstaelsen
for var IT-
styrning ar
redan
paborjad dar
nytt
utbildningsma
terial och e-
utbildning ar
under
framtagning.

Kommunstyrelsen ska starka
stddet till dvriga namnder inom
ekologisk och social hallbarhet
avseende tillampning och
genomfdérande av politiska
styrdokument, samt kravstallning
vid upphandling.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag)

Foljande aktiviteter prioriteras
2022:

Decem
ber

Planerin
gsstaben
(Hallbarh
etsenhet
en)

Pagar

Overgripande
arbete for att
identifiera
prioriterade
upphandlinga
r har
genomforts
och
stédjande
insatser
genomfors
kontinuerligt.
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
- Bistd kommunens Bilaterala
upphandlingsfunktioner férvaltningsdi
med internt aloger har
upphandlingsstod slutforts.
gallande sociala Samtliga
respektive miljé- och forvaltningar
klimataspekter kopplat har deltagit i
till prioriterade dialogerna.
upphandlingar.
- Stddja forvaltningars
implementering av
tildmpningsanvisningar
for jamstalldhet
- Vidareutveckla former
for bilateralt stod till
forvaltningarna inom
social och ekologisk
hallbarhet
Kvarstar frén 2022.
Implementera samverkansavtalet | Decem | Planerin | Geno | Numera
(med tillhdrande handlingsplan) ber gsstaben | mférd | 16pande
med Linkdpings universitet i hela arbete.
férvaltningsorganisationen. (Analys
och
Kvarstar frén 2022. utredning
)
Ateretablera goda relationer och | Decem | Planerin | Geno | Aktiviteter
Link6épings position i prioriterade | ber gsstaben | mférd | inom
natverk inom EU samarbetet. framforallt
(Analys E i
och urocities
utredning och . .
EUniversities
) pagar. Utgar
och ersatt
med I6pande
arbete.
Utveckla samordningen av Decem | Kommun | UTG | Aktiviteten
“Digital arbetsplats” utifran ber ikations- | AR utgar, ersatts
fastlagd strategi. och av ny aktivitet
. , utvecklin for 2024.
Del av implementeringen av taben
Program fér digital g[S).S ?t' i
transformation ( gitalis
eringsen
heten)
Kvarstar frén 2022.
Ta fram en enhetlig Decem | Kommun | UTG | Aktiviteten
invanarservice och ber ikations- | AR utgar,
kundanpassad externwebb med och omhanderta
e-tjanster. Service och tjanster utvecklin sav Ovriga
ska vara enkla att anvanda gsstaben aktiviteter i
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
(arbetet sker i samverkan med verksamhets
VSS). planen.
**Systematisera och effektivisera | Decem | Kommun | Geno | En dversyn
informationsfléden inom ber lednings | mférd | har skett av
Kommunledningsforvaltningen staben/ forvaltningen
(KLF). Kommun s information

ikations- pa Linweb
och och
Kvarstér frén 2020, 2021 och utvecklin Kommunikati
2022. gsstaben onsstaben
har stottat
kring
forvaltningsinf
ormationerna.
Hog Samtliga ndmnder ska 6ka Decem | Kommun | Pagar | Projektet
digitaliserings | anvandandet av digitaliseringens | - ikations- IOper pa
grad mojligheter for forbattrad service | ber och enligt plan.
till medborgare samt fortsatt utvecklin
verksamhetsutveckling och gsstaben
effektivisering. /Naringsli Se aven
(Kommungemensamt strategiskt v och aktivitet ovan
utvecklingsuppdrag 8) tillvaxtsta under Eft
ben véxande
Linképing
Foljande aktiviteter prioriteras:
Genomfora projektet. Fokus for
2023 ligger pa foljande delar:
- Teknisk utveckling och design
av gemensam portal for e-
tjanster.
- Foérbereda fér integrering av e-
tjianster, samt testa
funktionaliteten.
- Ta fram vagledning fér
upphandling av nya system.
- Sakerstalla att Mitt Link6ping
kan forvaltas och utvecklas efter
projektets slut.
Forma uppdraget for enheten for | Decem | Kommun | Pagar | Uppdrag och
Digitalisering och IT-styrning, - ikations- inriktning ar
bemanna upp med ratt ber och faststallt. Ett
kompetens och resurser samt ta utvecklin strategiarbete
fram en plan for hur uppdraget gsstaben for att landa

ska genomforas.

inien
langsiktig
handlingsplan
har initierats
och
rekrytering av
nya
kompetenser
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Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Statu

Kommentar

ar precis
igang.

Skapa engagemang kring
utvecklingsfragor och
digitalisering.

Decem

ber

Kommun
ikations-
och
utvecklin
gsstaben

Pagar

Det pagar
kontinuerligt
aktiviteter for
att skapa
engagemang
kring
utvecklingsfra
gorna i
kommunen.
Hittills har det
genomforts 2
inspirations-
luncher,
genomfort
utbildning av
nya chefer
och politiker
pa KS, pratat
pa
chefsdagen,
traffat
ledningsgrup
per och haft
en
gemensam
strategidag
kring
digitalisering.

Jobba vidare med de digitala
forutsattningarna for
kommungemensamma
utvecklingsprojekt och IT-tjanster

Juni

Kommun
ikations-
och
utvecklin
gsstaben

Pagar

Underlag for
principbeslut
avseende e-
tjanste-
legitimation
Overlamnas
till
kommundirek
téren i april
2023.

Identifiera fragor och omraden
som vi behdver omhanderta i
verksamheten for att kunna gora
forflyttningen att bli en datadriven
verksamhet

Decem

ber

Kommun
ikations-
och
utvecklin
gsstaben

Kvars
tar

Konsult
nyligen
upphandlad
for
andamalet.
Beslut ar
taget att
konsulten
med sin
kompetens
inom omradet
just nu stoéttar
MoS i deras
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
arbete med
inféorande av
en ny
verksamhets-
plattform, da
stora delar av
det arbetet
lagger
grunden for
kommunens
gemen-
samma
arbete
framover.

Etablera arkitekturledning i Decem | Kommun | Kvars
kommunens samlade IT- - ikations- | tar
styrning. ber och
utvecklin
gsstaben
Implementering av aktiviteter i Decem | Kommun | Kvars
handlingsplan for digital - lednings | tar
mognad.** ber staben
(Administ
rativt
stéd)
Samtliga namnder ska 6ka 2022- Kommun | UTG Aktiviteten
anvandandet av digitaliseringens | 2023 ikations- | AR utgar,
mdjligheter for forbattrad service och omhanderta
till medborgare och naringsliv utvecklin sav dvriga
samt fortsatt gsstaben aktiviteter i
verksamhetsutveckling och (Digitalis verksamhets
effektivisering. eringsen planen.
(Kommungemensamt strategiskt heten)/K
. ommunle
utvecklingsuppdrag 2022 och dningsst
kvarstaende strategiskt AP
. . ab/Narin
utvecklingsuppdrag fran 2019 sliv och
om att “utveckla en samlad ? .
" . v illvaxtsta
overblick for féretagare, och ben

dven medborgare, kring drenden
som man har hos kommunens
férvaltningar.”)

Foljande aktiviteter prioriteras
2022:

- Etablera en plattform for
sammanhallna digitala
invanar- och
foretagstjanster (inloggat
lage och Oversikt dver
aktuella arenden) i
samverkan med VSS.
Syftet ar att forbattra
invanarnas mojlighet att
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
sjalv kunna hantera sina
kommunala arenden
samt att skapa en battre
bild 6ver aktuella
arenden. Arbetet &r en
del av aktiviteterna
kopplade till Effektiv
verksamhet med goda
resultat.
- Ta fram instruktion for
férvaltningars anslutning
till ny plattform for
sammanhallna digitala
medborgar- och
naringslivstjanster.
- Fdlja upp forvaltningars
anslutning till ny
plattform for
sammanhallna digitala
medborgar- och
naringslivstjanster.
Kvarstar frén 2022.
Paborja etablering av Juni Kommun | UTG
arkitekturledning i kommunens ikations- | AR
samlade IT-styrning. och
utvecklin
gsstaben
Kvarstar frén 2022. (Digitalis
eringsen
heten)
Framtagande av ny teknisk Decem | Planerin | Pagar | Implemen-
I6sning for e-tjansten ber gsstaben tering
Link6épingsforslaget. beraknas i
(Kommu maj 2023
Kvarstar frén 2022. nkansliet '
)
Utreda mojligheten att Decem | Planerin | UTG
digitalisera kommunens fysiska ber gsstaben | AR
posthantering. (Kommu
Kvarstar frén 2022. nkansliet
)
Utveckla kommunens intranat fér | Decem | Kommun | UTG Aktiviteten
att starka ber ikationsst | AR utgar. Arbetet
internkommunikationen. aben med

Kvarstar fran 2021 och 2022.

intranatet ar
en del av och
bér ga i takt
med "Digital
arbetsplats".
Arbetet
forskjuts till
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Statu

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | s Kommentar
2024 pga
behov av
omprioritering

Overga till publicering av 2020 Planerin | Geno | Numera

rapporter och planeringsunderlag gsstaben | mford | I6pande

i digital form. (Analys verksamhet.
och
utredning

Kvarstar fran 2020, 2021 och )

2022

Kommunovergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar

Klimateffektiv | Genomféra kommunstyrelsens Decem | Planerin | Pagar | Se ovan

verksamhet atgarder i enlighet med - gsstaben

handlingsplan for ber ,
koldioxidneutralt Linkdping 2025 Hallbarh
et,
Kvarstér &ven fran 2022 Naringst
trategiskt utvecklingsuppdrag) voch
(s : Tillvaxt
Medarbetare
Kommundvergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar

Goda Samtliga namnder ska vidta Decem | Kommun | Pagar | Arbetsgrupp

arbetsplatser atgarder for att minska - ikations- bildad inom

personalomsattningen. ber och HR och
; utvecklin kommunikati

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 10) gsstaben e

/ HR- aktivitetsplan
Foljande aktiviteter prioriteras: staben framtagen.
- Genomféra Insatser
kommunikationsinsatser for att pagar.
starka bilden av Linkdpings
kommun som arbetsgivare enligt
overenskommen plan, t ex
kompetens- och karridarmodell for
utveckling av mojlighet till karriar
inom olika yrken.
Samtliga ndmnder ska vidta Decem | Kommun | Pagar
atgarder for att minska - lednings
personalomsattningen. ber staben,

(HR-

stod)
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Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 10)
Fdljande aktiviteter prioriteras:
- Arbeta med
kompetenséverforing via
mentorskap, for forbattrad
introduktion samt for att framja
det organisatoriska larandet. **
- Ta fram rutin for systematisk
uppféljning gallande nyckeltal vid
rekrytering och
personalavgangar. **
Samtliga namnder ska vidta Decem | Kommun | Pagar | Pilot for
atgarder for att minska - lednings fortroendearb
sjukfranvaron. ber staben, etstid pagar
(Kommungemensamt strategiskt (HR- under aret pa
utvecklingsuppdrag 11) stod) forvaltningen.

Utvardering

Foljande aktiviteter prioriteras: sker efter
- Fortsatt utveckling av metoder sommaren.
och systematik for
arbetsmiljdarbetet (for att ge
battre forutsattningar for en god
social- och organisatorisk
arbetsmiljo.)**
Samtliga namnder far uppdraget | Decem | Kommun | Pagar | Arbete med
att inhamta medarbetarnas - lednings resultatet av
perspektiv pa sina arbetsmiljéer, | ber staben, medarbetaru
utifrdn malsattningen att minska (HR- ndersdkning
sjuktal och utveckla stdd) pagar samt

arbetsmiljéerna i kommunen och
med detta som grund komma
med forslag pa insatser som
forbattrar arbetsmiljon.
Uppdraget ska aterrapporteras
till kommunstyrelsen under 2023.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 12)

Foéljande aktiviteter prioriteras:

- Samla ihop resultaten av de
undersokningar som under aret
gors inom arbetsmiljdomradet for
att ge forslag pa insatser som
forbattrar arbetsmiljon med fokus
att bibehalla de laga sjuktalen pa
férvaltningen.

- Samordning av aterrapportering

till kommunstyrelsen sker via
HR-staben).

planering av
enkat for
uppféljning
av aktivitets-
baserat
arbetssatt.

31 (35)




Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Aldrenamnden ska i samverkan Decem | HR- Pagar
med kommunstyrelsen ta fram - staben
en plan for inforande av 6nskad ber
sysselsattning och for en
avveckling av delade turer under
mandatperioden.
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 23)
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Leanlink ska tillsammans med
HR-staben fram en plan som
utgar fran de lardomar den pilot
som genomfdérts under 2022 har
givit.
- Inforliva de nya skrivningarna i
kollektivavtalet, kopplat till
efterlevnad EU-direktivet om
arbetstid, i verksamheten.
Revidera personalpolitisk policy Decem | HR- Pagar
samt tillhdrande dokument - staben
ber
Stddja forvaltningsspecifik HR Decem | HR- Pagar
vid implementering av modellen - staben
for decentraliserad |6nebildning, ber
med fokus pa I6nespridning.
Stddja vid upphandling av Decem | HR- Kvars
systemstod for arbetsskador och | - staben, tar
tillbud ber kommunl
edningss
taben
Stddja forvaltningsspecifik HR Decem | HR- UTGA | Implementeri
vid inférande av systemstod for - staben R ng avbruten
systematiskt arbetsmiljdarbete ber da
integration
inte &r majlig
(SiSu)
Tillsammans med Social- och Decem | HR- Pagar
omsorgsnamnden, ta fram - staben
material i syfte att starka ber
kunskapen hos chefer inom
omradet psykisk ohalsa.
Stédja vid implementering av HR- UTGA
systemstod for Systematiskt staben R
arbetsmiljdarbetet (SAM).
Kvarstar frén 2022.
Inférande och implementering av HR- UTGA | Aktiviteten
systemstdd for arbetsskador och staben R utgar,

tillbud.

omfattas av

32 (35)




Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Kvarstar frén 2022. aktiviteten
“Stddja vid
upphandling
av
systemstod
for
arbetsskador
och tillbud”
ovan.
Hallbart chef- Samtliga namnder ska vidta Decem | Kommun | Pagar | Flera chefer
och atgarder for att starka chefers - lednings inom
ledarskap férutsattningar. ber staben, férvaltningen
(Kommungemensamt strategiskt (HR- gar _
Foéljande aktiviteter prioriteras: rr:]gestprogram
- Identifiera behov och '
sakerstalla att chefer gar
arbetsmiljéutbildning. **
- Enhetschefer deltar i det
kommunévergripande
chefsutvecklingsprogrammet. **
Barn- och ungdomsnamnden och | Decem | HR- Pagar
aldrendmnden ska i samverkan - staben
med kommunstyrelsen vardera ber
behov och atgarder av att minska
antalet medarbetare per chef
inom forskola, skola och
aldreomsorg.
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag 22)
Foéljande aktiviteter prioriteras:
- Identifiera behov och beskriva
atgarder samt konsekvenser
infor ett ev. beslut om att minska
antal medarbetare per chef.
Genomfora aktiviteter inom Decem | Kommun | Pagar | Pagar
ramen for handlingsplan efter - lednings
HR-genomlysningen. ** ber staben,
(HR-
stod)
Driva/medverka i de delprojekt Decem | HR- Pagar
som ska genomfdras utifran - staben
resultatet av det strategiska ber
utvecklingsuppdraget,
Genomlysning av HR
Ta fram och implementera nya Decem | HR- Pagar
chefsavtal samt stédmaterial for | - staben
uppfdljning av chefer. ber

33 (35)




Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar
Utveckla kommunikationen i Decem | Kommun | Pagar | Insatser
ledarskapet (definiera och skapa | - ikations- planeras till
verktygslada fér chefer) ber och senare under

utvecklin 2023.
gsstaben
Ta fram och implementera nya Decem | HR- Pagar
chefsavtal samt stédmaterial for ber staben
uppfdljning av chefer.
Kvarstar frén 2020, 2021 och
2022.
Inféra LMS system (Learning Decem | HR- UTGA
Management System/ Lar ber staben R
plattform).
Kvarstar frén 2021 och 2022.
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig | Status | Kommentar

Nya vagar for Anvanda professionsanalyser Decem | Kommu | Kvarst | Identifierat

kompetensforsd | pa vissa specialistfunktioner for | ber nledning | ar grupper och

rining att skerstalla att ratt sstaben, inlett dialog
kompetens anvands samt for att (HR- med berdrd
minska sarbarhet utifran stod) chef.
arbetsbelastning. **
Medverka i utvecklingsprojektet | Decem | HR- Pagar
SiSu for att skapa ber staben
forutsattningar till fortsatt fortsatt
verksamhetsutveckling inom
digitalisering.
Medverka vid upphandling av ny | Decem | HR- Pagar
digital kompetens- och ber staben
larplattform samt stédja
férvaltningarna vid
implementering plattformen.
Medverka i framtagandet av Decem | HR- Pagar
kompetensférsoérjningskedjor for | ber staben
att skerstalla
arbetsgivarperspektivet.
Stddja forvaltningsspecifik HR Decem | HR- Pagar
vid implementering av ber staben
kommungemensam karriar- och
kompetensmodell
Utreda forutsattningar for ett Decem | HR- Pagar
breddinférande av ber staben

praktikplatsen.se
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Tillsammans med 6vriga
berérda staber samt
Loneservice, tillse att det nya
pensionsavtalet implementeras.

Decem
ber

Pagar

Sakerstalla efterlevnad av nya
LAS pa foérvaltningar och via
systemstod.

Decem
ber

Geno
mford

Stddja férvaltningarna vid
inférandet av modell for karriar-
och kompetensvagar.

Kvarstar fran 2022.

Decem
ber

UTGA

Digitalisera
personaladministrativa
processer (onboarding,
boarding och
offboardingprocessen).

Kvarstar fran 2022.

Decem
ber

HR-
staben

UTGA

Genomfora satsningar for att
starka aldreomsorgen genom att
héja kompetensen hos
medarbetarna via validering,
vidareutbildning och
kompetensvaxling utifran
faststallda karriartrappor.

Kvarstar fran 2021 och 2022.

Decem
ber

HR-
staben

UTGA

Starka praktikhanteringen och
praktikprocessen genom bl.a.
6kad samverkan med berérda
partner.

Kvarstar fran 2021 och 2022.

Augusti

HR-
staben

UTGA

Utgar,
omhandertag
it pa andra
satt av
verksamhete
n.
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