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Kommunledningsforvaltningen 2023-03-21 Dnr KS 2023-335
Frida Andersson

Kommunstyrelsen

Riktlinje for Ionebildning, revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen tillstyrker Kommunledningsforvaltningens forslag till
reviderad Riktlinje fér 16nebildning.

Arende

Kommunstyrelsen fattade 2019-11-19, § 358 beslut om Riktlinje fér
I6nebildning. Av riktlinjen framgar att revidering ska ske infor varje ny
mandatperiod. En sadan revidering har nu genomforts och férslaget medfoljer
aktuell tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Riktlinje for I6nebildning, revidering, 2023-03-21

Bilaga 1 - Riktlinje I16nebildning, Protokoll fran Personal och arbetsgivarutskottet
Bilaga 2- Protokollsutdrag PAU, 2023-03-17



Bakgrund

Kommunstyrelsen fattade i november 2019 beslut om en Riktlinje for
I6nebildning. Riktlinjen syftar till att halla ihop I6nebildningen i Linképings
kommun genom att peka ut ett antal styrande principer fér densamma, samt
fortydliga de olika roller i kommunen som har sarskilt ansvar for att
I6nebildningen anvands som styrmedel for att na uppsatta mal.

Ett antal fortydliganden och férandringar har skett via revideringen. | korthet
handlar det om:

Fortydligande kring uttrycket "hela 16nen”.
- Fortydliganden av uttrycket "utbildning ska I6na sig”.

- Tidigare utpekade yrkeskategorier har plockats bort i dokumentet.
Samtliga grupper finns med i den I6neanalys som gors arligen, och som
tar sitt avstamp i I6nerelationer inom grupper, mellan grupper samt
rekryterings- och konkurrenslaget inom yrkesgrupper.

- Vissa roller i samband med I6nedversynen har fortydligats.

- Uppfdljning av arlig I6nedversyn (utfall och process) kommer presenteras
for Personal- och arbetsgivarutskottet efter Idnedversynen varje ar.

Av riktlinjen framgar att en revidering ska ske infér varje ny mandatperiod,
vilket nu har skett.

Kommunala mal

Riktlinjen fér 16nebildning faller under malomrade medarbetare och "attraktiv
arbetsgivare”.

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Riktlinjen beskriver olika aktiviteter som syftar till att uppna jamstallda I6ner,
dar I6nekartlaggning utifran Diskrimineringslagen &r en viktig sadan. Arlig
I6nekartlaggning utgor en del av I6neanalysen som ligger till grund for
kommunens Ionestrategiska satsningar.

Samrad

Samrad har skett med Kommunstyrelsens Personal- och arbetsgivarutskott
(se separat protokoll).
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Uppfoljning och utvardering

Riktlinjen ska foljas upp arligen i form av att utvarderingen av process och
resultat av den arliga I6nedversynen informeras Personal- och
arbetsgivarutskottet.

Riktlinjen ska aven fortsattningsvis revideras infor varje ny mandatperiod.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Samverkan med fackliga parter har skett via Central samverksansgrupp 2023-
03-16. Samtliga fackliga parter var eniga med arbetsgivarens forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder
Kommunkansliet (styrdokument)
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