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Kommunstyrelsen

Motion (V) - Dubbla bonusen till anstallda i omsorgen,
svar

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Kommunledningsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hinvisning till att kommunstyrelsen 2021-06-08, §
209 fattade beslut om att uppmirksamma kommunens medarbetare med
skattefri sommargéva och kommungéva.

Arende
Bjorn Alling (V) och den tidigare ledamoten 1 kommunfullméktige for

Vinsterpartiet Albin Adell Sjoberg foreslar i en motion daterad
2020-11-17 att:

e Kommunen dubblerar engangsbeloppet sa att medarbetare
fdr sammanlagt 11 000 kr extra. Utbetalningen ska riktas till
alla medarbetare inom LO-kollektivets avtalsomrade och som
haft anstéllning med ménadslén under perioden
2020-03-01-2020-10-31.

Link&pings kommun har visat medarbetare uppskattning for goda insatser i
samband med coronapandemin genom att kommunstyrelsen 2021-06-08, § 209
fattade beslut om att ge en extra sommargéva och senare under aret ytterligare
en gdva. Gavorna finansierades med centrala medel och tilldelades alla
tillsvidareanstédllda medarbetare samt visstidsanstéllda medarbetare med
manadslon.

Utover dessa gavor har medarbetare med ménadslon, som arbetade under april
manad 2020, och som omfattas av kommunens ordinarie regelverk for
friskvéardsbidrag uppmirksammats med ett extra friskvardsbidrag pa 500 kr. I
de fall bidraget inte nyttjades av enskilda medarbetare fordes beloppet Gver till
2021.



Kommunen har ocksé gjort en sirskild arbetsmiljosatsning dér 5 miljoner
avsattes 1 utokad budgetram for 2021 for att mojliggora for respektive
forvaltning att arbeta med rehabiliterande och forebyggande atgérder utifran
effekterna av pandemin.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att motionen avslas med hanvisning till
redan fattat beslut i kommunstyrelsen den 8 juni 2021 om att uppmérksamma
medarbetare i Link6pings Kommun for arbetet under pandemin genom
sommargéva och kommungéva.
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Bakgrund

Det engéngsbelopp som hdnvisas till i motionen och som betalades ut till LO-
kollektivet var en central avtalslosning mellan Sveriges Kommuner och
Regioner och foretrddare for LO-kollektivet. Avtalslosningen stod i forhallande
till det sa kallade “industrimérket” som arbetsmarknadens parter kommit
overens om. Det dr dirmed inte att betrakta som en bonus av den typ som
beskrivs i motionen.

Mot bakgrund av pandemin beslutade Riksdagen att arbetsgivare under 2021
hade en tillféllig skattefrihet for gavor till medarbetare. Gavorna fick inte
lamnas 1 pengar eller ges pa ett sddant sétt att de kunde véxlas in mot pengar.
Reglerna trddde i kraft 1 maj 2021 och géllde for hela aret. Dessa regler géllde
utover de mojligheter som redan fanns att ge skattefria gavor sasom till
exempel julgdvor. Utifrdn denna tillfdlliga skattelédttnad fattade
kommunstyrelsen beslut om sommargava och kommungava till samtliga
tillsvidareanstéllda och tidsbegrinsat anstdllda medarbetare med manadslon.

Alla medarbetare i Linkdpings Kommun har i sitt arbete under pandemin
paverkats pé olika satt. Det dr darfor viktigt att insatser for att uppmérksamma
medarbetare utifran detta, inkluderar s ménga medarbetare som mojligt.

Ekonomiska konsekvenser

Finansiering av forslaget i inkommen motion om bonus motsvarar i princip den
summa pa 12 750 000 som kommunen 2021 avsatte for att uppmarksamma
medarbetaremed skattefria gévor.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare.

Lank till kommunfullmaktiges Overgripande mal

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommunfullmiktige
Motionérerna

HR-specialist, Marina Anderzon
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