Verksamhetsberattelse 2022

Overformyndarnamnden

Link6ping



Innehall

Namndansvarig tjanstepersons beddmning 0Ch analys ...........cccccoeivciiiiiiiee e 3
Analys av verksamhetens resultat, ekonomi och personal............ccccvvviviiiiiiiiii e 3
Héandelser av VASentlig DELYAEISE .......coo i e 3

(=N oTaTo] g gV o1=1 (o] o] o J R £ 4 (TR 3
o2V a1 = Lo U 1 Y=ot 411 T PR 4

L1 1Ce] a0 ]2 T IS SRR 4
Namndens verksamheter, nettokostnader bokslut 2022 jamfért med bokslut 2021 ....................... 4
Namndens intdkter och kostnader 2022 jamfort med 2021........coooiiiiiiiieeiiiieece e 5

1] =1 =] PRSPPI 5

[ 1S3 10 F= o =T ST PR PR 5
EKONOMISKA TADRIIET ...ttt e e e e ettt e e e e e e e s abbbeeeaaaeeaanns 6
RESUITAL 2022 ...ttt ettt e e e e e o bbbt e e e e e e e e s ab bbbt e e e e e e e e aanbbeeeeaaeeeaannneees 6
Uppfolining av Mal 0CH iNFKINING ....c.ooiieiece ettt e et e st e e e eteeete s ereeeneeeeeenaeeeeas 9
Y 1T E=To [o1V 1T g T o TR 9
Uppfoljning av nAmndens VErkSAmNEet...........ooi i 10

(0] o] o] e L= TaTo | [T aTo 1] o] F= o HU PP RRRP 10

T (= g 1o ] 1 o | O PRSP 10
Verksamhet som utfors av privat UfOrare ............cccvvveereee i 11
Volymtal, personalstatistik och NBMNAINAIKALOIEY ............uiiiiiiiii e 12
RV 701718 0L LYZ=T0] o SRR 12
(T £ To] o= | P PPOTPPPPRPRPN 12

NE= Ta gl e [T o 1 (o] (= PRI 13

Ovriga bilagor
e Bilaga 1 Internkontrollrapport
e Bilaga 2 Uppfoljining av Overférmyndarenhetens verksamhetsplan

Namndens uppdrag

Overformyndarnamndens uppdrag ar att se till att frivilliga personer som utsetts av tingsréatten att vara
god man, forvaltare eller férordnad formyndare skéter sina uppdrag fér de huvudmén som inte sjalva
kan tillvarata sina rattigheter. Aven foraldrar kan std under Overférmyndarnamndens tillsyn i de fall
omyndiga barn har stora formodgenheter eller tar del i storre rattshandlingar. Verksamheten ar obliga-
torisk i alla kommuner och tillhér sektor valfard och socialpolitik i Link6pings kommun. | reglementet
anges att verksamheten styrs av de till omradet horande lagar, forordningar och foreskrifter, sa som
foraldrabalk, formyndarskapsférordning, arvdabalk, &ktenskapsbalk, lag om god man fér ensamkom-
mande barn m.fl.

Utover tillsynen bistar namnden tingsréatten i utredningar infor beslut om godmanskap eller forvaltar-
skap samt rekryterar och utbildar nya gode méan och forvaltare. Under pagaende uppdrag maste gode
man och forvaltare inhamta dverférmyndarnamndens samtycke vid olika rattshandlingar sa som uttag
fran sparrade konton, arvskiften, fastighetsforséljningar med mera. Overférmyndarnamnden fattar
ocksa beslut om arvode beroende p& uppdragets karaktar och tar stallning till i vilken mén huvudman-
nen utifrn lagstiftningen sjalv ska sta for kostnaden eller om kommunen ska trada in.
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Namndansvarig tjanstepersons beddmning och analys

Verksamhetsberéttelsen ar en uppfoljining av Overférmyndarnamndens samlade verksamhet for 2022
utifrdn bl.a. reglemente, internbudget och Overférmyndarenhetens verksamhetsplan. Utifran uppfolj-
ningen och revisionsberattelserna for namnder och styrelser provar kommunfullméktige fragan om an-
svarsfrihet i styrelser och namnder. Genom en uppfdljning utifrdn mal och resultat kan slutsatser dras
for att ta fram planer och aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppfdljning ar att sékerstélla att
verksamhetens resurser anvands till det som avsetts, fa god ekonomisk kontroll och att sakerstélla att
verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen foér god ekonomisk hushallning.

Analys av verksamhetens resultat, ekonomi och personal

Overformyndarnamnden har haft som mal under 2022 att sprida kunskap om verksamhetsomrédet,
sakerstalla en stabil kompetensférsérjning av stallféretradare samt genomfora ett rattssakert och ef-
fektivt tillsynsarbete med en 6kad grad av digitalisering.

e Namnden har uppnatt tre av sina mal: Utbildningsinsatser for stéllforetradare, andel grans-
kade arsrakningar inom fyra manader samt 6kad anvandning av utvalda e-tjanster. Namn-
dens mal gallande antal mottagare av allméan information har delvis uppnatts.

e Namnden kan konstatera ett 6kat inflode som successivt okar antalet pagdende godmanskap.
Samtidigt ligger tillsynsuppdrag kring formynderskap och forvaltarskap kvar pa en relativt
jamn niva.

e Pagrund av flera samverkande faktorer redovisar 6verformyndarnamnden ett ekonomiskt
overskott for aret pa 1 778 tkr.

e Rekryteringsarbetet har utvecklats under aret, bade gallande egen metodik pa Overférmynda-
renheten liksom samarbetet med Frivilligcentrum och det nystartade verksamhetsuppdraget
med professionella stéllféretradare inom Leanlink.

e De tidigare aviserade lagforslagen pa nationell nivd med start i januari 2023 har inte beslutats
men bevakas fortsatt.

Héandelser av vasentlig betydelse

e Beslut om ny organisering av Overférmyndarenheten bereddes under aret och har efter be-
slut tratt i kraft fr o m 1 december. Syftet har varit att bygga en stabil organisation och minska
sarbarheten. En ny roll som specialist har ersatt den tidigare juristfunktionen och rekrytering
har genomférts under aret.

e Bade namnd och tjanstepersoner har deltagit i kompetensutvecklingsinsatser anordnade av
Foreningen Sveriges Gverformyndare pa regional och nationell niva.

o Overférmyndarnamndens reviderade riktlinjer fér arvode har tréatt i kraft under aret. Hogre ar-
vode har betalats ut i de mer komplicerade uppdragen, men huvudmannen har ocksa kunnat
betala sina arvoden i hdg utstrackning, vilket avsevart bidragit till dverskottet.

e Ett samverkansavtal har tecknats med Véastra Malardalen Overformyndarnamnd i syfte att
kunna utbyta arenden i handelse av att javsituationer uppstar.

e Ett nytt verksamhetssystem har upphandlats och forberedelsearbete pagatt under hésten. Sy-
stemet tas i drift 2023. Parallellt har insatser gjorts for att f& annu fler stallforetradare att an-
vanda befintliga e-tjanster.

Ekonomi, belopp i tkr

Ekonomi Bokslut 2022 Budget 2022 Avvikelse Bokslut 2021
Verksamhetens nettokostnader 16 442 18 220 1778 14 581
Varav kostnader 24 929 25 401 472 21 950
Varav intakter -8 487 -7 181 1 306 -7 369
Investeringar, netto 0 0 0 0
Kommentar

Overformyndarnamnden redovisar ett dverskott pa 1 778 tkr vid bokslutet 2022. Overskottet forklaras
till stor del av resultatpaverkan fran 2021, detta da en hogre andel av huvudmannen har kunnat betala
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stéllféretradarnas arvoden an vad som réknades med i budget. Under 2022 upphandlades ett nytt
verksamhetssystem men implementeringen sker forst 2023 vilket ocksa bidrar till namndens Gver-
skott. En tredje forklaring ligger i att uppdraget hos Leanlink inte kunnat utféras fullt ut vilket minskat
namndens kostnader.

Forvantad utveckling

Under 2023 infors ett nytt satt att betala ut arvode pa. Syftet ar att forenkla utbetalningsadministration
och oka forutsagbarheten. Nar stallforetradaren lamnat sin arsrakning kommer utbetalning av ett
grundlaggande arvode ske manadsvis och stallningstagande till om uppdraget inneburit en hogre ar-
betsinsats gors foljande ar nar redovisningen lamnas in. Detta innebar att en mindre del av arvodet
betalas ut under 2023 och den del av arvodet som stéllféretradare med svarare uppdrag far utéver
grundarvodet kommer behova sattas av vid bokslutet infor 2024. Detta kommer ske pa ett liknande
satt som det ser ut nu med intakterna som bokas upp vid bokslutet varje ar och innebér att namnden
kan fa en resultatpaverkan for fler poster an tidigare.

Utvecklingen 6ver tid &r att fler uppdrag kréver en professionell stallféretrddare. Namnden har fattat
beslut om att huvudmannen inte ska betala mer an vad en ideell stallféretradare skulle kostat vilket
gor att mellanskillnaden bekostas av ndmnden och de totala kostnaderna darmed kommer att fort-
satta oka.

Den digitala kommunikationen med stallforetrddare och samverkansparter forvantas 6ka i och med att
ett nytt verksamhetssystem tas i bruk.

Under kommande é&r fortsatter namnden bevaka hur de forslag som lagts fram i utredningen "Gode
man — en éversyn” (SOU 2021:36) kommer att férandra uppdrag och forutsattningar for landets dver-
formyndare.

Ar 2023 kan antas bli ett utmanande &r for éverfdrmyndarnamnden. Prisbasbeloppet, som anvéands
som grund for arvodesnivaerna, hojdes med 8,7 % samtidigt som namnden kompenserades med 3 %
okning av budgeten. Med detta i atanke forvantas arvodeskostnaderna 6ka kraftigt under nasta ar.
Den kraftiga hojningen av prisbasbeloppet ar ett resultat av den hdga inflation som idag rader i Sve-
rige. Inflationstakten kan ocksd komma att ha en betydande paverkan pa huvudmannens majlighet att
sjalv betala arvodet till stallféretradaren.

Ekonomi

Namndens verksamheter, nettokostnader bokslut 2022 jamfért med bokslut 2021
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Namndens intékter och kostnader 2022 jamfért med 2021
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Fran diagrammen ovan gar att utlasa att de storsta kostnadsférandringarna for namnden under 2022
rort arvoden for gode man. Det géller bade for intakter och kostnader. Att kostnaderna tkat sa kraftigt
ar bade ett resultat av namndens forandrade riktlinjer for arvode samt nytillkomna kostnader for verk-
samhetsuppdraget hos Leanlink. Dessa faktorer och faktumet att huvudmannen haft en fortsatt hdg
betalningsformaga forklarar att &ven intakterna for omradet 6kat jamfort med 2021. P& kostnadssidan
finns aven en 6kning pa odvriga kostnader dar namnden betalar en administrativ kostnad (OH) for ge-
mensamma funktioner inom forvaltningen Verksamhetsstdd och service (VSS). Alla verksamheter
som tillhér VSS betalar denna OH-kostnad for att finansiera forvaltningens dévergripande kostnader.
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Ekonomiska tabeller

Resultat 2022

Verksamhet Bokslut 2022  Budget 2022 Avvikelse  Bokslut 2021
Namndverksamhet 359 440 81 337
Overférmyndarverksamhet 13748 15511 1763 12 124
Familjeratt och familjeradgivning 2051 2108 57 1896
Flyktingmottagande 284 161 -123 224
Summa nettokostnader, tkr 16 442 18 220 1778 14 581
varav kostnader 24 929 25401 472 21 950
varav intakter -8 487 -7181 1 306 -7 369

Analys och kommentar

Overférmyndarnamnden redovisar ett dverskott pa 1 778 tkr (9,8 %) per den 31 december 2022. Tre
av namndens omraden uppvisar positiva avvikelser medan det fjarde redovisar ett underskott. Var
och en av de fyra omradena redovisas mer detaljerat nedan.

Omradet namndverksamhet innefattar kostnader for politikerarvoden, sammantradeskostnader och
andra omkostnader som ror de fortroendevalda. Omradet redovisar vid bokslutet ett 6verskott pa 81
tkr, detta forklaras framst av att arvodeskostnaderna var lagre an budgeterat.

Under omradet 6verférmyndarverksamhet finns majoriteten av namndens kostnader. Omradet
tacker arvodeskostnader for gode man, rekryterings- och administrationskostnader fér gode mén och
huvuddelen av kostnaderna for Overférmyndarenheten. Omradet redovisar ett éverskott p& 1 763 tkr.
Orsakerna till 6verskottet har tre storre forklaringar. Resultatpaverkan fran foregaende ar, verksam-
hetsuppdraget hos Leanlink och uteblivnha implementeringskostnader for nytt verksamhetssystem.

- Resultatpaverkan fran foregaende ar: Vid bokslutet 2021 gjordes antagandet att 57 % av hu-
vudmannen skulle kunna betala arvodeskostnaden, utfallet blev att drygt 61 % kunde gora
det. Detta paverkade 2022 ars resultat med 445 tkr. Motsvarande antagande for 2022 ars ar-
vodeskostnader har satts till 59 %, dar forvantas inflationen paverka huvudméannens betal-
ningsférméga negativt och darfor antas en lagre niva an utfallet 2021. Aven detta antagande,
att betalningsformagan hamnar pa 59 %, paverkar 2022 ars resultat positivt.

- Verksamhetsuppdraget hos Leanlink forvantades kosta namnden 1 300 tkr men pa grund av
rekryteringssvarigheter kunde Leanlink inte utféra uppdraget fullt ut och éverformyndarnamn-
den kompenserades for detta.

- Géllande verksamhetssystemet ar upphandlingen genomford under aret men implemente-
ringen sker under varen 2023.

Att namnden redovisar kostnader under omradet familjeratt och familjeradgivning beror pa att kost-
nader for stallféretradare for minderariga ska redovisas dar. | Linkdpings kommun ar det knappt nagra
stallforetradare som tar ut arvode for detta och darfor bestar kostnaderna av rekryterings- och admi-
nistrationskostnader samt en viss del av Overférmyndarenhetens kostnader. Omradet redovisar ett
Overskott p& 57 tkr, dessa forklaras framst av att implementeringskostnaden som namndes i forega-
ende stycke hamnar pa kommande éars resultat.

Omréadet Flyktingmottagande innefattar arvoden och ovriga kostnader som rér gode méan for EKB.
Omradet redovisar ett underskott pa 123 tkr vid bokslutet. Namnden har aldrig fatt medel tilldelade for
omradet och brukar darfoér redovisa ett underskott. Den vanligaste orsaken till detta rér de uppdrag for
ensamkommande barn som placerats i kommunen av sin ankomstkommun. Ibland upprattas avtal
med ankomstkommunen om kostnadserséttning och andra ganger uteblir det. De ganger det uteblir
uppstar ett underskott for Linképings kommun och det ar vad som orsakade underskottet 2022.
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Arvodeskostnader
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| diagrammen ovan visas arvodeskostnaderna for frivilliga stallféretradare samt intakter fran huvud-
man avseende arvoden 2021. | diagrammet som visar arvodeskostnaderna gar det att utlasa att utfal-
let 1ag i paritet med prognosen fran oktober, ndgot hdgre an budgeterat men vantat med tanke pé ar-
vodeshgjningen som skedde under aret. | diagrammet som visar intakterna fran huvudmannen syns
det att betalningsférmagan varit klart hogre an vad som vantades vid bokslutet 2021.
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Snittkostnad per drende professionella stallféretradare
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| diagrammet ovan visas en jamforelse fér genomsnittlig kostnad per drende mellan de olika profess-
ionella stallféretrddarna. Leanlinks verksamhet startade under februari och hade darfoér valdigt hoga
kostnader under uppstarten. Under sommarmanaderna kompenserade Overférmyndarndmnden av
Leanlink da de inte kunde leverera sitt uppdrag fullt ut. Under hosten sen har den genomsnittliga kost-
naden per &rende for Leanlink ndrmat sig Optio vilket var tanken med verksamhetsuppdraget. For att
uppna detta helt behover Leanlink ta sig an mellan 40-50 arenden och i december var de uppe i 34
arenden. | december var kostnaden per arende for Optio 2 917 kr och 3 247 kr per manad for Lean-
link.
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Uppfdljning av mal och inriktning

Malredovisning

| detta avsnitt redovisas namndens malavstamning som aven framgar under avsnittet "Samlad be-
domning och analys av ekonomi, verksamhet och personal”. Maluppfyllelsen grundas pa en samman-
vagd bedomning utifran resultat, forvaltningens verksamhetsplan, namndindikatorer och andra ge-
nomférda eller planerade aktiviteter.

Malomrade Medborgare

Namndmal 1: Ratt medborgare far ratt stod
Med 6kad kunskap hos anhériga, boendepersonal m.fl. kan réatt personer fa réatt stod och insats.

Namndmalet bedoms delvis uppnatt. Bedomningen baseras pa det antal deltagare som via personlig
kontakt pa forelasningar, méassor m.m. fatt del av information. | det uppsatta malvardet hade aven
unika bestkare pa hemsidan uppskattats men pa grund av systemandringar har uppgiften inte kunnat
hamtas for 2022. Angivet malfarde ar darfor inte fullstandigt och maluppfyllelsen endast bedémas del-
vis vara uppfyllt. Nedan anges ett urval insatser som bidragit till utveckling inom namndmalet och det
kommunovergripande malet valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum.

e Utétriktade informationsinsatser har aterigen kunnat genomforas efter pandemin. Vardperso-
nal och anhoriga ar grupper som framst efterfragat information men aven studenter och in-
tresseforeningar.

e Samtliga handlaggare har haft ansvar for kontakten med olika vardboenden med erbjudande
om information. Detta har gett nya kontaktytor och kan fortsatta utvecklas.

Namndmal 2: Hallbara stéllforetradarskap med god kompetens
God kompetens rekryteras, utbildas och bibehalls till frivilliga uppdrag som god man och forvaltare

Uppnatt

Namndmalet har uppnatts. Beddémningen baseras pa antalet personer som deltagit i informations- och
utbildningstillfallen under aret. | malet har aven personer som genomfort sjalvstudier pa natet raknats
in. Nedan anges ett urval resultat som bidragit till utveckling inom namndmalet och det kommunéver-
gripande malet valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum.

e Alla nya stallféretradare genomgar en digital utbildning innan uppdrag pabdrijas.

e Alla befintliga stallforetradare bjods in till en heldagsutbildning under varen. Uppslutningen var
god och utvarderingarna gav positiv respons pa innehall och arrangemanget i sig med mojlig-
het till erfarenhetsutbyte mellan stallféretradare.

e Samarbete kring fortbildningsinsatser med Link&épings God man och forvaltarférening har
skett under aret.

Namndmal 3: Huvudmannens ratt tas tillvara
For att inte huvudmannen ska lida rattsforlust ska stallféretradarnas redovisning granskas skyndsamt
utan avkall p& noggrannhet och kvalité.

Uppnatt

Namndmalet har uppnatts. Beddmningen baseras pa andel granskade arsrakningar per den 30 juni.
Malet tidigarelades till juni for 2022 och andel granskade arsrakningar uppgick till 91 %. Nedan anges
ett urval resultat som bidragit till utveckling inom namndmalet och det kommunovergripande malet
valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum.

e Rutiner for att granska med bade kvalité och effektivitet har arbetats fram pa Overférmynda-
renheten och funnits som stdd for planering av arbetet individuellt och i grupp.
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e God kunskap om stéllféretradarna finns i arbetslaget utifran l6pande kontakter under aret.

e Overtidsarbete har anvants under granskningsperioden for att uppna malet.

Malomrade Verksamhet

Namndmal 4: Okad digital hantering av handlingar
Handlaggningsprocessen baseras pa underlag i fysisk form. Med okad digitalisering kan svarstider
forkortas och handlaggningsprocesser effektiviseras

Uppnatt

Namndmalet har uppnatts. Bedémningen baseras pa anvandandet av tre utvalda e-tjanster som foljts
under de senaste aren. Tva av e-tjansterna, redogdrelse i uppdrag som god man till ensamkom-
mande barn samt intresseanmalan for att bli god man har under aret till dvervagande del kommit in
via e-tjanst. Daremot har handlingar i &renden kopplat till omprdvning av férvaltarskap fortsatt komma
in via fysisk post till stor del. Sammantaget har e-tjansterna nyttjats i storre utstréckning och det finns
forutsattningar att fortsatta arbetet framat.

e Efterfragan bland stallféretradarna om att kunna skota sina uppdrag digitalt 6kar.

e Bade stallforetradare och tjanstepersoner okar sin digitala mognad allt mer.

Uppfoljning av namndens verksamhet

Overféormyndarverksamheten bygger pa att medborgare tar pa sig uppdrag som god man och férval-
tare. Under 2022 lamnade 159 personer en intresseanmélan om att bli god man. Det var ett 15-tal fler
kvinnor &n méan och néastan hélften var anhdrig eller van till en person i behov av stéllféretradare. Vid
arets utgang hade drygt 40 personer férordnats medan ca 50 atertagit sin intresseanmalan eller inte
bedomts lampliga. Det finns alltsa ett standigt behov av inflode for att kunna téacka behovet av nya
uppdrag i kombination med de stallféretradare som dnskar bli utbytta. Under 2022 genomférdes 120
byten vilket ar avsevart fler an tidigare ar.

Samarbete kring rekryteringen har skett tillsammans med Frivilligcentrum som arbetar med rekryte-
ring till alla kommunens lagreglerade, frivilliga uppdrag. Marknadsforingsinsatser har skett via gratis-
tidningar, sociala medier, tv-monitorer i mataffarer och reklampelare runt om i staden.

Utover frivilliguppdragen har ett nytt verksamhetsuppdrag getts till Leanlink genom beslut i kommun-
styrelsen. Syftet ar att kunna sékerstélla att alla huvudmé&n som ar i behov av en stallféretraddare kan
fa det. Under aret har verksamheten startat med tva professionella stallféretradare. Den berdknade
kapaciteten pa 40-50 arenden har dock inte kunnat uppfyllas under uppstartsfasen men arbete pagar
for att utveckla verksamheten.

Upphandlingsplan

Upphandling av verksamhetssystem for intern handlaggning och e-tjanster for stéllféretradare har ge-
nomforts under aret efter att ha blivit framflyttat fran tidigare ar. Anpassningar pagar och systemet be-
raknas tas i bruk under 2023.

Internkontroll

Namnden har under mandatperioden haft tva utsedda ledaméter som deltagit i internkontrollarbetet
tilsammans med tjanstepersoner. Utifran genomford risk- och vasentlighetsanalys valdes fyra kon-
trollmoment ut for 2022:

- Genomlysning av ledtider i samband med ansdkan om stallféretradarskap

- Granskning av ans6kan och beslut vid sarskilt férordnad vardnadshavare/férmyndares anso-
kan om uttag fran sparrat konto

- Stickprov av bedémning och beslut av arvodesniva i de mer komplicerade uppdragen

- Reflektion kring kollegial vaxling av arenden i samband med granskning av arsrakningar.

Kontrollmomenten har genomforts genom stickprovskontroller vid ett par tillfallen under aret och dar-
efter redovisats for namnden. Slutsatserna kommer att tas med i verksamhetsplaneringen fér 2023
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och hanteras bland annat vid tematraffar pa enheten och genom utokad samverkan med externa ak-
torer.

Overformyndarnamndens forstaelse for internkontrollarbetet har fordjupats genom den informationsin-
sats som revisionen gjorde i samband med besdk hos namnden under aret.

Verksamhet som utfors av privat utforare

Under aret har antalet huvudman med en professionell stallféretradare formedlad via privat foretag
varierat mellan 4-7 personer. Grunden for att anlita en professionell stallféretradare ar att uppdraget
ar av komplicerad art och inte lampar sig for en frivillig stéllféretradare. Namnden har fattat beslut om
att arvodet i dessa arenden betalas av huvudmannen upp till den kostnadsniva som motsvarar arvo-
det for en frivillig god man och att mellanskillnaden bekostas av namnden. Professionella stallféretra-
dare har personliga férordnanden och redovisar pd samma satt och star under samma tillsyn som fri-
villiga stéllforetradare.
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Volymtal, personalstatistik och namndindikatorer

Senast tillgangligt utfall redovisas fér volymtal och namndens namndindikatorer. All individbaserad
statistik ska vara uppdelad efter kbn om det inte finns sarskilda skél mot detta.

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt)

Antal pagaende arenden 31/12 2018 2019 2020 2021 2022
Godmanskap enligt

kapitel 11 § 1 — § 4 foraldrabalken 896 902 945 989 1011
Forvaltarskap enligt

kapitel 11 8§ 7 foraldrabalken 113 118 109 109 108
Formynderskap

(legala och férordnade férmyndare) 487 505 547 534 547
Ensamkommande barn (godmanskap

och foérordnad férmyndare) 75 46 23 18 29
Arenden under avslutande 111 33 41 51 43
Antal gode man och forvaltare 560 544 537 543 545
Antal forordnade formyndare i.u. i.u. 48 50 51

Kommentar

Det totala antalet godmanskap fortsatter att 6ka medan antalet forvaltarskap har varit forhallandevis
konstant dver tid. Det ar tingsratten som till 6vervagande del fattar beslut om godmanskap och férval-
tarskap och namnden kan inte paverka arendemangden utan yttrar sig och patalar majligheter till
mindre ingripande atgarder i de fall det &r mojligt i det enskilda arendet. Den demografiska utveckl-
ingen med 6kande antal personer 6ver 80 ar talar for en fortsatt 6kning av antalet arenden.

Aven antal formynderskap (legala och férordnade formyndare for omyndiga) har ocksé okat de sen-
aste aren. Detta innebar 6kad arbetsméangd men ger inte nagon storre effekt pa ekonomin da den
storsta gruppen éar legala formyndare (féraldrar) som inte uppbér arvode.

Stallféretradarskap for ensamkommande barn har 6kat under 2022 och ligger i nivd med 2019.
Antal gode man och férvaltare har de senaste aren legat runt 540 personer samtidigt som antalet

uppdrag okat. | kombination med att fler vill bli avldsta géra att rekryteringsbehovet ar kontinuerligt
och fortsatt hogt.

Personal

Personal 2018 2019 2020 2021 2022
Antal tillsvidare anstallda 14 14 14 14 14
Kommentar

Under 2022 har beslut fattats om en ny organisation i syfte att sakerstalla kontinuitet och minska sar-
barheten. En ny yrkesroll som utredningsspecialist har ersatt tidigare juristfunktion och rekrytering har
skett under hosten.
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Namndindikatorer

Malomrade: Medborgare

Kommunovergripande mal: Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

Mal

Namndmal uppnatt

Namndindikator 2020 2021

2022

Mal-
varde

Ritt medborgare far raitt Delvis*
stod Med 6kad kunskap

hos anhériga, boendeper-

sonal m.fl. kan rdtt perso-

ner fa rdtt stéd och insats.

Hallbara stallféretradars- Ja
kap med god kompetens

God kompetens rekryteras,
utbildas och bibehdlls till
frivilliga uppdrag som god
man och férvaltare

Huvudmadnnens ratt tas Ja
tillvara

For att inte huvudmannen
ska lida rattsforlust ska
stallféretradarnas redovis-
ning granskas skyndsamt
utan avkall pd noggrannhet
och kvalitet

Malomrade: Verksamhet

Antal personer som tar del av 268 507
information kring gode méan

och forvaltare

Antal deltagare som tar del 285 242
av utbildningsinsats

Andel granskade per den 30 87 % -

juni

Kommundévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

252

385

91 %

550

250

90 %

Mal
Namndmal

uppnatt

Namndindikator 2020 2021

2022

Mal-
varde

Okad digital hanteringav  |Ja
handlingar

Handl&ggningsprocessen
baseras pa underlag i fysisk
form. Med dkad digitali-
sering kan svarstider for-
kortas och handlaggnings-
processer effektiviseras

Kommentar

Pa grund av byte av statistikverktyg har inte uppgifter kunnat hamtas for unika besok pa hemsidans
information om gode man och forvaltare. En uppskattad siffra for detta finns med i malsattningen 550
personer som tar del av allman information. | den redovisade siffran finns endast deltagare vid munt-
liga forelasningar, massor m.m.

50 % 56 %

Andel insanda handlingar
via specifika e-tjanster.
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Linkdping

Revisorerna i Linkopings kommun

Till kommunfullméktige i Linkdping
Organisationsnummer 212000-0449

Revisionsberittelse for overformyndarnamnden ar 2022

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits 1
overformyndarndmnden for verksamhetsaret 2022.

Niamnden ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande mél, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det
finns en tillricklig intern kontroll i verksamheten och aterredovisning till fullméktige.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet och intern kontroll samt att prova om
verksamheten bedrivits enligt fullméiktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och kommunens revisionsreglemente. Granskningen har genomf6rts med den inriktning
och omfattning som framgar av bilaga ”Sakkunnigas rapporter” for att ge rimlig grund for
bedomning och ansvarsprévning.

Overférmyndarnimnden redovisar att tre av fyra méal ar uppfyllda och ett mél ar delvis
uppfyllt. Vi delar nimndens bedémning.

Nimnden redovisar ett 6verskott pa 1,8 mnkr jamfort med budget.

Den interna kontrollen hinforlig till nimndens forvaltning har delvis varit tillrdcklig under
ar 2022. Vi noterar att de fortroendevalda kan involveras i storre utstrdckning i samband
med riskanalyserna samt att formerna for utvarderingen av den interna kontrollen kan
vidareutvecklas.
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Vi bedéomer sammantaget att overformyndarndmnden i allt vésentligt har bedrivit
verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sitt.

Vi bedémer att 6verformyndarndmndens interna kontroll inom granskade omraden har
varit tillracklig.

Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for 6verformyndarndmnden och for
enskilda ledaméter 1 ndmnden.

Linképing den 13 mars 2023

/G/u /Wo ML/LL /(dy \g%%

nnel Oma /Gennebic Rutger Starwin

e
/Margareta Ossbahr chk\ Jonsson
/

Bilaga Sakkunnigas rapporter:
Grundldggande granskning



Rapport — grundlaggande granskning

Overférmyndarnamnden



Diarienummer:
Datum:
Handlaggare:
Organisation:
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Inledning

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla
styrelser och ndmnder. Styrelsen och ndmnderna ska férvalta och genomféra verksamheten
i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste
respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning, kontroll och
rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning
och kontroll kan riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Vi har pa uppdrag av revisorerna i Linkdpings kommun grundlaggande granskat
overférmyndarnamnden.

Denna rapport ar en sammanstallning av de sakkunnigas grundlaggande granskning 2022.

Granskningen har utférts av Linn Bergman och Lena Salomon, PwC.

Syfte och Revisionsfragor

Granskningens syfte ar att 6versiktligt bedéma maluppfyllelsen samt om
kommunstyrelsen/namnderna har en andamalsenlig styrning, ledning, uppféljning och
kontroll av verksamheten och ekonomi.

Foljande fragor ska besvaras:

1. Har namnden/styrelsen féljt upp och rapporterat verksamhetens resultat och beslutat
om atgarder vid avvikelser?
2. Har namnden/styrelsen foljt upp och rapporterat verksamhetens ekonomi och
beslutat om atgarder vid avvikelser?
3. Har ndmnden/styrelsen till kommunfullmaktige redovisat en &ndamalsenlig
verksamhet utifran reglemente och kommunens budget?
4. Internkontroll
a. Har kommunstyrelsen en tillracklig systematisk uppsikt enligt 6 kap 1§7
b. Har namnden beslutat om en internkontrollplan?
c. Har namnden tagit del av en riskanalys som underlag for kontroller eller
riskhantering inom vasentliga omraden?
d. Har riskanalysen utgatt frdn mal och lagar och regler?
e. Arroller och ansvar for den interna kontrollen mellan namnd och férvaltning
tydlig?
f. Utvarderares den interna kontrollen i syfte att sakerstalla att den fungerar och
tar namnden/styrelsen del av utvarderingen?
g. Har namnden foljt upp internkontrollarbetet och hanterat avvikelser?
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Revisionskriterier

De bedémningsgrunder som anvants i granskningen som utgangspunkt for analys,
slutsatser och bedémningar bygger pa féljande lagstiftning och kommunens styrdokument:

— Kommunallag (2017:725).
— Linkdpings kommuns reglemente, faststallt av kommunfullmaktige.
— Link&pings kommuns budget for 2022 med plan for 2023-2025.

Metod och avgransning

Granskningen ar éversiktlig och behandlar framst styrning mot mal, namndens systematiska
arbete med intern styrning och kontroll samt namndens maluppfyllelse och budgetféljsamhet
vid arets slut. Granskningen av intern kontroll avser namndens internkontrollplan som ska
tas fram enligt reglementet. Avrapportering sker med fokus pa avvikelser.

Granskning har skett av namndens internbudget och verksamhetsplan 2022, delarsrapport
per augusti 2022 och verksamhetsberattelse for 2022. Vidare har vi tagit del av uppfoljningar
av ekonomi och verksamhet samt namndens handlingar och protokoll. Rapportering av
revisionsfraga 1 och 2 lamnades i oktober 2022.

lakttagelser [0pande verksamhet

Namndens styrning och kontroll av verksamheten

Har éverférmyndarnamnden foljt upp och rapporterat verksamhetens resultat och
beslutat om atgarder vid avvikelser?

Namnden har foljt verksamheten i tva delarsrapporter, en per sista mars och en per sista
augusti. | delarsrapporterna sker uppféljning av alla delar enligt internbudgeten.
Delarsrapporten per den sista mars lamnas inte till kommunfullmaktige.

Nedan lamnas de iakttagelser som gjorts utifran delarsrapporten per den 31 augusti, som
Idmnas till kommunfullmaktige.

Overférmyndarndmnden har i internbudgeten angivit fyra mal och ett strategiskt
utvecklingsuppdrag i enlighet med kommunfullmaktiges budget fér 2022. Vi noterar att flera
av kommunfullmaktiges strategiska utvecklingsuppdrag saknas i namndens internbudget.
For varje mal i internbudgeten finns matbara namndindikatorer och malvarden fér 2022. Mal
och indikatorer for malomradet medarbetare faststalls av kommunstyrelsen.

| bilaga till internbudgeten redovisar forvaltningen en verksamhetsplan som beskriver de
aktiviteter som kravs for att uppfylla namndmalen. Aktiviteter for att uppfylla strategiska
utvecklingsuppdrag saknas.

| delarsrapportern per augusti bedomer namnden att tva mal uppnas och att tva mal delvis
uppnas vid arets slut. Namndens bedémning utgar fran att genomférda och pagaende
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aktiviteter bidrar till maluppfyllelsen. Bedémningen ar i enlighet med de instruktioner
namnden erhallit av kommunledningsférvaltningen. Se bilaga namndens maluppfyllelse.

Overférmyndarnamnden har i delarsrapporten per augusti inte foljt upp de strategiska
utvecklingsuppdragen enligt kommunfullmaktiges budget.

Beddmning

Har éverformyndarnamnden f6ljt upp och rapporterat verksamhetens resultat och beslutat
om atgarder vid avvikelser?

Namnden har foljt upp och rapporterat verksamhetens resultat. Nagra storre avvikelser som
kraver atgarder har inte iakttagits. Vi noterar att uppféljning av de kommungemensamma
strategiska utvecklingsomradena saknas. Vid avstdamning med enheten beskrivs att flera av
kommungemensamma malen inte finns medtagna utifran att verksamheten ar strikt lagstyrd
och i flera fall inte beddmts som relevanta.

Namndens styrning och kontroll av ekonomin

Har overformyndarnamnden féljt upp och rapporterat verksamhetens ekonomi och
beslutat om atgarder vid avvikelser?

Namnden har féljt verksamhet och ekonomi i manadsrapporter och i tva delarsrapporter, en
per sista mars och en per sista augusti.

Namnden redovisar i delarsrapporten per sista augusti ett dverskott pa 357 tkr jamfért med
budget. Namndens helarsprognos visar pa ett dverskott pa 465 tkr. Overskottet beskrivs
framst bero pa att betalningsférmagan hos huvudmannen har varit hégre an vad som
raknades med i budgetarbetet.

Bedbmning

Har ndmnden/styrelsen foljt upp och rapporterat verksamhetens ekonomi och beslutat om
atgarder vid avvikelser?

Overférmyndarnamnden har f6ljt upp och rapporterat verksamhetens ekonomi. Nagra stérre
avvikelser som kraver atgarder har inte iakttagits.
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lakttagelser namndens redovisning av utford
verksamhet

Har namnden till kommunfullmaktige redovisat en andamalsenlig verksamhet utifran
reglemente och kommunens budget?

Namnden redogor for maluppfyllelsen i verksamhetsberattelsen. Namndens bedémning
utgar fran namndens indikatorer och att genomférda och pagaende aktiviteter bidrar till
maluppfyllelsen. En beskrivning av grunden fér namndens bedémning lamnas for alla mal.

Namnden har foljt upp och redovisat utfallet av intenbudgetens indikatorer.

Overférmyndarnamnden har i verksamhetsberéttelsen inte foljt upp de
kommungemensamma strategiska utvecklingsuppdragen som erhélls i kommunfullmaktiges
budget.

Forvaltningen har féljt upp verksamhetsplanen och Iamnat den till nAmnden. Samtliga
aktiviteter foljs upp och majoriteten av dem ar enligt uppféljning av verksamhetsplanen
genomférda. En aktivitet ar pausad och tva kvarstar.

| verksamhetsberattelsen bedomer namnden tre mal som uppnadda och ett mal som delvis
uppnatt. Se bilaga namndens maluppfyllelse.

Namnden redovisar ett positivt resultat pa 1 778 tkr jamfort med budget.

Beddmning

Har ndmnden/styrelsen till kommunfullmaktige redovisat en andamalsenlig verksamhet
utifran reglemente och kommunens budget?

Namnden har i allt vasentligt redovisat en andamalsenlig verksamhet utifran reglemente och
kommunens budget.

Beddmningen grundar sig pa foéljande

Vi delar namndens bedémning att tre mal &r uppnadda och att ett mal ar delvis uppnatt.
Namndens maluppfyllelse beddéms som tillracklig.

Vi har utgatt kommunens generella utgangspunkter av maluppfyllelsen i var bedémning av
maluppfyllelsen:

e nar 75-100% av namndmalen ar uppfyllda &r maluppfyllelsen tillracklig
e nar 50-74% av namndmalen ar delvis uppfylida ar maluppfyllelsen delvis tillracklig
e nér 0-49% av ndmndmélen férvantas/ar ej uppfyllda &r méluppfyllelsen inte tillracklig

Namnden redovisar ett positivt resultat pa 1 778 tkr jamfort med budget.
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Intern kontroll

Revisionsfraga Bedomning | lakttagelse

Har ndamnden Ja Internkontrollplan fér 2022 beslutas 2021-10-20 § 112.

beslutat om en

internkontrollplan?

Har namnden tagit Delvis Vid avstamning med forvaltningens

del av en riskanalys internkontrollsamordnare anges att hela namnden inte

som underlag for tagit del av riskanalys for 2022. Vid

kontroller eller presidiesammantrade i oktober 2021 gjordes dock en

. Lo genomgang av risker som sedan lag till grund for

riskhantering inom internkontrollplanen 2022. Namnden beskrivs ha insyn i

vasentliga N N , A
overférmyndarenhetens planering och uppféljning.

omraden?

Har riskanalysen Ja | kommunens handbok for riskanalys anges att risker

utgétt fran mal och ska tas fram och bedomas med riskvarde. For att

lagar och regler? beddma risker ska perspektiven sannolikhet och
konsekvens varderas pa en skala 1-4. Riskvardet
anger riskens storlek i relation till andra identifierade
risker. De risker som har hdga riskvarden eller
prioriteras hdgt av annat skal laggs in i en
riskbruttolista. Riskbruttolistan ar ett underlag och stéd
vid prioritering till vilka kontroller som ska ligga med i
férvaltningens internkontrollplan.
Namnden har infér 2022 genomfért och dokumenterat
en vasentlighets- och riskanalys.

Ar roller och ansvar | Ja Forvaltningen har en internkontrollorganisation dar

for den interna roller och ansvar ar tydligt beskrivna. Fér

kontrollen mellan overformyndarnamnden sakerstalls det gemensamma

namnd och arbete med intern kontroll av ndmndens vice ordférande

R : . och en ledamot. | 6vrigt samverkar férvaltningen med

forvaltning tydiig? fortroendevalda i olika sakfragor, dar forvaltningens
tjanstepersoner ofta agerar som sakkunniga. | samband
med dessa tillfallen ges ocksa de fortroendevalda insyn
i férvaltningens inre arbete.

Utvarderas den Delvis Utvardering av intern kontroll genomfors genom

interna kontrollen i
syfte att sdkerstalla
att den fungerar och

internkontrollrapport som ar bilaga till
verksamhetsberattelsen. Redovisning sker av samtliga
kontrollomraden i form av rubrikerna kontrollmoment,
kontrolimetod, resultat av kontroll samt atgard. Av
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tar
namnden/styrelsen
del av
utvarderingen?

rapporteringen kan vi dock inte utlasa om kontrollerna
pavisat avvikelser eller om atgarder vidtagits.

Har namnden foljt
upp
internkontrollarbetet
och hanterat
avvikelser?

Delvis

Uppféljning goérs som en del av delarsrapporter per
mars och augusti samt i internkontrollrapporten som ar
en bilaga till verksamhetsberattelsen. Vi kan av
rapporteringen inte utldsa om det funnits behov av
atgarder eller om atgarder vidtagits av namnden.
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Sammanfattande beddmning

Var sammanfattande bedémning utifran granskningens syfte ar att namnden har en
andamalsenlig styrning, ledning, uppfdljning och kontroll av verksamheten och ekonomi.

Var bedémning utgar fran féljande:

e Lopande styrning, ledning och kontroll, revisionsfraga 1 och 2: Namndens
I6pande styrning, ledning och kontroll har i allt vasentligt skett pa ett &ndamalsenligt
satt under ar 2022.

e Maluppfyllelse och budgetféljsamhet, revisionsfraga 3: Namndens forvaltning
har fullgjorts pa ett andamalsenligt satt under ar 2022. Forvaltningen har skett pa ett
frdn ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2022.

e Systematisk Intern Kontroll, revisionsfraga 4: Den interna kontrollen hanférlig till
namndens forvaltning har delvis varit tillracklig under ar 2022.

Ovriga iakttagelser och risker

En utmaning som namnden lyfter &r att incitamentet till ideellt arbete minskar. For att méta
risken har namnden hdljt arvodet till stallféretradare under denna mandatperiod for att 6ka
incitamentet, men de ser en utmaning med rekrytering framéver.
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Bilaga namndens maluppfyllelse

Kommunfullmaktige har inom varje malomrade beslutat om kommungemensamma och
namndspecifika uppdrag. | tabellen nedan redovisas ndmndens prognostiserade
maluppfyllelse i delarsrapporten samt maluppfyllelse 2022.

Namndens maluppfyllelse

Namndens
maluppfyllelse
2022.08.31

Namndens
maluppfyllelse
2022.12.31

Ratt medborgare far ratt stéd

Delvis uppfylit

Delvis uppfylit

Hallbara stallféretradarskap med god kompetens Delvis uppfylit Uppfyllt
Huvudmannens ratt tas tillvara Uppfylls Uppfylit
Okad digital hantering av handlingar Uppfylls Uppfyllt
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