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Internkontrollplan 2023

1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska nimnden se till att verksamheten
bedrivs inom nimndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt tilldmpliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har darigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Varje ndmnd antar varje ar en sérskild plan for riktad uppfoljning av den
interna kontrollen.

Begreppet internkontrollplan kan leda tankarna fel sé att man fir uppfattningen
att planen ”ar” den samlade interna kontrollen. Den samlade interna kontrollen
bestar av mycket mer — den robusta organisationen, riskanalysen, inbyggda och
etablerade kontroller. En internkontrollplan &r snarare ett instrument for
riktning, tillsyn eller uppfoljning av den interna kontrollen. Ett instrument {for
’koll pa kollen”.

2 Namndens delaktighet

Se kommunstyrelsens internkontrollplan.

3 Internkontrollplan

Internkontrollplanen definierar vilka rutiner, processer, system eller moment
som ska foljas upp/kontrolleras och varfor dessa har bedomts viktiga att foljas

upp.

Némnden beslutar i internkontrollplanen vilka processer/rutiner/system som
ska foljas upp och har som utgéngspunkt férvaltningens foreslagna
internkontrollplan. Beslutad internkontrollplan ldggs sedan som bilaga till
ndmndens internbudget. I planen framgar hur erfarenheter som gors genom
internkontroll under aret delges ndimnden.

For stod till forvaltningens genomforande av planerade kontrollmoment
uppréttas en forvaltningsintern forteckning med specificerade aktiviteter
kopplad till nimndbeslutad internkontrollplan. I forteckningen framgér mer
exakt hur och nir kontrollmomenten ska genomforas samt utsedd
kontrollansvarig.

Kontrollmomenten for 2023 avser dels moment som kommer frn
riskbruttolistan efter genomforda riskanalyser under 2022, dels moment som
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VSS Stab ser behov av att f6lja upp under 2023, men som inte har foranletts av
en riskanalys. Samtliga kontrollmoment nedan dr forvaltningsévergripande.
Utover detta sker dven kontrollmoment inom de olika verksamhetsomradena
kopplat till specifika processer som enbart sker hos dem. Dessa kan lyftas till
den gemensamma internkontrollplanen om riskerna anses av sirskild vikt.

I internkontrollplanen for 2023 syftar det ena internkontrollmomentet inom
verksamhet pd att f6lja upp nyheter pd Linweb som informationskanal. Det
ligger 1 linje med forvaltningens 6versyn av kanalstrategin. Risken ligger 1 att
medarbetare inte nds av forvaltningsgemensam information.

Vidare ska en kontroll géras av utlimning av taggar for inpassering till
Fargeriet. Risken har forts over fran riskbruttolistan efter genomford riskanalys
2022 dar momenten hade ett hogt riskvérde.

Inom ekonomi gdrs kontroll av moms vid utlandskop via inkopskort dir det
under ett par drs tid dr aterkommande avvikelser trots utbildnings- och
stodinsatser.

Internkontrollmomenten inom personal syftar till att sdkerstélla att alla
verksamheter har mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, vilket
aligger dem utifran en foreskrift frdn Arbetsmiljoverket. En under aret
genomford uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att manga
av cheferna pa VSS inte upplevde att de hade vil kénda arbetsmiljomal for sina
medarbetare och enheter.

Inom administration kommer kontroll goras att det finns uppfoljningsplaner pa
avtal ingdngna efter 2020 samt att dessa foljs. Kontrollmomentet sker utifran
ett strategiskt utvecklingsuppdrag till samtliga ndimnder.

En inkdpsanalys kommer att ske for att sidkerstilla risken for forrddssvinn i
Férgeriet. Efter flytt har de flesta verksamheter gétt frin sma gemensamma
forrad hanterade av enhetens administratorer, till centrala forrad hanterade av
serviceteam som hanterar tva forvaltningars forrdd. Det sker inom omradet
oegentligheter, mutor och jiv.

Under 2023 kommer VSS fortsitta ldgga grunden for internkontrollarbetet
genom att interkontrollrepresentanter utses i respektive verksamhetsomrade.
Dessa ska planera och leda arbetet kring riskanalyser. Sedan tidigare innehas
rollen som internskontrollsamordnare av resurs frdn VSS Stab och denne &r
samordnande for internkontrollarbetet 1 VSS och den som har en dialog med
internkontrollrepresentanterna.
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Nr | Process/rutin/system

Kontrollmoment

Risk och konsekvens

Bakgrund/motivering till riskvirdering

Verksamhet och organisation

Kanalstrategi — nyhet pa
Linweb som
kommunikationsvag for
forvaltningsgemensam
information

Utlamning av taggar for
inpassering till Fargeriet

Ekonomi

Rutin for inkopskort tillimpas
korrekt vid utlandskop

Personal

Alla arbetsplatser har méal for
den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

Kontrollera hur manga som laser
nyheter som ldggs ut pa Linweb.

Kontrollera att nya taggar har
bestillts av behoriga bestéllare i
enlighet med rutin.

Genomgéng av forvaltningens
samtliga utlandskop via inkopskort
for att sékra korrekt moms (omviand
momsskyldighet).

Genomgéng av forvaltningens
verksamhetsplaner eller
handlingsplaner sé att de innehaller
vil kinda arbetsmiljomal.
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Att information inte nar
mottagaren.

Att obehoriga far tilltréde till
Férgeriet.

Att momsredovisning sker
felaktigt.

Att arbetsmiljomaél saknas
vilket strider mot foreskrift.

Att medarbetare inte kédnner till
arbetsmiljomaélen.

VSS nyhetsspalt pa Linweb ska ses dver som en av flera
informationskanaler for forvaltningens kanalstrategi for
information och kommunikation.

Risk frén riskbruttolista efter genomford riskanalys
2022.

Felet ar under ett par érs tid en aterkommande avvikelse
vid stickprovskontroller, trots utbildnings- och
stodinsatser.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift for Organisatorisk
och social arbetsmiljo ska varje arbetsplats sétta dessa
mal. Forslagsvis gor man det utifran
medarbetarunders6kaningen som sker arligen under
varen.

Det visade sig vid den érliga uppfoljningen av
systematiskt arbetsmiljoarbete som gjordes under 2022
att manga av cheferna pa VSS inte upplevde att de hade
vl kdnda arbetsmiljomal for sina medarbetare och
enheter.
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Administration

Uppf6ljningsrutiner for
kontroll av att VSS ér
avtalspart

Oegentligheter, mutor och
jav

Forradssvinn

Kontrollera att det finns
uppfoljningsplaner for samtliga VSS
avtal fran 2020 och senare.

Stickprov pa att
uppfoljningsplanerna f6ljs.

Inkdpsanalys av varor som finns i de
olésta forraden.
Rimlighetsbeddmning av &tgang och
identifiering av riskartiklar, d.v.s.
varor med stort vérde eller att de kan
anvindas utanfor arbetsplatsen.

Att verksamheten inte vet hur
de ska folja upp, varpa
utvdrdering av avtal blir svart.

Att VSS gor en samre affdr dn
avtalet ger mgjlighet till.

Internt svinn, inget stort
ekonomiskt virde men av vikt
for att undvika situationer med
internt svinn.

Systematisk uppfoljning har tidigare inte skett inom
forvaltningen, varpa detta utifrén ett strategiskt
utvecklingsuppdrag till samtliga nimnder aterfinns som
en aktivitet i VSS verksamhetsplan for 2023.

Efter flytt har de flesta verksamheter gétt fran sma
gemensamma forrad hanterade av enhetens
administratorer, till centrala forrad hanterade av
serviceteam som hanterar tva forvaltningars forrad.
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