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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 december 2022.

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkdping

Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
God social Samtliga namnder ska inom ramen for sitt Dece Planering | Genomf | Utvarderingen
sammanhallnin | basuppdrag vidta atgarder foér att minska mber sstaben ord har
g och segregation och bidra till samordningen av (Hallbarh genomférts
delaktighet kommunens insatser avseende segregation etsenhete 2022.
och trygghetsskapande atgarder. n)/Naring Omhandertag
(Kommungemensamt strategiskt S.”V..OCh anq_e av,
utvecklingsuppdrag) tillvaxtsta utvarderingens
ben resultat pagar
Féljande aktiviteter prioriteras 2022: (AMC) och kommer

- utvardera lednings- och fortipa.
samordn!ngsmodell for insatser mot Integrationspe
segregation samt trygghetsskapande rspektiv h

, a e pektiv har
och brottsférebyggande atgarder bevakats
(kvarstar fran 2021) '

- inarbeta integrationsperspektivet i Implementerin
ovanstaende samt i atgardsplan mot g av
segregation rattighetsbaser

. . at arbete har

- samordna implementering av paboriats.
ré}tighetsbaserat arbetssatt (kvarstar Utgangspunkt
fran 2021) ar SKR's

- Entreprendrskap mot segregation plattform
(aktivitet inom SMS — 2022-2026),
starta upp program for
nyforetagarstdd och coachning i
utsatta omraden (Skaggetorp, Berga,

Ryd)

Kvarstar fran 2021.

Genomlysning och vardering av Dece Planering Implementerin

Linkdpingsforslaget mber sstaben Genomf | gav
(Kommun | 6rd genomlysning
kansliet) s resultat sker

2023.

Samordna férvaltningséverskridande Dece Planering | Genomf | Utbildning

erfarenhetsutbyte, larande och uppféljning av | mber sstaben ord genomford.

kommunens samlade arbete med ett (Hallbar- Stodjande

barnrattsbaserat synsatt, utifran att hetsenhet insatser sker

barnkonventionen blivit lag. en) fortsatt

Kvarstar fran 2020.

kontinuerligt.
En
arbetsgrupp
med fokus pa
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erfarenhetsutb
yte har bildats.

Folja upp och revidera kommunens 2020 Planering | Genomf | Stédjande
nuvarande handlingsplan och arbetssatt for sstaben ord implementerin
den europeiska deklarationen om (Hallbar- gsarbete sker
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal | £osiuen | hetsenhet fortsatt
och regional niva (CEMR). | arbetet ingar att en) I6pande.
implementera modell fér jamstalldhetsanalys.
Kvarstar fran 2020.
Vidareutveckla innehall, process och 2020 Planering | Genomf | Utvardering av
metodstdd till utskotten fér medborgardialog. sstaben ord utskotten for
e (Hallbar- medborgardial
Kvarstar frén 2020. Foskuen | hetsenhet og &r
en) genomférd
och redovisad
till
kommunstyrel
sen i februari.
Samordna implementeringen av Dece Planering | Pagar Implementerin
rattighetsbaserat arbetssatt. mber sstaben gav
e pos (Hallbar- rattighetsbaser
Kvarstar fran 2021. hetsenhet at arbete har
rosiaen | en) paborjats.
Utgangspunkt
ar SKR:s
plattform.
God trygghet Utveckla trygghets- och det Dece Kommunl | 1. Klar Polisen har
och sakerhet brottsférebyggande arbetet genom: mber edningsst > Utadr sagt ne;j till
o e aben - Y19 kommunens
1. Forstarkningar av Sakerhet | 3. Pagar | ansékningar
ordningsvaktsverksamheten (Sa - ragar 9
senheten) . . | omflera
2. Tillskapa fler brottsférebyggande 4.Pagar | o taden an
grupper 5. de nuvarande
3. Utveckla EST (effektiv samordning Kommer | fyra.
for trygghet) genom bl a fler bli en Behovet av
rapportorer atgards fler
4. Utveckla arbetet med plan brottsférebygg
kamerabevakning och annan istallet ande grupper
trygghetsskapande teknik i det 6. Pagar | ses dver.
offentliga. .
5. Utveckla handlingsplanen vilken 7. Klar Kameror satts
utgoér en grund fér medborgarloftet 8. Pag3 upp och annan
9 - 9 9 ' - Fagar trygghetsskap
6. Utvardera e_f_fekterna av 9. Pagar | ande teknik
medborgarloftet (med Polisen) utvecklas.
7. Delta i Municipal mot valfardsbrott Kommunledni
och utvecklat Lokal . :
. ngsférvaltning
Myndighetssamverkan en har
8. Utveckla arbetet med otillaten resursforstarkt
paverkan och motverka organiserad med
brottslighet. medarbetare
9. Ta fram ett kommungemensamt pa
systematiskt arbete. Sakerhetsenh
eten.
Workshops
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och
utbildningsinsa
tser
genomférs/pla
neras.

Enkat till
fortroendevald
a har
genomforts
april for att
mata bl a
otillaten
paverkan.
Utbildningstillf
allen

genomférdes i
maj for
fértroendevald
a kopplade till
enkaten.
Utveckla trygghets- och det Dece Kommuni | Genomf | Kommunikatio
brottsférebyggande arbetet genom: mber kations- ord nsinsatser har
S . och genomférts
- Kommunikationsinsatser inom . .
. . utveckling med sarskilt
omradena segregation, trygghet och .
civil beredskap sstaben fo!(us pa
krigsplacering,
beredskap och
sakerhetsfrago
r.
Kriskommunik
ationsplan
framtagen.
Etablera och bdrja implementera ny Dece Kommunl | Genomf | Samtliga
sakerhetsorganisation med olika strukturella | mber edningsst | 6rd samordnare
nivaer i samtliga forvaltningar. aben har tilltratt
(Sakerhet (borjade i
senheten) augusti).
Utveckla kommunens krisledningsarbete Dece Kommunl | Pagar Utvecklingen
enligt utford utvardering och fortsatta arbetet | mber edningsst innebara aven
med att utveckla kommunens aben utbildningar i
krisledningsarbete pa samtliga férvaltningar. (Sakerhet det nya
senheten) krisledningssy
stemet.
Utveckla sakerhetsskydds- och Dece Kommunl | Pagar Resursforstark
signalskyddsarbetet och dess organisation. mber edningsst ningar har
aben gjorts inom
(Sékerhet omradet.
senheten) Arbetet
bedrivs for att
skydda
information
och
verksamheter
som ar av

betydelse for
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Sveriges
sakerhet mot

spioneri,
terroristbrott,
sabotage och
vissa andra
hot.
Arlig uppféljning av atgarder kopplade till Dece Kommunl | Pagar
Risk och sarbarhetsanalys. mber edningsst
aben
(Sakerhet
senheten)
Fortsatta arbetet med krigsorganisationen Dece Kommunl | Pagar Dialog pagar
och beredskapsarbetet vilket bland annat mber edningsst med samtliga
innebar att etablera trygghetspunkter. aben forvaltningar
Hansyn ska tas till ev ny lag om kommuners (Sakerhet samt med
och regioners beredskap senheten) Lejonfastighet
er med
anledning av
trygghetspunkt
erna.
Utveckla informationssakerhetsarbetet Dece Kommunl | Pagar Dialog pagar
genom implementeringen av mber edningsst med samtliga
informationssakerhetshandboken, enligt aben férvaltningar.
projektplanen, i hela organisationen. (beakta (Sékerhet
de ekonomiska forutsattningarna for senheten)
férvaltningarna)
Genomfora utbildningar, aktiviteter och Juni Kommunl | Pagar
sarskilda insatser for 6kad edningsst
krisledningsférmaga (enligt framtagen aben
Ovnings- och utbildningsplan). Fosiuten | staben
(Sakerhet
senheten)
Kvarstar fran 2020.
Ta fram en handlingsplan for trygghet Juni Kommunl | Kvarstar | En
s roa edningsst | (se atgardsplan —
Kvarstar fran 2021. aben ovan) kommer
Losaen | staben arbetas fram,
(Sékerhet inte en
senheten) handlingsplan.
Genomfora aktiviteter enligt Risk- och Manda | Kommunl | Pagar (se ovan)
sarbarhetsanalys (RSA) och kommunens tperiod | edningsst
upprattade handlingsprogram (behandlas av | en aben
kommunstyrelsen i oktober 2019). | arbetet staben
ingar att etablera en organisation for (Sakerhet
kriskommunikation. E%f”skfufe senheten)
2022,
Kvarstar fran 2020.
Genomfora workshops pa forvaltningsniva i Dece Kommunl | Genomf | Workshops ar
syfte att 6ka medvetenheten och kunskapen | mber edningsst | 6rd genomforda,
om civilt férsvar och sdkerhetsskydd. aben Atgarder
behdver

Kvarstar fran 2021.

fortsatta vidtas
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(Sakerhet
senheten)

for att 6ka
kunskapen
generellt.

Framtagande av krigsorganisation inom
kommunen

Kvarstar fran 2021.

Dece
mber

Férskjuten
till 2022.

Kommunl
edningsst
aben

(Sakerhet
senheten)

Genomf
ord

Arbete bedrivs
fortsatt bl.a.
genom
krigsplacering
ar

God
planberedskap
i antagna
oversikts-
planer

Fortsatta arbetet med digitalisering av
kommunens oversiktsplaner.

Kvarstar fran 2021.

Dece
mber

Planering
sstaben
(Analys
och
utredning)

Pagar

En pagaende
process som
ar uppstartad
2021 och
kommer att
vara
pagaende
under ett antal
ar framover.
Arbetet med
digitalisering
har visat sig
vara mer
komplext &an
planerat varfor
hansyn till fler
faktorer,
pagaende
utveckling
inom omradet
mm. Har
behdvts.
Fokus under
aret har darfor
legat pa att
utveckla
arbetssattet
infor
digitaliseringe
n.

Planera for Ostlanken genom Linkdping,
genom deltagande i Trafikverkets
lokaliseringsutredning samt arbete med
fordjupade oversiktsplaner.

Dece
mber

Planering
sstaben
(Analys
och
utredning)

Pagar

Under 2022
har arbetet
med en TOP,
Tematiskt
tillagg till
Oversiktsplane
n, paborjats.
Det ar en del
av ett
Overgripande
projekt som
heter SFPO,
Strategisk
fysisk
planering
Ostlanken
(OP-enheten).
Detta

7 (31)




samordnas
med det
overgripande
projektet
Stadsbyggnad
sprojekt
Ostlanken
(MoS).

Aktualisering av kommunens langsiktiga
befolkningsprognos.

Juni

Planering
sstaben
(Analys
och
utredning)

Genomf
ord

Prognosen ar
faststalld och
flera namnder
har fatt
féredragningar

Starkt
varumarke

Utveckling av platsen Linkdping.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

- Deltagande i styr- och projektgrupper
for Folkungavallen.
- Bygget av ny simhall, som bland

annat inkluderar invigning av
simhallen under 2022.

Dece
mber

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben

Pagar

Arbetet
inriktas pa
kommunikatio
n kopplad till
bygget av ny
simhall och
utvecklingen
av
Folkungavalle
n. Invigning
planeras till
april 2023,
datum ar
kommunicerat.

Framtagande av gemensamma budskap for
platsens utveckling tillsammans med Milj6-
och samhallsbyggnadsférvaltningen.

Dece
mber

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben

Pagar

Arbete
genomfort
med koppling
till framtidens
stadskarna.
Nasta steg
handlar om att
planera for
insatser
kopplade till ny
jarnvagsplan
och bygge av
Ostlanken.
Detta sker
tilsammans
inom KLF
(NoT) och
MoS.

Projektagare for SM-veckan 2022 i nara
samverkan med Visit Linkdping & Co samt
Kultur- och fritidsférvaltningen.

Augus
ti

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben

Genomf
ord

SM-veckan ar
genomford.
Genomfdrd
utvardering
visar pa 80
miljoner kronor
i specifik
turistekonomis
k omsattning,
toppbetyg for

8 (31)




Linkdping som
vardstad och

tva miljoner
tittare pa
SVT:s
sandningar.
Fortsatt utveckling av Dece Kommuni | Genomf | Arbetet
organisationsvarumarket fér Linkdpings mber kations- ord kopplat till
kommun, bland annat kopplat till Leanlinks och Leanlinks
verksamhetsuppdrag och utveckling overgang till
varumarkesmanualen. sstaben kommunvarum
arket ar
genomfort.
Inférande av
ny visuell
identitet for
Linkdpings
kommun har
genomférts
under hosten
2022. Fortsatt
implementerin
g kommer att
paga under
2023.
Starka det mellankommunala samarbetet Dece Planering | Pagar Arbete med
med utgangspunkt i Linképings regionala roll. | mber sstaben visualisering
Inriktningen ar utveckla en funktionell Forskjuten | (ANAlYS- av valfards-
delregion. till 2022. och investeringar
Kvarstar frén 2021, utredning) ar initierat
Revidera Studentstrategi fér Linkdpings Augus | Kommuni | Genomf | Handlingsplan
kommun. i kations- ord for
Forskjuten | OCN studentrelation
til 2022. utveckling s faststallt av
Kvarstar frén 2020. sstaben KS och har
kompletterats
med
aktivitetsplan
for 2023.
Kommunovergripande mal: Ett klimatsmart Linkdping
Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Link6éping ar Fardigstalla klimat- och energiprogram. Dece Planering | Genomf | Kommunfullm
koldioxid- Aktiviteten fortsatter fran 2020. mber sstaben ord aktige antog
neutralt ar (Hallbarh Klimat- och
2025 etsenhete energiprogram
Kvarstar fran 2020. Farsaen 1 n) for Linkdpings
kommun
2022-2030 (
2022-03-01, §
37).
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Genomfoérande av projektet “Klimatkontrakt 2021- | Planering | Pagar Projektet
2030”, baserat pa kommunens kommande 2024 sstaben pagar och
Klimat- och energiprogram, samt med stark (Hallbarh genomfoérs
inriktning pa etsenhete delvis i
naringslivsutveckling/innovationer och n) och samverkan
koppling till Linképingsinitiativet. Naringsliv med arbetet
och om att ta fram
tillvaxtsta en
ben handlingsplan
till energi- och
klimatprogram
met. Ett
regelverk och
process for
testbaddschec
kar har tagits
fram.
Linkdpingsiniti
ativet startade
vid arsskiftet
upp en ny
programperiod
2022-2025
med 19
medlemmar.
En storre
satsning pa
kommunikatio
nsmaterial om
LI och dess
resultat har
gjorts.
Samtliga ndmnder ska i enlighet med de Dece Planering | Pagar Arbetet med
politiska styrdokumenten prioritera, avsatta mber sstaben att ta fram en
resurser och genomféra atgarder inom (Hallbarh handlingsplan
ekologisk hallbarhet. etsenhete till klimat- och
(Kommungemensamt strategiskt n) energiprogram
utvecklingsuppdrag) met pagar och
beraknas vara
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: klart 2023.
- Fardigstalla handlingsplan(er)
kopplat till det kommande klimat- och
energiprogrammet.
Genomfdra kommunikationsaktiviteter (med Dece Kommuni | Pagar Webbsidan
inriktning pa ekologisk hallbarhet). mber kations- “Klimatsmart
och Linképing har
utveckling setts dver och
sstaben/P en storre
lanerings uppdatering
staben har gjorts.
(Hallbarh Arbetet med
etsenhete att komplettera
n) med mer
information
och fler
tekniska

I@dsningar har
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pagatt under
hosten och
fortsatt arbete
kommer att
ske |6pande
under 2023

Uppmarksam
mande av
“Earth hour” ar
genomfort och
“Globala
Link6ping”
med tema
klimat
genomférdes
under hosten.
Aktiviteterna
genomférdes
av
civilsamhallet,
foretag och

kommunen.
Kommunstyrelsen ska ta fram ett forslag pa Mars Planering | Pagar Arendet ar
utformande och bildande av ett kommunalt sstaben klart for
cykelrad. | arbetet ska Linkdpingsbornas (Analys politisk
synpunkter tillvaratas. Uppdraget ska och beredning/han
aterredovisas till kommunstyrelsen under Utredning tering.
2022. ,
(Nadmndspecifikt strategiskt Hallbarhe
; tsenheten
utvecklingsuppdrag) )
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Tafram ett forslag pa utformande
och bildande av ett kommunalt
cykelrad
Revidera styrdokument inom omradet till foljd | Dece Planering | Pagar
av ny handlingsplan for koldioxidneutralitet mber sstaben
och/eller framtaget klimat- och (Hallbarh
energiprogram. etsenhete
Ebrsl(juten n)
Kvarstar frén 2021. til 2022.
Klimatsdkert Samtliga namnder ska i enlighet med de Septe | Planering | Pagar Under 2022
Linkoéping politiska styrdokumenten prioritera, avsatta mber sstaben har
resurser och genomféra atgérder inom Forskjuts | (Hallbarh omvarldsbeva
ekologisk hallbarhet. til 2023. | etsenhete kning och
(Kommungemensamt strategiskt Handli | ™ ﬂzlé)gmoten
utvecklingsuppdrag) zgrS]rsﬂa férvaltningar
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: o och bolag
giltigh enomforts
- Revidera handlingsplan for etstid ?Jt dni
klimatanpassning ar b rel ningar
forlang or planering
d till av fysiska

atgarder (t ex
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och uppdaterad
med och utdkad
2023 skyfallskarterin
g) fardigstalls
under 2023.
Giftfri miljo Genomfora KS atgarder i enlighet med Dece Planering | Pagar Pagaende
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkbping | mber sstaben insatser ar t ex
2025. Prioriterade insatsomraden ar: (Hallbarh Oversyn av
. . etsenhete fordon, utokat
- Klimateffektiva transporter och resor n) arbete med
- Klimateffektivt néringsliv upphandling,
- Klimatsmarta Linkdpingsbor ?nrgs(tjprgﬁ;
- Information och kommunikation samt uppstart
- Upphandling :X D/é);:md
- Klimateffektiv organisation BRC. For
klimatkommun
ikation - se
ovan.
Fasa ut plast enligt framtagna strategier 2020 Planering | Genomf | Omhandertas
(Hanteringsordning for utfasning av sstaben ord fortsattningsvi
engangsartiklar i plast). (Analys s inom arbetet
Fosiuten | och med
utredning kemikalier och
Kvarstar frén 2020. och upphandling
Hallbarhe
tsenheten
)
Kommunovergripande mal: Ett féretagsamt Linkdping
Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Ett starkt Innovativ verksamhetsutveckling, ta fram Juli Naringsliv | Kvarstar | Forsening till
entreprenor- styrdokument fér kommunens samverkan och folid av
skap och med tredje part kopplat till Linképing Science tillvaxtsta omprioritering
véxande Parks uppdrag enligt nya agardirektiv. ben/ ar. Resursbrist
naringsliv Kommuni och
kations- omorganiserin
och g har medfort
utveckling att aktiviteten
sstaben har behovt
(Digitalise prioriteras
ringsenhe ned.
ten) Genomférand
e av
aktiviteten har
flyttats till
2023. Piloten
Ignite Public
har bedrivits
enligt plan.
European Capital of Innovation Awards 2022- | Naringsliv | Pagar En
(iCapital Award), planeringsarbete infor 2023 och projektgrupp
ansokan juli 2023. Ska kopplas samman tillvaxtsta och styrgrupp
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med forankring av platsvarumarket inom
naringslivet nationellt och internationellt,
nasta steg.

ben/Plane
ringsstab
en
(Analys
och
utredning)
/

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben
(Digitalise
ringsenhe
ten)

har formerats
och
kommunens
forutsattningar
for att ansoka
har undersokts
och bedéms
vara goda.
Omvérldbevak
ningsinsatser
har
genomforts for
att identifiera
goda exempel
i andra
europeiska
stader.
Informationsin
satser,
workshops
och enskilda
fordjupade
dialoger har
genomforts for
att identifiera
och diskutera
kommunens
goda exempel.
En plan for att
ansoka till
iCapital
Award, The
European
Rising
Innovative City
category, i juni
2023 finns
framtagen och
utvecklingsakti
viteten
fortsatter
under 2023.

Samhallsbyggnadsnamnden ska i
samverkan med kommunstyrelsen ta fram en
plan fér hur kommunens markreserv foér
verksamhetsmark ska 6ka.

(Ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag)

Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Verksamhetsmark/etableringspolicy

- Intensifiera arbetet med atgarder for
att 6ka forvarv och planlaggning av
verksamhetsmark. Samverkan sker
med Milj6- och
samhéllsbyggnadsférvaltningen.

Juli

Naringsliv
och
tillvaxtsta
ben/Ekon
omistabe
n

Genomf
ord

Delaktighet i
identifiering av
specificerade
behov av mark
samt

Analyser av
branscher,
efterfragan,
behov etc.

En
uppdatering av
etablerings-
policyn har
pabdrjats.
Beraknas klar
Q2 2023.
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Framtidens stadskarna, vara delaktiga i Dece Naringsliv | Genomf | Deltagande i
styrgrupp och deltagande i projektgrupper. mber och ord projekt- och
Aktiviteterna innebar bl.a. ett fokus pa tillvaxtsta styrgrupp.
godkand avsiktsforklaring mellan kommunen ben/Kom Forsta fasen
och stadskarnans aktorer. munika- av projektet ar
tionsstab genomfort
en/Planeri enligt plan
ngsstabe med
n (Analys genomfdrda
och naringslivs-
utredning) dialoger och
en
avsiktsforkla-
ring
formulerad
och signerad
av 30 parter.
workshop for
implementerin
gav
avsiktsforkla-
ringen agde
rum 2022-12-
14.
Utveckla och genomfora aktiviteter i Dece Naringsliv | Genomf | Intern
handlingsplan for Hallbar tillvaxt — mber och ord avstamning
samverkansavtal LiU-LK tillvaxtsta inom LK samt
ben tva
planeringsmot
en med LiU
samverkan.
Ramverk for
genomférande
under 2023
finns pa plats.
Genomfora en vardering av vilka insatser Kvartal | Naringsliv | Genomf | En rapport har
och férandrade arbetssatt som 1 och o6rd sammanstallts
implementerades under coronapandemin for tillvaxtsta och
att underlatta och stddja naringslivet som ska ben presenterades
permanentas och utvecklas. Vid vardering Forsiuten for
och genomférande ar kommunens kommunstyrel
naringslivsprogram styrande och sen (2022-12-
vagledande. Uppdraget genomfors i 13). Insamling
samverkan med berdrda av data
namnder/férvaltningar. gjordes via
Kvarstar frén 2021. mterzj/j_Uﬁr tmed
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget myhdighetsom
2021. raden samt
tillganglig
dokumentation
Forankra Linkdpings platsvarumarke inom Dece Naringsliv | Genomf | Filmer och
naringslivet och utveckla webbplattformen mber - och ord annat nytt

Business Linkdping utifran platsvarumarket.
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Kvarstar frén 2021. tillvaxtsta material ar
Forskjuten | DEN framtaget.
till 2022. Lansering
skedde i
samband med
naringslivs-
dagen den 28
april. Hemvist
for
platsvarumark
et pa business
linkoping.se
Overgar nu till
I6pande
arbete.
Ekonomi
Kommunovergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Kostnads- Samtliga ndmnder ska effektivisera Dece Samtliga | Genomf
effektiv nyttjandet av administrativa- och mber staber ord
verksamhet verksamhetslokaler samt Ovriga kommunala | ruten
anlaggningar (Kvarstar fran Budget 2021 tll 2022.
med plan for 2022-2024).
(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Féljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Implementering av aktivitetsbaserat
arbetssatt.**
Kommunstyrelsen far i uppdrag att Dece Ekonomis | Genomf | | gjonfastighet
tilsammans med barn- och mber taben ord er fick i
ungdomsnamnden och Lejonfastigheter uppdrag av
utreda mdjligheten att anvanda Sveriges barn- och
Kommuner och Regioners (SKR:s) ungdomsnamn
upphandlade typ-skola vid nybyggnation av den att
forskolor i syfte att minska kommunens upphandla
lokalkostnader. forskolelokaler
(Ndmndspecifikt strategiskt enligt
utvecklingsuppdrag). Sveriges
. L o kommuner och
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: regioners,
- Utreda méjligheten att anvinda SKR:s fardiga
Sveriges Kommuner och Regioners koncept. Efter
(SKR:s) upphandlade typ-skola vid genom_ford
nybyggnation av foérskolor. utredning
konstaterades
att
konceptforskol
an blir
avsevart

dyrare an forst
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beraknat.
Lejonfastighet
er har [amnat
ett eget fardigt
alternativ till
forskola med
lagre total
kostnad.
Kommunledni
ngsforvaltning
en och
Utbildningsforv
altningen
beddmer att
Lejonfastighet
ers egna
forslag ar mest
fordelaktigt
bade
ekonomiskt
och kvalitativt.

Forenkla, automatisera och standardisera
kommunens ekonomi- och finansprocess.

Dece
mber

Ekonomis
taben

Genomf
ord

Redovisning i
delarsrapport
mm har
standardiserat
s for att
enklare kunna
gora
jamforelser
med andra
kommuner.
Automatisk
kontinuerlig
bokféring av
finansiella
tillgangar har
skapats i
systemen.
Bokslutsrutiner
na har
utvarderats
och
forbattringar
har tagits
fram.

Forenkla och forbattra ekonomi-information,
bl.a. pa Linweb och externa webben.

Dece
mber

Ekonomis
taben

Pagar

Struktur for
informationssp
ridning
gallande
redovisning
och
internkontroll
har arbetats
fram. Arbete
med en
férenklad
beskrivning av
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ekonomistyrni
ng fardigstalls
under 2023.

Utveckla styrning och ledning av
kommunkoncernen med inriktning pa
samordning och samverkan.

Dece
mber

Ekonomis
taben

Genomf
ord

Samordningen
inom
koncernen har
forstarkts
genom att bl.a.
finansverksam
heten for
kommunen
och Stadshus
AB har
organiserats
under en
gemensam
enhet samt att
kommunkonce
rnens
redovisning
har
centraliserats.

Fortsatta utveckla Bl-systemet QlikSense
avseende innehall med inriktning pa
uppfoljning av ekonomi, verksamhet och
personal samt 6kad nyttjandegrad av
framtagna applikationer.

Dece
mber

Ekonomis
taben,
HR-
staben

Genomf
ord

Under aret har
rapporter
tagits fram och
ett arbete
pagar for att
ge stod Hill
utveckling av
arbetet och
rapporterna pa
férvaltning-
arna.

Fortsatta utveckla Bl-systemet QlikSense
avseende organisation (drift).

Dece
mber

Ekonomis
taben

Genomf
ord

En tydlig
férdelning av
ansvar har
gjorts och
organisationen
mot
forvaltningarna
har utvecklats.

Presentera en digitaliseringsportf6lj med
beskrivna effekter i enlighet med
effektvarderingsmodellen.

Kvarstar fran 2021.

Maj

Forskjuten
till 2022.

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben
(Digitalise
ringsenhe
ten)

Pagar

Forskjuts till
2023 pga.
resursbrist pa
enheten for
digitalisering
och IT-
styrning.

Korrekta och
effektiva inkop

Samtliga namnder ska se Gver sin egen
inkOpsorganisation i syftet att sékerstalla en
hdg e-handels- och avtalstrohet. Uppdraget
kvarstar fran Budget 2021 med plan fér
2022-2024.

Dece
mber

Ekonomis
taben

Genomf
ord

Forvaltningens
inkdpsorganis
ation har setts
over och
bemannats
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(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

- Oversyn av
Kommunledningsférvaltningens
inkOpsorganisation i syfte att
sakerstalla att roller, ansvar och
kompetens.**

med delvis
nya personer.

Kommunstyrelsen ska félja upp Augus | Ekonomis | Genomf | Samarbete
efterlevnaden av kommunens inkép- och ti taben ord med sakerhet
upphandlingspolicy i syfte att motverka och juridik.
osund konkurrens. Besok fran
(Ndmndspecifikt strategiskt ekobrotts-
utvecklingsuppdrag) myndigheten |
' utbildnings-
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: syfte.
s Checklista for
- Uppfdljning av efterlevnaden av N
kommunens inkdp- och att upptacka
: : varningssignal
upphandlingspolicy er under
Samverkan sker med férvaltningen framtagande.
Verksamhetsstéd och service.
Fortsatt utveckling av rutiner, uppféljning och | Augus | Ekonomis | Pagar Arbetet
rapportering av efterlevnad av upphandlade ti taben/ forsenat pga.
avtal (ramavtalstrohet). VSS behov av
Kvarstar frén 2021. Férskjuten Upphandii oronprioritering
i ng och pa grund av
inkdp vakans.
Utveckling av E-handeln, framst genom att Augus | Ekonomis | Pagar Mojligheten att
Oka anvandarvanlighet och ansluta fler ti taben/VS anvanda N
leverantorer. S Printing
Kvarstar frén 2021. — :g%gfl”d" rapportor fran
inkdp utreds.
**| samarbete med upphandlings- 2020 Kommunl | Genomf | Ny rutin ar
funktionen ta fram uppfdljningsplaner dar edningsst | ord framtagen. Att
kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltnin aben uppféljning
gen ar avtalspart (KLF). Forskjuten sker av

Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2020
Kvarstar frén 2020.

till 2022.

ingangna avtal
skrivs numera
in i avtalen
och initieras
av
Upphandling
och inkop i
kontakterna
med
bestallare/krav
stéllare pa
férvaltningen.
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Kommunovergripande mal: Hallbar ekonomi

Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
God Fortydliga roller och ansvar avseende Dece Ekonomis | Genomf | Modell for
ekonomisk ekonomi. mber taben ord fortydligande
kontroll av roller ar
framtagen och
férankring
pagar.
Utveckla manadsrapporter och Dece Ekonomis | Genomf | Modell finns
delarsrapporter med inriktning pa mber taben ord framtagen och
automatisering, standardisering och anvands i
forenkling av uppféljningsarbetet for att bl.a. uppféljningsar
skapa mer tid fér analys av resultat. Den Forskuten betet.
ekonomiska informationen ska
standardiseras for att tillgangliggora
informationen pé ett enhetligt satt.
Kvarstar frén 2021.
God finansiell Fortsatta arbetet med att utveckla metoder, Dece Ekonomis | Genomf | Strategi och
stéllning arbetssatt och organisation for langsiktiga mber taben ord modell finns
investering- och finansieringsplaner. framtagen och
anvands i
budget for
2023.
Utarbeta ett forslag till Iangsiktig och hallbar Septe | Ekonomis | Genomf
strategi for utdelning fran dotterbolagen inom | mber taben ord
Stadshuskoncernen.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget Forskjuten
2021. till 2022.
Kvarstar frén 2021.
Revidera riktlinjer for placeringsportfélijer med | Augus | Ekonomis | Genomf | Utvardering av
inriktning att minimera risker och maximera ti taben ord gallande policy
avkastning. och utfall har
genomférts
Forsutan och forslag till
Kvarstar frén 2020. atgarder har
presenterats
for Strategiskt
utskott och de
politiska
partiernas
grupper.
Utveckla uppféljning och rapportering av Augus | Ekonomis | Genomf | Rapporter
skulder och tillgangar med inriktning att ti taben ord finns
effektivisera processen och skapa mer tid for framtagna och
analys. anvands i
Kvarstar frén 2021. ot sam band med
manadsrappor
ter till
kommunstyrel
sen.
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Verksamhet

Kommunovergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Effektiv Kommunstyrelsen ska i samverkan med Dece HR- Genomf
organisation ovriga namnder genomféra en genomlysning | mber staben ord
med goda av kommunens samlade resurser inom HR. Forskjuten
resultat Inriktningen ar att vardera nuvarande till 2022.
dimensionering, ansvarsférdelning och
organisering inom kommunens
forvaltningsorganisation. Syftet med
genomlysningen ar att utreda vilka
mojligheter till samordning och effektivisering
det finns inom omradet, samt vilka
konsekvenser detta skulle f4. Uppdraget
kvarstar fran Budget 2021 med plan for
2022-2024.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget
2021.
Kvarstar frén 2021.
Utvardera och félja upp inférandet av Oktob | Kommunl | Genomf
aktivitetsbaserat arbetssatt.** er edningsst | 6rd
aben
(HR-stod)
Kommunstyrelsen ska starka stddet till 6vriga | Dece Planering | Pagar Upphandlings-
namnder inom ekologisk och social mber sstaben team startat.
hallbarhet avseende tillampning och (Hallbarh Stod i
genomférande av politiska styrdokument, etsenhete upphandling
samt kravstallning vid upphandling. n) pagar.
(Kommungemensamt strategiskt Stod for
. implementerin
utvecklingsuppdrag) gav
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: tilldmpningsan
s visningar for
- Bistd kommunens =
; . . jdmstalldhet
upphandlingsfunktioner med internt pagar
upphandlingsstéd gallande sociala Bilatefalt stod
respektive miljé- och klimataspekter har
kopplat t||_| prioriterade genomfdrts
upphandlingar. med fem
- Stddja forvaltningars implementering forvaltningar
av tillAmpningsanvisningar for under 2022.
jamstalldhet Resterande ar
- Vidareutveckla former for bilateralt Ejprljaar:]e;sde tl
stod till férvaltningarna inom social 2023,
och ekologisk hallbarhet
Implementera samverkansavtalet (med Dece Planering | Pagar
tillhérande handlingsplan) med Linkdpings mber sstaben
universitet i hela férvaltningsorganisationen.
(Analys
och
utredning)
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Ateretablera goda relationer och Linkdpings Dece Planering | Pagar Aktiviteter
position i prioriterade natverk inom EU mber sstaben inom
samarbetet. (Analys framforallt
och Y Eurocities och
utredning) EUniversities
pagar
Implementera malbild och rekommendationer | Dece Planering | Genomf
avseende utveckling inom LA-Linképing i mber sstaben ord
férvaltningsorganisationen.
(Analys
och
utredning)
Forbereda och genomféra val 2022 samt Dece Planering | Genomf | Val 2022
planera for EU-val 2024, mber sstaben ord genomfort
(Kommun 11/9.
: Planering for
kansliet) EU-val 2024
fortsatter
2023.
Forbereda mandatperiod 2023-2026 med Dece Planering | Genomf | Nya former for
avseende pa utveckling och anpassning till mber sstaben ord beredning och
eventuell ny politisk organisation, (Kommun utskott under
arendeberedningsprocess och utbildning fér kansliet) kommunstyrel
fértroendevalda. sen har
utarbetats,
utbildningstillfa
llen har
anordnats och
IT-utrustning
[dBmnats ut.
Effektivisera och kvalitetssakra den Dece Planering | Genomf | Workshop
kommundvergripande mber sstaben ord med
arendeberedningsprocessen med fokus pa namndsekrete
. (Kommun
roller och kompetensutveckling. kansliet) rarna
genomford i
januari 2022,
namndsekrete
rarnatverket
har traffats
regelbundet.
Genomfdra en genomlysning av Dece Kommuni | Genomf | Genomfors
objektarkitekturen med utgangspunkt i mber kations- ord genom
Riktlinje for IT-styrning. och kartlaggning
utveckling och analys av
sstaben objektindelnin
(Digitalise g, roller och
ringsenhe mognad.
ten) Hansyn tas till
nya

férvaltningen
Integration och
arbetsmarkna
d. Justeringar
gjorda. under
2023
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genomfors
oversyn av
stddobjekten.

Utveckla samordningen av “Digital
arbetsplats” utifran fastlagd strategi.

Del av implementeringen av Program fér
digital transformation

Dece
mber

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben
(Digitalise
ringsenhe
ten)

Kvarstar

Implementerin
g drivs utifran
Strategisk
handlingsplan
for Digital
arbetsplats.
Under 2022
pabdrjas
arbete med
koordinering
av prioriterade
aktiviteter.
Delar av
arbetet
forskjuts till
2023 pga
behov av
omprioritering.

Ta fram en enhetlig invanarservice och

kundanpassad externwebb med e-tjanster.

Service och tjanster ska vara enkla att
anvanda (arbetet sker i samverkan med
VSS).

Dece
mber

Kommuni
kations-
och
utveckling
sstaben

Pagar

Malbild for Mitt
Linkdping ar
framtagen och
beslutad.
Inférandeproje
kt startades
under hosten
2022
tilsammans
med VSS.
Projektet
kommer att
fortsatta under
hela 2023.
Fokus ligger
ocksa pa att
ratt aktiviteter
genomfors i
IT-styrningen
kopplat till e-
tjansteplattfor
m, digital
signering,
inloggning och
digital post.
Utdéver det har
etablering av
ett webbteam
hos Kontakt
Link6ping
pabdrjats for
att framja ett
anvandardrivet
innehall och
skapa en mer
robust
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webborganisat
ion.

Forbattra samordningen av Dece Kommuni | Genomf | Uppdrag till
kommunikationsinsatser kopplade till mber kations- ord forvaltning-
strategiska utvecklingsomraden for och arnas
forvaltningarna. utveckling kommunikatio
sstaben nsfunktioner ar
férankrat och
faststallt.
Arbete i
ledningsforum
kommunikatio
n for att
forbattra
samordningen
fortsatter
under 2023.
Breddinféra portfélj och Septe | Kommuni | Genomf | Utbildning har
projektstyrningsverktyg for mber kations- ord tagits fram och
digitaliseringsprojekt. och erbjudits under
utveckling 2022. Fortsatt
sstaben arbete med
(Digitalise implementerin
ringsenhe g under 2023.
ten)
**Systematisera och effektivisera 2020 Kommunl | Kvarstar | Arbetet har
informationsfléden inom edningsst forsenats
Kommunledningsforvaltningen (KLF). aben/ sedan maj
Forsiuten | Kommuni 2021, en
kations- Oversyn har
Kvarstar frén 2020. och skett av
utveckling férvaltningens
sstaben information pa
Linweb och
Kommunikatio
nsstaben har
stéttat kring
forvaltningsinf
ormationerna.
Hog Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av 2022- | Kommuni | Pagar Angaende Mitt
digitaliserings- | digitaliseringens mojligheter for forbattrad 2023 kations- Linkdping, se
grad service till medborgare och naringsliv samt och kommentar
fortsatt verksamhetsutveckling och utveckling under Effektiv
effektivisering. sstaben verksamhet
(Kommungemensamt strategiskt (P'g'tal'ﬁe med/iq otda
utvecklingsuppdrag 2022 och kvarstaende {mgsen © resuftat.
) ; ) en)/Kom
strategiskt utvecklingsuppdrag fran 2019 om ledni
att “utveckla en samlad éverblick for munie
« " ) ngsstab/N
féretagare, och dven medborgare, kring Y ;
. aringsliv
drenden som man har hos kommunens och
férvaltningar.”) tillvaxtsta
Foéljande aktiviteter prioriteras 2022: ben

- Etablera en plattform for
sammanhallna digitala invanar- och
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foretagstjanster (inloggat lage och
Oversikt over aktuella arenden) i
samverkan med VSS. Syftet ar att
forbattra invanarnas majlighet att
sjalv kunna hantera sina kommunala
arenden samt att skapa en battre bild
Over aktuella drenden. Arbetet ar en
del av aktiviteterna kopplade till
Effektiv verksamhet med goda
resultat.

- Tafram instruktion for forvaltningars
anslutning till ny plattform for
sammanhallna digitala medborgar-
och naringslivstjanster.

- Fdlja upp forvaltningars anslutning till
ny plattform fér sammanhalina
digitala medborgar- och
naringslivstjanster.

Vidareutveckling av samarbetsplattformen Dece Samtliga Genomf | Overgaétt till
Google Workspace.** mber staber ord forvaltning
inom objekt
AKN.
Systematisera uppfdljning av Nove Kommuni | Genomf | Under hdsten
férvaltningarnas nuvarande mber kations- ord genomférdes
verksamhetsplaner/objektplaner mot och en analys av
omvarldsbevakning av nationell och utveckling nationell utv.
internationella insatser kopplat till strategiska sstaben (ENA)
utmaningar. (Digitalise tilsammans
ringsenhe med
ten) férvaltning-
arna.
Resultatet har
presenterats
for
portfoljstyrgrup
pen.
Utga fran nationella principer for att etablera | April Kommuni | Utgar Fordrojs pga
en Policy for Datahantering och ta de forsta kations- resursbrist och
besluten for langsiktigt inforande. och nytt uppdrag
utveckling for staben.
sstaben Aktiviteten ar
(Digitalise omformulerad
ringsenhe i VP 2023.
ten)
Riktade uppféljande aktiviteter av den Augus | Kommuni | Genomf | Gemensamt
Digitala mognaden mot férvaltningar med i kations- ord arbetssatt for
sarskilda behov. och analys- och
utveckling resultatarbete
sstaben framtaget.
(Digitalise Fortsatt arbete
ringsenhe pa
ten) forvaltningarna
genomférdes

under hosten.
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Paborja etablering av arkitekturledning i Juni Kommuni | Kvarstar | Aktiviteten
kommunens samlade IT-styrning. kations- omformulerad
och i VP 2023.
utveckling
sstaben
(Digitalise
ringsenhe
ten)
Framtagande av ny teknisk I6sning for e- Dece Planering | Pagar Aktiviteten
tjansten Linkdpingsforslaget. mber sstaben genomfors
under varen
(Kommun 2023
kansliet) '
Utreda mojligheten att digitalisera Dece Planering | Pagar
kommunens fysiska posthantering. mber sstaben
(Kommun
kansliet)
Utveckla arbetssatt och former for en effektiv | Dece Planering | Genomf | Kontinuerligt
och andamalsenlig anvandning av W3D3 mber sstaben ord utvecklings-
kopplat till Google Workspace. arbete.
(Kommun
kansliet)
Utveckla kommunens intranat for att starka Dece Kommuni | Kvarstar | Arbetet med
internkommunikationen. mber kationssta intranatet ar
Forskuten | DEN en del av och
tif 2022. bor ga i takt
Kvarstar frén 2021. med "Digital
arbetsplats".
Arbetet
forskjuts till
2024 pga
behov av
omprioritering.
Ta fram ett konkret digitalt vardeerbjudande Oktob | Kommuni | Genomf | Hanterat
(etjanster, 6ppendata och APler) for effektiv er kations- ord genom IKT-
digital samverkan i samhallet ("smarta och objektets
staden”). utveckling objektplan
Forskjuten
Kvarstar fran 2021. il 2022, (Ssggit:zl?se 2022- 2023
ringsenhe
ten)
Overga till publicering av rapporter och 2020 Planering | Pagar Huvudsaklig
planeringsunderlag i digital form. sstaben publiceringska
(Analys nal for statistik
izoze. | 0N i
Kvarstar fran 2020. utredning) statistikdataba
sen pa
webben. Vissa
rapporter
publiceras
som pdf.
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Kommunovergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling

Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Klimateffektiv Samtliga namnder ska i enlighet med de Dece Pagar Insatser
verksamhet politiska styrdokumenten prioritera, avsatta mber pagar, t ex
resurser och genomféra atgarder inom utvardering av
ekologisk hallbarhet. Planering Gron resplan,
(Kommungemensamt strategiskt SSt? ben oversyn av
utvecklingsuppdrag) (Hallbarh fordon, utdkat
etsenhete arbete med
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: n), upphandling,
- Genomfijra) KS étgér_gier i enlighet E:tzgrr?sus?; ?nrggte?prgggl
med_ hqndllngsplaq for . ben, samt signering
koldioxidneutralt Link6ping 2025 Nringsliv av nytt avtal
och for
tillvaxtsta Linkdpingsiniti
ben ativet.
Medarbetare
Kommunovergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Goda Samordna atgarder utifran sarskild Dece HR- Genomf
arbetsplatser arbetsmiljésatsning i syfte att minska mber staben ord
sjuktalen.
Aktiviteten omfattar "Genomféra satsning av
ett héllbart arbetsliv med sunt arbetsliv och
utvédrdera det systematiska
arbetsmiljéarbetet i syfte att kvalitetssékra
hela processen for det Systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM)” som kvarstar fran
2020.
Paborja implementering av samverkansavtal. | Dece HR- Genomf | Arbetet pagar
mber staben ord enligt plan.
Stddja vid implementering av systemstdd for | Dece HR- Pagar Arbetet pagar
Systematiskt arbetsmiljdarbetet (SAM). mber staben men har
Férskjut féorsenats
s till nagot pga
2023. problem med
integration i
befintliga
system.
Arbetet kan
darfor
forsenas nagot
och ev kvarsta
som aktivitet
under 2023.
Stddja vid implementering av digital Juni HR- Genomf
medarbetarakademi. staben ord
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Inforande och implementering av systemstdéd | Dece HR- Kvarstar | Forskjuts till
for arbetsskador och tillbud. mber staben 2023.
Forskjut
s till
2023.
Kommunstyrelsen ska revidera kommunens Dece HR- Genomf | Som en foljd
riktlinjer och tillampningsanvisningar i syfte mber staben ord av
att minska kommunens langtidssjukfranvaro. revideringen
(Ndmndspecifikt strategiskt genomfors en
utvecklingsuppdrag) genomlysning
av rehab-
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: processen av
T N . — HR-specialist
- a fram forsla_g pa revidering av arbetsratt och
kommunens riktlinjer och ",
. : L : arbetsmiljo.
tilldmpningsanvisningar i syfte att
minska kommunens
langtidssjukfranvaro.
Samtliga namnder ska vidta atgarder for att Dece Kommunl | Genomf | Arbete har
starka chefers forutsattningar samt minska mber edningsst | o6rd genomforts
personalomsattning och sjukfranvaro. aben med
(Kommungemensamt strategiskt (HR-stod) gonrle[tsnéﬂg?er:s
utvecklingsuppdrag 2021 och 2022) for att
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: tydliggora
- Utveckla metoder och systematik for systema't[lfen I
e N . arbetsmiljéarb
arbetsmiljdarbetet (for att ge battre otet
forutsattningar for en god social- och Info.rm ation
organisatorisk arbetsmiljo). ** och dialog har
aven getts via
forvaltningsinf
ormation samt
APT.
Samtliga ndmnder ska prioritera, avsatta Dece Kommunl | Genomf | Alla
resurser och genomféra atgarder for att mber edningsst | ord medarbetare
minska kommunens langtidsjukfranvaro. aben och chefer har
(HR-st6d) erbjudits
uppfoljningssa
(Kommungemensamt strategiskt mtal hos
utvecklingsuppdrag) Previa.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: APT-material
- Fdlja upp halsoaktiviteten som gﬁlr?:tzch ofer
genomfoérs ht 2021 pa KLF. '
- Implementering av APT-material.
Tillse att chefer och medarbetare far Mars Kommunl | Genomf | Utbildning for
utbildning infoér inférande av edningsst | 6rd chefer,
samverkansavtal.** aben skyddsombud
(HR-st6d) och fackliga
ombud
genomférdes i
mars.
Utbildning till
medarbetare
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har
genomforts via
forvaltningsinf

ormation i
augusti.
Aktiva kommunikationsinsatser med fokus pa | Dece Kommuni | Genomf | Arbete pagar
att attrahera och behéalla medarbetare i mber kationssta | 6rd fér en
féliderna av pandemin. Pabdrjas under ben langsiktig
hdsten 2021 och fortsatter under 2022. kommunikatio
nsinsats med
fokus pa att
attrahera nya
medarbetare
och behalla
nuvarande.
Kampanjen
genomférdes
under hosten
2022.
Starka den organisatoriska och sociala Dece HR- Genomf | Aktiviteten har
arbetsmiljé och det systematiska mber staben ord. implementerat
arbetsmiljdarbetet, framst genom att féra s iandra
dialog om arbetsbelastning, prioritering av aktiviteter som
arbetsuppagifter, konflikter, krdnkande 5;;’;(;‘12“2’9” genomférdes
sarbehandling och trakasserier. 2022.
Kvarstar frén 2021
Inféra och genomféra en regional 2020 HR- Utgar Ett digitalt
medarbetarakademi. staben medarbetarpro
s g gram har
Kvarstér fran 2020. S ;

e tagits fram
som
kringkommune
r har licenser i.

Ta fram verktyg och metoder for att starka 2020 HR- Genomf
medarbetarskapet. Forsuten | StAbEN ord

ill 2022.

Kvarstar frén 2020. t
Hallbart chef- Ta fram och implementera nya chefsavtal Dece HR- Pagar Pagar och
och samt stodmaterial for uppféljning av chefer. mber staben finns med i
ledarskap P HR-stabens
Kvarstar frén 2020. VP 2023
Bista vid implementering och inférande av Dece HR- Genomf | Ramarna har
nytt chefsutvecklingsprogram. mber staben ord satts under
hosten och
kommer
Overga i
ordinarie
arbete under
2023.
Infora LMS system (Learning Management Dece HR- Pagar Forstudie
System/ Lar plattform). mber staben genomford.

Kvarstar fran 2021

Férskjuten
till 2022..

Arbete pagar
infor
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upphandlingen
som kommer

paborjas
under varen
2023.
Inférande
kommer
troligen ske
senhdst 2023.
Fréamija ett hallbart chefs- och Juni Kommunl | Genomf | Genomfdrdes i
medarbetarskap genom att anordna en edningsst | 6rd samband med
gemensam forelasning for att fa verktyg och aben forvaltningsda
metoder inom sjalvledarskap.** (HR-stod) geni
december
2021.
Starka ledarskapet med fokus pa Oktob | Kommunl | Genomf | En workshop
férandringsledning och anordna en workshop | er edningsst | 6rd har
for forvaltningens chefer.** aben arrangerats for
(HR-st6d) forvaltningens
chefer.
Ta fram ny chefsprofil, nya chefsavtal samt Dece HR- Utgar Ny chefsprofil
ny metod fér uppféljning och utveckling av mber staben ar klar, évriga
chefer och chefens chef. delar av
By (7 aktiviteten
Kvarstar frén 2021 Forskison ingar i andra
' aktiviteter i
verksamhetspl
anen.
Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Slut- Stab/enh
Namndmal Aktivitet datum | et Status Kommentar
Nya véagar for Genomfdra medarbetarfest for kommunens Nove HR- Genomf | Medarbetarfes
kompetensfors | anstallda under 2022. mber staben ord ten dgde rum
orjning den 25-27/10.
Genomfora ett pilotprojekt “Slopa delade Dece HR- Genomf | Leanlink har
turer i omsorgen” dar delade turer inte ska mber staben ord genomfort
tillampas vid schemalaggningen pa vissa aktiviteten
utvalda enheter. KLF &r bestallare, projektet som fortloper
genomfors av Leanlink. under 2023.
Uppfdljningsra
pport for 2022
finns att tillga.
Implementera Tillampningsanvisning for Dece HR- Genomf | TAS har
forlangt arbetsliv. mber staben ord arbetats fram,

Kvarstar fran 2021.

Férskjuten
till 2022.

implementerin
g har
genomforts
under hosten
2022.
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Pabdrja del 2 av Connect-projektet i syfte att | Dece HR- Kvarstar | Under hosten
via starkt arbetsmarknadsatagande sakra mber staben har arbetet
framtida kompetensforsorjning. med Connect
del 2 fortsatt.
Beslut om att
ev sbka medel
kommer tas
under varen
2023.
Stddja forvaltningarna vid inférandet av Dece HR- Pagar Arbetet har
modell for karridr- och kompetensvagar. mber staben pabdrjas
under hdsten
2022 och
kommer
fortsatta under
varen 2023.
Digitalisera personaladministrativa processer | Dece HR- Pagar Arbete har
(onboarding, boarding och mber staben pagatt under
offboardingprocessen). 2022 men
kommer
fortsatta under
2023.
Samtliga ndmnder ska utifran Dece Kommunl | Genomf | Introduktionen
personalframskrivningsanalyser och nya mber edningsst | 6rd for nya
vagar till kompetensforsorjning anpassa aben medarbetare
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram. (HR-stod) pa
(Kommungemensamt strategiskt Loar:/altnlngen
utvecklingsuppdrag) uppdaterats.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: Arbete pagar
- férandrade arbetssatt, breddad rr:te d att infora
krytering och frbattrad o
re 3:1 K 19 0 Klusi kap. ** aktivitetsbaser
introduktion inklusive mentorskap. at arbetssitt.
Forbattra det organisatoriska larandet via en | Dece Kommunl | Genomf | Ett
utdkad samverkan inom och utanfér mber edningsst | 6rd aktivitetsbaser
forvaltningen samt sakerstalla aben at arbetssatt
kompetensoéverforing mellan medarbetare.™* (HR-stod) har inforts bla
med syfte att
utdka
samverkan
inom
forvaltningen.
Genomfora satsningar for att starka Dece HR- Pagar Leanlink utfor
aldreomsorgen genom att héja kompetensen | mber staben aktiviteten
hos medarbetarna via validering, Forskjuten men
vidareutbildning och kompetensvaxling til 2022. kostnaden
utifran faststallda karriartrappor. finns pa HR-
stabens
budget
Kvarstar fran 2021.
Genomfora en forstudie for starkt extern April HR- Utgar Kommunen
finansiering av kompetensutvecklingstrappor. staben har en TAS
om
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Kvarstar fran 2021.

Férskjute
n till
2022.

kompetens-
och
karriarmodell
som det ska
beslutas om
och
implementeras
inom kort.
Aktiviteten
ingar saledes i
annan aktivitet

och utgar

darmed.
Starka praktikhanteringen och Augus | HR- Kvarstar | Forskjuts till
praktikprocessen genom bl.a. 6kad ti staben 2023.

samverkan med berérda partner.

Kvarstar fran 2021.

Forskjuten
till 2022.
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