Styrelsebehandlad 2022-02-24

Bolagsstyrningsrapport 2022 — Resecentrum Mark o
Exploatering i Linkdping AB (ResMex)

Bolagsstyrningsrapport 2022

ResMex lamnar hadrmed en rapport hur
bolagsstyrningen bedrivits under aret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall besta av hogst 7och minst 3
ledamoéte,r inga ersattare. Styrelseledaméter utses
av kommunfullmaktige i Linkdpings kommun for
val pa arsstamma for en tid av fyra ar fran den
arsstamma som foljer narmast efter det val till
kommunfullméktige &gt rum.

Kommunfullmiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstallande direktor

Utvardering av bolagets styrelse och verkstéllande
direktor har under 2022 genomforts I6pande.

ResMex beddmer att styrelsens och den
verkstéllande direktérens arbete har utforts val
under 2022.

Bisysslor

Ingen av styrelseledamdterna respektive
verkstallande direktor i ResMex har under 2022
haft nagot uppdrag som varit motstridiga med
bolagets verksamhet

Styrelsearbete

Bolagsstyrelsens arbete har foljt sin arliga plan.
Fragor som har behandlats under aret ar bland annat
&gardirektiv, verksamhetsplan, avkastningskrav,
budget, maluppfyllelse, delarsrapporter samt
arsredovisning.

Narvaro och sekreterare

Styrelsen holl under 2022 5 protokollférda
styrelsesammantraden varav 1 konstituerande och
ett extramdte per capsulam. Eva Gustavsson har
varit sekreterare vid samtliga sammantraden.

Ledamdternas ndrvaro presenteras i procent och
framgar nedan:

Peder Brandt, ordférande 100%
Madeleine Bergstrom, vice ordférande 80%
Eva Ankarberg, ledamot, slutat efter 3

moten 100%
Erik Styrenius, ledamot, slutat efter 3

moten 80%
Andreas Hellstrom, ledamot 100%
Louise Felldin, ny 2 méten 80%

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sékerstalla att den finansiella rapporteringen &r
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
andamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

ResMex har utfért den interna kontrollen I6pande i
samband med bolagets styrelseméten.

Dartill, genom bolagets kép av VD-funktion fran
Lejonfastigheter AB och administrativt stdd och
operativ fastighetsforvaltning av Sankt Kors
Fastighets AB, far de personer som deltar i
Resecentrum Mark o Exploatering i Linkoping
AB:s verksamhet del av dessa bolags arbete med
intern styrning och kontroll.

ResMex beddmer att organiseringen av den interna
kontrollen har varit god och tillrécklig under 2022.

Riskhantering

Risker och méjligheter i samband med den
operativa verksamheten och i férvérv av fastigheter
sker pa bolagets styrelsematen. Arbete pagar
kontinuerligt for att reducera dessa risker.

Risker knutna till narstaenderelationer och andra
liknande oegentligheter hanteras i samrad med
Lejonfastigheter och Sankt Kors genom den ovan
beskrivna organisationen av intern kontroll.



Kommunikation med revisorer

ResMex ledning har haft fysiskt méte med
lekmannarevisorerna under aret samt dartill skriftlig
kommunikation. De auktoriserade revisorerna har
fort dialog med tjanstemén i samband med den
arliga granskningen.

Arenden som dverlamnats till
kommunen

Under 2022 har ResMex inte hanterat nagra drenden
som gar utéver bolagets mandat enligt gallande
&gardirektiv.

Upphandlingar

ResMex har under 2022 inte genomfort nagra
upphandlingar.



