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Bolagsstyrningsrapport 2022

Linkoping Science Park AB ldmnar hirmed en
rapport hur bolagsstyrningen bedrivits under éret.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen skall besta av hogst nio och minst fem
ledamoter.

Styrelseledamoter utses av kommunfullméktige i
Link6pings kommun for val pa arsstimma for en tid
av fyra ar fran den arsstimma som f6ljer narmast
efter det val till kommunfullmaktige dgt rum.

Kommunfullmaiktige utser ocksa ordférande och
vice ordforande i bolagets styrelse.

Utvardering av styrelse och verkstéllande direktor

Under véren 2021 genomfordes en
styrelseutvardering. Styrelseutvérdering samt
VD-utvirdering avseende 2022 &r planerad att
utforas innan bolagsstimman i ma;j.

Bolagets revisorer, PWC, genomfor lagstadgad
forvaltningsrevision och rakenskapsrevision.
Granskningen syftar till att granska styrelsens och
verkstillande direktorens forvaltning av bolaget.

Link&ping Science Park AB beddmer att styrelsens
och den verkstillande direktorens arbete har utforts
val under 2022.

Bisysslor

Samtliga styrelseledamdter och verkstillande
direktor 1 Linkoping Science Park AB har under
2022 inte haft ndgot uppdrag som varit motstridiga
med bolagets verksambhet.

Styrelsearbete

Tillvaxtplanen som utarbetades under 2021 har till
stora delar foljt plan. Under strategimotet 2022
arbetade styrelsen med att utveckla dgaruppdraget
fran Linkdpings kommun samt uppdraget fran
Region Ostergdtland. Styrelsen har under aret ocksa
arbetat med bolagets tillvixtplan samt
projektstrategi.

Narvaro och sekreterare
Styrelsen holl under 2022 6 protokollforda
styrelsesammantrdden varav 1 konstituerande.

Ledamoternas nirvaro presenteras i procent och
framgar i tabellen intill.

Styrelsen 2022

Denise Cassel, ordforande 83,33%
Mari Hultgren, vice ordférande 83,33%
Fredrik Lundén, ledamot 83,33%
Maria Swartz, ledamot 83,33%
Ann-Kristin Adolfsson, ledamot 50%
Johan Lonn, ledamot 83,33%
Lars Svensson, ledamot 83,33%
Elias Aguirre, ledamot 83,33%
Anders Selbing, ledamot 100%

Intern kontroll

Styrelsen ansvarar enligt Aktiebolagslagen for
bolagets interna kontroll vilket syftar till att
sdkerstélla att den finansiella rapporteringen ar
tillforlitlig, att verksamheten bedrivs
dndamalsenligt och effektivt samt att lagar,
forordningar och interna regelverk efterlevs. Med
interna regelverk avses framst dgardirektiv och
bolagsordning.

Organisering av intern kontroll

Bolagets revisorer gor sedvanliga granskningar av
16pande redovisning och arsredovisning och avger
rapport en gang per ar. Av Linkdpings kommun
utsedda lekmannarevisorer, far 16pande underlag
om verksamhetens utveckling.

Lekmannarevisorerna triaffar bolagets VD 1-2
ganger per ar for avstimningar avseende bolagets
forvaltning. Lekmannarevisorerna avger en
revisionsrapport pa bolagets arsstimma.

VD skriver manadsrapporter och ekonomirapporter
som skickas till styrelsen manadsvis. Vid arsslut
gors en mer omfattande redovisning.

Revisorer och lekmannarevisorer far information ett
par ganger per ar samt nér det efterfragas. De bjuds
ocksa in till valda aktiviteter som bolaget
arrangerar.

Under 2022 utsags Anders Selbing samt Johan
Lonn till styrelsens internkontrollsrepresentanter.
En plan for granskning av internkontroll har
faststillts vilken ska revideras arligen.



Arets granskning av internkontroll har utforts enligt
plan och resultat har redovisats pé styrelseméte.
Styrelsens beddmer den interna kontrollen vara god.

Linkoping Science Park AB bedomer att
organiseringen av den interna kontrollen har varit
god under 2022.

Riskhantering
Bolagets styrelse gor en arligen en riskanalys.

Under 2022 har foljande risker identifierats som de
framsta:

o Kaotisk omvirld: krig, inflation,
handelskrig, lagkonjunktur. (Hogsta risk
och sannolik/konsekvens)

o Kan ¢j soka nya projekt p g a att befintlig
personal ar fullbelagda

e Halla ordning pa rutiner och effektivitet
nér bolaget vixer

For att hantera dessa risker har en ledningsgrupp
tillsatts for att hantera tillvéxtplanen.
Ledningsansvar och personalansvar har fordelats i
gruppen, och en plan for savil utveckling av
administrativa rutiner savil som rekrytering har
uppréttats. Bolaget jobbar aktivt med
omvirldsbevakning och f6ljer hur bolagen
utvecklas, vilka behov de har och sékerstiller pa sa
vis att bolagets erbjudande &r relevant.

Kommunikation med revisorer

Infor bokslutet 2022 4r Emma Larsson. PWC,
bolagets huvudansvarige revisor. Ett forberedande
mdte med revisor och medarbetare fran PWC holls
under hosten 2022, och darefter inleddes ett
granskningsarbete. Déremellan har bolaget haft
I6pande kontakt med PWC for avstdmning i vissa
fragor.

Under 2022 har ett méte hallits med
lekmannarevisorerna. Skriftlig kommunikation har
skett infor motet 2022, da vissa underlag
efterfragats och skickats over.

Arenden som dverlamnats till
kommunen
Inga drenden har 6verlamnats under 2022.

Upphandlingar

Under 2022 har nio stycken direktupphandlingar
over 100 000 kr genomforts vilka har
dokumenterats enligt regelverket i LoU.

22 stycken upphandlingar genom férnyad
konkurrensutsattning fran befintliga ramavtal har
skett.



