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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nAmndens uppdrag och den politiska inriktningen
i internbudgeten sakras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomférda eller inte per den 31

mars.

Medborgare - Stark g

emenskap och manniskor i arbete

Leanlink erbjuder
arbetsmarknadsinsat
ser av hog kvalite
som bidrar till en
minskat utanférskap

och en 6kad
integration

serviceteam inom utvalda
verksamheter.

Mojliggdra att personer som star 2022-12-31 | pagar kvarstar fran
utanfér arbetsmarknaden far prova 2021 kommer
tjanster inom vara verksamheter och inte fullt ut kunna
sakerstalla effektiva processer for genomfdras.
arbetsmarknadsinsatser tillsammans

med dvriga férvaltningar

Skapa forutsattningar for att inféra 2022-05-30 | klart

Medborgare - Valfard

stjanster med hog kvalitet, tillgénglighet och individen i centrum

Statu | Kommentar
Namndmal Aktivitet Slutdatum S
Hemtjanst med ett Utveckla kultur, multiprofessionella team | 2023-03-29 Paga
helhetsperspektiv och kompetens foér framtidens vard, stéd r
Leanlink skapar och omsorg i hemmet och férbereda
forutséttningar for ett | inforandet av verksamhetsuppdrag inom
inférande av en hemtjanst enligt beslut i Aldrendmnden
kvalitativ och séker
vard och omsorg
inom hemtjénsten
utifran ett
helhetsperspektiv
Tidiat dnad Inféra omradesteam via
Idigt samordnade | ytvecklingsuppdrag i Berga, Skaggetorp
insatser och Ryd 2022-03-30 klart
Llef':m//nk sakerstaller Delta i arbetet mot segregation i
zf/d/gt samordnade Skaggetorp och vara redo for ett ev 2022-05-30 | pagar
insatser, anpassade utokat uppdrag
efter brt{karens" . Sakerstalla en 6kad samverkan kring
behov for att framja barn och unga utifran strategiskt 2022-09-30 | klart
integration och utvecklingsuppdrag. . .
férhindra utanférskap R , L kvarstaende fran
. Genomfora handlingsplanen vald i ndra | 2022-09-30 klart | 2021
i samverkan med :
. . ) relationer
berérda forvaltningar
i syfte att skapa
helhet och 2022-11-30 | klart

sammanhang sa att
alla barn och unga
ges forutsattningar
att na en
gymnasieexamen.

Implementera och utbilda i SIP




Genomfdra en processkartlaggning av
vara gemensamma insatser for barn och
unga i riskzon 0-20 ar

Inféra omradesbaserad socialtjanst i
Skaggetorp i samverkan med skola och
kultur och fritid

Utifran utredningen kring barn och unga
och processkartlaggningen satta
gemensamma strategier och
evidensbaserade metoder for att
motverka segregation och forhindra
utanférskap pa 5- oc

2022-09-30

2022-09-30

2022-09-30

klart

pagar

klart

Vard, stod och
omsorgstjanster
med hog kvalitet

Leanlink bedriver
vard, stéd och
omsorgstjéanster med
individen i centrum.
Tjénsterna haller en
hég kvalitet, hbg
tillgénglighet och
levereras i goda
boendemiljber

Uppféljningssamtal med kunder/brukare,
tydliggors i respektive
verksamhetsomrades aktivitetsplan.

Sakerstalla anvandandet av IBIC och
genomférandeplaner i alla berérda
verksamheter

Utveckla Leanlinks uppdrag utifran
riktlinjen for verksamhetsuppdrag
tillsammans med SOF i syfte att
anpassa forvaltningen fill
verksamhetsuppdrag

Driva utvecklingsuppdrag for en starkt
hemsjukvard

Genomfora utvecklingsuppdrag Néra
Vard i syfte att analysera och arbeta
med modeller fér barn, unga och vuxna
samt aldre och paverkan av nara vards
reformen.

Utveckla bemanningsmodeller for en
Okad personalkontinuitet.

Sakerstalla en kvalitetssakrad
avvikelsehantering

Utreda maojligheten att 6ka
tillgangligheten till kommunala
stédinsatser med bibehallen eller sankt
kostnad (6kad effektivitet)

2022-12-31

2022-09-30

2022-05-30

2022-12-31

2022-09-30

2022-05-30

2022-12-31

2022-02-28

pagar

pagar

pagar

klart

pagar

pagar

pagar

skjuts
fram

kvarstar fran
2021

Aktiviteten har
skjutits fram
ytterligare,
framst pga.
coronapandemin
da
verksamheten
varit starkt
paverkad.

Aktiviteten har
skjutits fram
ytterligare,
framst pga.
coronapandemin
da
verksamheten




Utreda majligheten och genomféra varit starkt
aktiviteter i syfte att stélla om fler 2022-04-30 klart paverkad.
mottagningskok i vara servicehus Hill
tillagningskok
Genomfdra utvecklingsuppdrag for att
mota aldres psykiska halsa. 2022-09-30 | Klart
Via utvecklingsuppdrag forstarka
verksamhetsuppdraget for 2022-09-30 klart
Demenscenter
Utveckla arbetssatt for att 6ka
tillgangligheten till insatser enligt LSS 2022-09-30 Klart
Ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutdatum Status Kommentar
En kostnadseffektiv | Genomféra en kontroll av avtalslaget
verksamhet och sakerstalla att ratt budget- och
Leanlink optimerar ersattningsmodell finns pa 2022-03-20 klart
verksamhetens nytta | verksamhetsniva
i relation till
kostnaderna och Sakra rapportering fran verksamhetsniva
sétter helhet fore till férvaltningsniva samt efterlevnad av 2022-03-30 pagar
delar sa att ny modell fér verksamhetsstyrning och
synergieffekter analys (budget)
tillvaratas
Definiera omfattningen av 2022-09-30 klart
utvecklingsresurser for ett “lagstadgat
ansvar”.
Utveckla QlikSense for personal, Kommer att
ekonomi och verksamhet pa fortsatta
forvaltningsniva samt 1 linjes niva som 2022-09-30 | pagar under 2023
del av styrkedjan.
Korrekta och Utveckla och inféra en ny 2022-05-30 | pagar Kommer att
effektiva inkop inkdpsorganisation och arbetssatt med fortsatta
fokus pa att kvalitetssakra fordon under 2023
processen, avtalstrohet, prissattning,
digitaliserade matink6p och e-handel.
Goda resultat och Genomfora atgardsprogram samt 2022-12-30 pagar
stabil ekonomi 6versyn och analys av kostnader,
Leanlink arbetar prissattning och investeringar baserat pa
tidigare atgardsprogram i syfte att na
utifran en tydligt ekonomisk hallbarhet, en budget i
gemensam balans och god ekonomisk hushallning.
budgetmodell O_Ch Effektivisera nyttjandet av
har en ekonomi i administrativa- och verksamhetslokaler | 2022-12-30 | framskjut | skjuts fram
balans samt 6vriga et till 2023
kommunala anlaggningar
Verksamhet
Statu | Kommentar
Namndmal Aktivitet Slutdatum s




En Utveckla Leanlinks uppdrag och 2022-12-31 pagar
utvecklingsinriktad genomfoérande av en kulturresa fran “En
— utférare bland alla andra till en
organisation En medskapare som driver utveckling inom
flexibel organisation | vard, stéd, omsorg och service”
som i alla ldgen kan
leva upp till det i e
GenomfOra organisationsdversyn av
lagstadgade Leanlink - Oversynen inkluderar
ansvaret och som organisering, uppdrag, roller, styrning 2022-12-31 klart
optimerar processer oq_h nome_nklatur av.samtliga
stddfunktioner, ledning samt
och resultat affarsomradenas ledning och staber.
Oversynen omfattar inte organisering av
enheter/verksamheter under
affarsomradeschef.
En medskapare Utveckla 2022-03-31 klart
som driver omvarldsbevakning/trendanalys samt
utveckling av vard, | budget/mal- och uppféljningsprocessen i
stdéd och omsorg syfte att tydligare spegla Leanlinks nya
En medskapare som | uppdrag i hela styr- och
anvander uppféljningsprocessen.
digitalisering for att
Oka ka individens Inféra en rapporteringsstruktur genom
modjlighet till hela foérvaltningen avseende 2022-09-30 pagar
delaktighet och kvalitetsmatt ex avvikelser och
sjalvsténdighet och genomférandeplaner. Matten ska mata
som skapar bade den upplevda kvaliteten och den
férutséattningar for faktiska.
inférandet av en néra
vard Ta fram en digitaliseringsstrategi, 2022-10-30 klart
kartlagga systemstod for
huvudprocessen inom vard, stéd och
omsorg och skapa en organisation fér
digitalisering. Fokus ska i det korta
perspektivet vara valdigt konkret i hur vi
battre kan anvanda och utveckla
nuvarande systemstdd och utarbeta en
handlingsplan for ett snabbare
utnyttjande av digitaliseringens 2022-10-30 klart
mojligheter
Genomfdra planerade
digitaliseringsprojekt i PM3 planen
2022-10-30 | klart
Sakerstalla kontinuitet, infora en fast
patientansvarig sjukskoéterska for varje
brukare i de verksamheter dar
kommunen har det medicinska ansvaret
pa sjukskoterskeniva. Detta for att 6ka 2022-10-30 klart

patientsakerheten och tryggheten for
den enskilde brukaren.

Genomfdra en integrering av Leanlink
varumarke i Linkdpings Kommuns
varumarke, ta fram en
kommunikationsstrategi for intern och




extern kommunikation samt driva
kommunikation inom framtidens vard i
hemmet och inforandet av en néara vard
ihop med SOF.

Klimateffektiv Upphandling och inférande av digitala Ej Kommer att
verksamhet koérjournaler starta | genomféras
Minimal t under 2023
miljopaverkan av
bland annat
anvandning av
ekologiska livsmedel
klimatpaverkan
kdrning och minskat
matsvinn
Medarbetare
Statu | Kommentar
Namndmal Aktivitet Slutdatum s
Goda arbetsplatser Utveckling av introduktionen inom 2022-05-30 klart
Varje medarbetare Leanlink i syfte att minska
kénner arbetsgléadje personalomsattningen, 6ka var
och stolthet samt har | attraktivitet som arbetsgivare och 6ka
inflytande och kvaliteten fér kunden
modjlighet att Arbeta med framjande arbetsmiljéarbete | 2022-12-31 paga | kvarstar fran
utvecklas. utifrén anstallningsvillkor och férbattra r 2021
arbetsvillkoren samt skapa
férutsattningar for langsiktiga och
foérandrade arbetsvillkor inom
aldreomsorgen.
Genomlysning, revision och 2022-09-30 klart
kvalitetssakring av det systematiska
arbetsmiljdarbetet, Genomféra
strategierna i hallbart arbetsliv samt
genomfora atgarder utifran
arbetsmiljésatsningen.
Hallbart chef- och Ta fram en modell for uppfdljning av 2022-10-30 ej
ledarskap chefer i syfte att arbeta proaktiv och start
Varje chef leder och aktivt med att starka chef och at
utvecklar sina ledarskapet i férvaltningen
verksamheter mot Genomfdra handlingsplanen for chefers | 2022-09-30 | klart
uppsatta mal med forutsattningar i syfte att starka
mod, engagemang chefskapet och skapa forutsattningar for
och ménsklighet. framtidens vard och omsorg
Forbattra chefer och medarbetares klart
forutsattningar genom att identifiera
chefers och medarbetares
forutsattningar kopplat till digitala system | 2022-10-30
Gora en 6versyn och ta fram klart
rekommendation for organisering och
arbetssatt av rekrytering inom Leanlink 2022-0-01
Inféra en ny I6nesattningsmodell 2022-05-20 klart
Nya vagar for Genomfora beslutade 2022-12-30 klart

kompetensfoérsorjning
Utveckling av den
digitala
medarbetaren, ett
ansvarstagande for
ett livslangtldrande
och ett aktivt arbete

kompetensutvecklingsinsatser samt
aldreomsorgslyftet i syfte att hoja
kompetensen, 6ka andelen
yrkesutbildade tillsvidareanstallda
medarbetare, starka chefers
forutsattningar samt inféra
arbetsplatslarande.




med
professionsanalyser
for rétt anvédnd
kompetens skapar
nya végar for
kompetensférsérjning
en.

Piloter med icke delade turer och
minskning av timavlénade.

pagar

| dialog med fackliga organisationer
verka for samverkansavtal

2022-12-31

Gen
omfo
rs ej

skjuts till 2023

Inféra kompetens- och
yrkesutvecklingstrappor i syfte att pa sikt
infora underskoéterska som lagsta utbild-
ningsniva inom vard- och omsorgsnara
arbete.

2022-10-30

paga

Starka aldreomsorgens kvalitet och
utvecklingsférmaga

genom att bland annat 6ka
férutsattningarna for attraktiva
anstallningsvillkor och darmed langsiktigt
sakra personal och
kompetensforsorjningen for sektorn.

klart

Sakerstalla och félja upp att alla som
arbetar inom vard och omsorg har
tillrackliga kunskaper i svenska for att
kunna genomféra uppdraget samt
kommunicera bra med brukare, anhériga
och kollegor.

2022-12-31

€j
start

Genomfdra en éversyn av
Idnebildningsprocessen, 16nestrukturer
inom och mellan yrkesgrupper samt
chefsléner for jamférbara grupper inom
kommunen samt mot marknaden

2022-10-30

klart

Utveckla pagaende bemanningsprojekt i
syfte att sakerstalla ROHS, kontinuitet i
scheman och battre anstallningsvillkor i
hela verksamheten genom att dra nytta
av de erfarenheter som finns i alla
affarsomraden och anpassa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram
utifran personalframskrivningsanalyser

2022-12-31

klart

kvarstar fran
2021

Oka grundbemanningen enligt
aldrendmndens beslut genom
anstallning av underskdterskor och
bitrdden och ska 6ka antalet
sjukskoterskor for att battre mota
behovet av medicinsk kompetens inom
vard och omsorg.

2022-03-30

klart




