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Bilaga 1 till det särskilda ägardirektivet 

Linköpings kommuns politiska styrdokument styr den kommunala 
verksamheten. Styrdokumenten är beslutade av kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen eller moderbolaget Linköpings Stadshus AB.  

 

Styrdokument att förhålla sig till 

Bolagen ska förhålla sig till nedan angivna styrdokument. Med att förhålla sig 
till menas att nedan styrdokument ska följas i applicerbara delar under 
förutsättning att det inte strider mot respektive bolags bolagsordning, 
ägardirektiv, tvingande lag eller annan författning. 
 
Policyer: 

 Bolagspolicy – Roller, ansvarsfördelning och ägarstyrning för 

Linköpings Stadshuskoncernen 

 Linköpings rese- och fordonspolicy (vid val av tjänstebilar) 

 Representationspolicy för Linköpings kommunkoncern 

 Policy mot mutor och bestickning för anställda och förtroendevalda 

 

Styrdokument att ta ställning till 

Bolagen ska, utifrån sina egna verksamheter, ta ställning till vilka av nedan 
styrdokument som ska följas och vid ägardialoger redovisa sina 
ställningstaganden. 
 
Policyer: 

 Finanspolicy, Gemensam för kommunkoncernen  

 Borgenspolicy, Gemensam för kommunkoncern  

 Riskinstruktion, Gemensam för kommunkoncernen (finansverksamhet) 

 Upphandlings- och inköpspolicy för Linköpings kommun 

 Hållbarhetspolicy för Linköpings kommunkoncern  

 Etableringspolicy 

 Säkerhetspolicy för Linköpings kommunkoncern 

 Dagvattenpolicy1 

 VA-policy för landsbygden1   

 Policy för ökat trähusbyggande i Linköpings kommun2 

                                                 

1 Gäller för kommunala bolag inom samhällsbyggnadssektorn samt Tekniska verken i Linköping AB. 

2 Gäller för AB Stångåstaden Lejonfastigheter AB och Sankt Kors Fastighets AB 



Program: 

 Näringslivsprogram – Hållbar näringslivsutveckling för framtidsstaden 

Linköping 

 I samtiden, för framtiden - Kulturpolitiskt program för Linköpings 

kommun 

 Ett delaktigt Linköping, Linköpings funktionshinderpolitiska program 

 Aktiv hela livet, Idrottspolitiskt program för Linköping kommun 

 Kemikalieprogram  

 Klimatanpassningsprogram  

 Klimat- och energiprogram för Linköpings kommun 2022-2030 

 Program för digital transformation  

 Arbetsmarknadsprogram 

 
Handlingsplaner: 
 

 Handlingsplan för solel 2020-2025 (gäller AB Stångåstaden, 

Lejonfastigheter AB, Sankt Kors Fastighets AB och Tekniska verken i 

Linköping AB) 

 


