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Kommunledningsforvaltningen 2023-02-15 Dnr KS 2023-148

Sarah Brodd

Kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen fran och med
ar 2023

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Forslag till reviderad Delegationsordning for kommunstyrelsen antas.

Arende

Varje ny mandatperiod gors en aktualitetsprovning av delegationsordningen.
Kommundirektoren fattade vid arsskiftet beslut om en mall med gemensam
layout for alla nimnders delegationsordningar. Syftet ar att skapa en
enhetlighet 1 utformningen inom kommunen och kvalitetssékra utifran
slutsatserna i revisionsrapporten “Granskning av kommunens
delegationsordningar” (KS 2022-770). Mallen ar framtagen utifran kommunens
nya grafiska profil med inledande textavsnitt som grundar sig pa
kommunstyrelsens nuvarande delegationsordning.

Utover anpassning till den nya mallen foreslds mindre revideringar i de
inledande textavsnitten som syftar till att fortydliga vissa skrivningar till
exempel vad som avses med forvaltningschef, vem som har rétt att teckna
kommunens firma i olika hinseenden och vem som ar behorig att ta emot
delgivningar for kommunstyrelsens rdkning. Foljdéndringar i
delegationspunkterna foreslds utifran fortydligandena.

I nuvarande delegationsordning anges att alla beslut som fattas med stod av
delegation ska anmélas pé forsta kommunstyrelsesammantréadet efter
tidpunkten for beslutet. I forslaget finns en ny kolumn dér det anges om
delegationsbeslutet ska anmadlas eller inte. De beslut som enligt lag maste
anmilas ar dels bradskande ordforandebeslut, dels sddana beslut som endast
kan overklagas genom laglighetsprovning. For 6vriga beslut far nimnden
besluta att anmélan ska goras. Anmélan saknar i de fallen réttslig verkan for
den enskilde och paverkar inte mojligheterna till 6verklagan (som kan ske
genom exempelvis forvaltningsbesvér). Forvaltningen foreslar darfor, utifran
administrativa skél, att vissa delegationspunkter inte lingre ska anmélas da de
kan Overklagas pa annat sétt &n genom laglighetsprovning och da det bedoms
mer lampligt att ndmnden foljer upp delegationen pa annat sitt exempelvis
inom ramen for internkontroll och/eller genom sérskilda informationsirenden.



Utover det sd foreslas mindre sprakliga justeringar och justering av titlar i
listan 6ver delegationspunkter for att fortydliga dess géllande innebord samt,
som ett led i att fortydliga géllande beslutsmandat, en uppdelning av
delegationspunkterna som berdr overklagande av beslut och yttrande avseende
overklagade beslut, och en ny delegationspunkt avseende yttrande i tillstands-
eller tillsynsédrende som &r av mindre principiell betydelse.

Pa sdkerhetsomradet foreslds mindre revideringar. Utifran dndring i lag och
foreskrifter foreslds nuvarande punkt S2 angédende sékerhetsskyddsanalys tas
bort och punkt S3 foreslas justeras da beslut om registerkontroll &r en direkt
foljd av placering i sékerhetsklass. Nuvarande punkt S4 foreslés tas bort da
delegationspunkten inte anvédnds. For att uppna en battre redundans foreslas att
dven bitradande sidkerhetsskyddschef blir erséttare inom sdkerhetsskyddet.

Dartill foreslas, utifran identifierade behov, fyra nya punkter avseende beslut
enligt kommunens taxa Avgift for kopia av allmén handling, avseende beslut
att avvisa ombud eller bitrdde i drende, avseende beslut om revidering av
informationshanteringsplan och avseende ansdokan om tillstand for
kamerabevakning hos tillsynsmyndighet. De nya punkterna och den nya mallen
foranleder att numreringen foreslas uppdateras 1 delegationsordningen.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Delegationsordning for kommunstyrelsen fran och med &r 2023, 2023-02-15
Bilaga 1 — Reviderad Delegationsordning fér kommunstyrelsen

Bilaga 2 — Nu géllande Delegationsordning for kommunstyrelsen, KS 2018-745
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Jamstalldhet

En jamstélldhetsanalys bedomts inte vara relevant.

Samrad

Samrad har skett med forhandlingsenheten, ekonomistaben och
sikerhetsenheten som inte har ndgot att erinra mot forslaget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har samverkats skriftligt med fackliga parter.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Kommunledningsgruppen
Kommunkansliet (styrdokument)
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