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Kommunledningsforvaltningen 2023-01-27 Dnr KS 2021-175
Anders Fernemark

Kommunstyrelsen

Sakerhetspolicy for Linkopings kommunkoncern,
revidering

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Forslag till reviderad Sékerhetspolicy for Linkdpings kommunkoncern
antas, med undantag av bilaga ”LinkOpings kommuns arbete med
krisberedskap och civilt forsvar som 1dmnas ofoérédndrad”.

Arende

Sédkerhetspolicyn for Link&pings kommunkoncern dr det dvergripande
styrdokumentet for kommunens interna sékerhetsarbete. Behov har identifierats
av att revidera policyn, i primért syfte att fortydliga ansvarsférdelning inom det
civila beredskapsarbetet och sékerhetsskyddsarbetet, 1 forhallande till de
kommunala bolagen.

Kommunens dvergripande mal och inriktning for arbetet med civil beredskap
under mandatperioden anges i en bilaga till policyn. Bilagan ér ofordndrad men
kan komma att behdva justeras vid ny 6verenskommelse mellan MSB och SKR
om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar. Arendet tas dé
upp pa nytt for beslut.

Kommunledningsforvaltningen foresldr kommunstyrelsen i sin beredning till
kommunfullmiktige att tillstyrka forslaget till beslut.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Sakerhetspolicy for Linkdpings kommunkoncern, revidering, 2023-01-26
Bilaga 1 — Forslag till reviderad Sékerhetspolicy for Linkdpings kommunkoncern

Bilaga 2 — Nuvarande Sikerhetspolicy for Link6pings kommunkoncern

Bilaga 3 — Bilaga till sdkerhetspolicyn — Link6pings kommuns arbete med krisberedskap och
civilt forsvar



Bakgrund

Sakerhetspolicyn dr det 6vergripande dokumentet for Linkopings kommuns
interna sikerhetsarbete och kompletteras med en bilaga som beskriver
kommunens 6vergripande mal och inriktning for arbetet med krisberedskap
och civil beredskap under mandatperioden. Bilagan till policyn kan komma att
behova justeras, med anledning av ny dverenskommelse mellan MSB och SKR
om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar. Arendet tas da
upp pé nytt for beslut. Bilagan till policyn éaterfinns darfor i nuldget utan
revideringar.

Sékerhetspolicyn for Linkdpings kommunkoncern antogs av
kommunfullmiktige 2021-04-27 (KF § 176).

Behovet av oversyn och revidering av dokumentet har uppkommit bland annat
for att fortydliga ansvarsfordelning inom omradena sidkerhetsskydd och civil
beredskap. Fortydligandet innebér fordelningen av ansvar nér det giller den
overgripande uppfoljningen och samordningen av kommunkoncernens samlade
sdkerhetsskyddsarbete samt ansvaret for bolagens sdkerhetsskyddsarbete. Inom
omradet civil beredskap innebér fortydligandet de kommunala bolagens
deltagande i totalforsvarsplaneringen, i den man det ar aktuellt for bolaget
ifrdga och i enlighet med respektive dgardirektiv, kommunens Gvriga
styrdokument och sa vidare. I dvrigt bestar revideringen i huvudsak av
redaktionella dndringar.

Arbetet med revidering av sdkerhetspolicyn har genomforts i samverkan
mellan juridikenheten och sékerhetsenheten.

Kommunala mal
Mailomrade: Okad trygghet, sikerhet och minskad segregation

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Forslaget till beslut har inte ndgon paverkan pé jamstélldhet, varfor en
jamstilldhetsanalys inte bedomts vara relevant.

Samrad
Samrad har skett med sékerhetsskyddschefen som tillstyrker forslaget.

Kommunledningsfoérvaltningens helhetsbedémning

Erforderliga samrad har skett.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsf6rvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:

Samtliga nimnder

Samtliga bolag

Kommunkansliet (politiska
styrdokument)

Sékerhetschef, Anders Fernemark
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