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Kommunledningsforvaltningen 2023-01-25 Dnr KS 2023-154
Jenny Bolander

Kommunstyrelsen

Ledningsmodell for trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder samt revidering av
Reglemente for Linkopings kommun

Forslag till kommunstyrelsens beslut

I.

Kommunledningsforvaltningens forslag infor kommunfullméktiges beslut
tillstyrks.

Ledningsmodell for atgarder for trygghetsskapande och brottsforebyggande
atgarder faststélls.

Ett trygghetsrad for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete
tillsétts med sju ledamoter eller erséttare frin kommunstyrelsen.

. De som utses att ingd 1 trygghetsrddet ersitts enligt gdllande regler for

ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Link&pings kommun {6r &ren
2023-2026.

Kommunstyrelse har valt ut foljande personer att ingd i trygghetsradet:

NN (X), Kommunstyrelsens vice ordforande (ordférande och
sammankallande)

NN (X)
NN (X)
NN (X)
NN (X)
NN (X)
NN (X)

. Nuvarande samverkansorganisation for det trygghetsskapande och

brottsforebyggande arbetet mellan kommun och Polismyndighet (KS 2020-
02-11 § 18) upphévs.
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Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Forslag till revidering av Reglemente for Linkdpings kommun dér
kommunstyrelsens ansvar for brottsforebyggande arbete fortydligas
godkénns.

Arende

Kommunstyrelsen faststillde den 2020-02-11 § 18 en samverkansorganisation
for det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet mellan kommun och
Polismyndighet. En ny ledningsmodell for trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder har tagits fram som méter behovet av en mer
effektiv styrning och ledning.

Utifran Kommunledningsforvaltningens forslag till ledningsmodell foreslas
kommunstyrelsen tillsdtta ett trygghetsrad for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete. Trygghetsradet foreslas bestd av sju av
kommunstyrelsens ledamdéter eller ersitter varav kommunstyrelsens vice
ordforande ska utgora en ledamot, denna dr ocksa ordférande och
sammankallande. Dérutéver ingdr kommundirektor och kommunens
sikerhetschef i trygghetsradet. Kommundirektoren tillser att trygghetsradet
kommer att ha tillgdng till tjanstepersonsstdd i arbetet. Finansiering sker
genom kommunstyrelsens budget.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 14 februari 2023 1dmnas forslag pa
representanter till trygghetsradet.

Nytt reglemente for Linkdpings kommun frén och med 2023 antogs av
kommunfullmiktige den 2022-05-31 § 199. Kommunledningsforvaltningen
foreslar ytterligare revideringar. De dndringar som foreslas dr foljande.

Kommunstyrelsens ansvar for trygghet, sidkerhet, kris- och
totalforsvarsplanering och beredskap utvidgas till att avse:

e att leda kommunens brottsforebyggande arbete

Kommunstyrelsen forslas faststélla ledningsmodell for trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder. Kommunledningsforvaltningen foreslar att
kommunstyrelsen i sin beredning till kommunfullméktige tillstyrker forslag till
revidering av Reglemente for Link&pings kommun.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Ledningsmodell for trygghetsskapande och brottsforebyggande atgiarder
samt revidering av Reglemente for Linkopings kommun, 2023-01-25
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Bakgrund

Kommunstyrelsen faststillde i februari 2020 en samverkansorganisation for det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet mellan kommun och
Polismyndighet (KS 2020-02-11 § 18). Arbete har sedan dess bedrivits i
enlighet med beslutet. Under 2022 genomf{6rdes kommunen en utvirdering av
samverkansorganisationen samt kommunens lednings- och samordningsmodell
for dtgarder mot segregation och trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgirder. Utvarderingen har visat pa ett behov av en mer effektiv styrning av
kommunens trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. Med
utgdngspunkt i genomford utvardering har en ledningsmodell {for
trygghetsskapande och brottsforebyggande atgérder darfor tagits fram.
Modellen innehaller en struktur for ledning samt fortydligar strukturell
samverkan med polis och externa aktorer i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Forslaget innebér att befintliga brottsforebyggande
grupper ersétts av bl.a. en strategisk samverkansorganisation dér relevanta
samhéllsaktorer ingar. Modellen utgar fran den ansvarsfordelning mellan
ndmnder och mellan ndmnder och forvaltningsorganisationen som é&r faststélld
i reglemente for Linkdpings kommun.

I modellen har regeringens forslag om en ny lag som ger kommunerna ansvar
for brottsforebyggande arbete (proposition 2022/23:43) beaktats. Enligt lagen,
som foreslés tridda i kraft 2023-07-01, ska kommunerna ta fram en ligesbild
over brottsligheten och utifran denna ta stéllning till behovet av atgarder och
besluta om en atgérdsplan. Kommunerna ska ocksé ta visst ansvar {for
samordningen av det lokala brottsférebyggande arbetet och inrétta en
samordningsfunktion. Enligt forslaget ska kommunstyrelsen, om
kommunfullméktige inte beslutar annat, ansvara for ledningen av kommunens
brottsforebyggande arbete och for att rapportera till kommunfullmiktige om
arbetet.

Nytt reglemente for Link&pings kommun fran och med 2023 antogs av
kommunfullmiktige den 2022-05-31 § 199. Mot bakgrund av regeringens
lagforslag om brottsforebyggande arbete foreslar
Kommunledningsforvaltningen att kommunstyrelsens ansvar for trygghet,
sdkerhet, kris- och totalforsvarsplanering och beredskap utvidgas till att &ven
omfatta ledning av kommunens brottsforebyggande arbete.



Ledningsmodell for trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgarder

SAMVERKANSRAD

elerensgrupn) TRYGGHETSRAD NAMNDER
arbele PIRN  Sju ledaméter fran kommunsiyrelsen, - Atgardspian for trygghetsskapande

kommundirekior och och brotisforebyggam

KS vice ordf. och lokalpolisomradeschet integreras i kommuns!

ndmndernas och férvaltningarnas
budget- och uppfaliningsprocess.

KOMMUNSTYRELSEN och

samhallsakidrer

SAMORDNINGS- och

Andra kommunala BEREDNINGSGRUPP

samverkansforum
Kommunala forvaltningar, kemmunpolis,

Figur 1 illustrerar ledningsmodell fér atgarder fér trygghetsskapande och brottsférebyggande atgarder

Trygghetsradet ir styrgrupp for kommunens trygghetsskapande och

brottsforebyggande arbete. Trygghetsradet utgors av sju av kommunstyrelsens

ledamoter eller ersittare, kommundirektér och kommunens sdkerhetschef,
samt, lokalpolisomradeschef som ar adjungerad. Forbundsdirektor for

Riddningstjinsten Ostra Gotaland adjungeras vid behov. Trygghetsridet ska

arbeta utifran foljande malséttningar och organisation:

« Radet ska ansvara for ett strategisk/politiskt ledningsperspektiv.
« Radet ska faststilla inriktning, ldgesbild samt atgirdsplan.

«  Atgirdsplanen ska efter beslut i kommunstyrelsen integreras i nimndernas

och forvaltningarnas budget- och uppfoljningsprocess.

« Radet ska dela information och ldgesbild for det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet (koordinering av respektive aktdrs mal,
inriktning och verksamhet) utifrdn lagar och dverenskommelser och
kommunala styrdokument.

« Rédet ska bereda och folja upp samverkanséverenskommelse och

medborgarldfte mellan kommun och polis, samt atgéards-/handlingsplaner

inom omréadet.

Sammankallande: Kommunstyrelsens forste vice ordforande
(ordférande och sammankallande)

Foredragande: Kommundirektor/sdkerhetschef

Motesfrekvens: Tre-fyra génger per ar eller nir ordférande bedomer

att det finns behov
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Samordnings- och beredningsgrupp for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete utgors av chefer (eller motsvarande) frdn
Sédkerhetsenheten och Hallbarhetsenheten (Kommunledningsforvaltningen)
samt fran forvaltningarna Miljo- och samhillsbyggnadsforvaltningen och
Social- och omsorgsforvaltningen. Forvaltningarnas representanter ska ha
ledande befattningar och ha mandat frin sina organisationer. Vid behov kan
kommunpolis och representanter frin Riddningstjinsten Ostra Gotaland och
Lejonfastigheter AB adjungeras. Aven representanter fran Integrations- och
arbetsmarknadsforvaltningen, Leanlink, Kultur- och fritidsforvaltningen,
Utbildningsforvaltningen och Stdngédstaden AB kan vid behov adjungeras.
Samordnings- och beredningsgruppen ska arbeta utifran foljande mélséttningar
och organisation:

«  Gruppen ska ansvara for ett taktiskt ledningsperspektiv.

«  Gruppen ska samordna och bereda drenden till trygghetsrad.

«  Gruppen ska bereda inriktning och ldgesbild samt atgirdsplan.

»  Gruppen ska prioritera inriktning och atgérder.

«  Gruppen ansvarar for att arbetet integreras i kommunstyrelsens,
ndmndernas och forvaltningarnas budget- och
verksamhetsplaneringsprocess.

« Sakerhetsenheten ska sikerstilla genomforande och uppfoljning av arbetet
pa forvaltningsniva.

Sammankallande: Séakerhetschef
Motesfrekvens: Tre-fem ganger per ar
Resurser: Kommunledningsforvaltningen (Sékerhetsenhet,

Hallbarhetsenhet och Nyheter och media)

Samverkansrad for trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete ér
det lagstadgade forum avseende samverkan med samhéllsaktorer som avilar
kommunen. Samverkansradet utgdrs av kommunstyrelsens forste vice
ordforande, kommundirektdr, sdkerhetschef samt representanter fran
Linkdpings universitet, Region Ostergétland, polisen, externa fastighetsigare,
néringsliv, civilsamhélle, foreningsliv och trossamfund. Vid behov kan
representanter frdn kommunala forvaltningar adjungeras. I rddet ska samtliga
representanter ha mandat att representera sina organisationer. Radet ska arbeta
utifrdn foljande méalsittningar och organisation:

« Radet ska utgora en strategisk samverkansorganisation.

« Rédet ar ett sarskilt forum dar kommunen och relevanta aktorer i det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet ingar.

« Radet ska f4 aterrapport och information om atgérdsplan.
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« Radet ska dela information och lagesbild for en sammanhéllen bild av det
brottsforebyggande arbetet pa lokal niva.

« Rédet ska ansvara for samverkan i det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet, bade kort och ldng sikt.

Sammankallande: Kommunstyrelsens forste vice
ordforande/Kommundirektor

Motesfrekvens: Tva ganger per ar
Resurser: Kommunledningsforvaltningen (sékerhetsenhet)

Resurser for det operativa genomforandet bestar av befintliga/sérskilt
tillsatta arbetsgrupper/forum, den samlade forvaltningsorganisationen,
kommunala bolag samt dvriga externa aktdrer och intressenter.

Ekonomiska konsekvenser

Fordndringarna avseende ledning och samordning bedoms bidra till en
dndamalsenlig ledning och styrning av det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet. Implementering av ledningsmodellen ska hanteras
inom ramen for respektive ndamnds budget.

Kommunala mal

« Okad trygghet, siikerhet och minskad segregation

« Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv
« Stark gemenskap och ménniskor 1 arbete

« Skolor med studiero dir fler klarar kunskapsmalen

»  Effektiv organisation med goda resultat

Léank till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Jamstélldhetsperspektivet har beaktats vid handldggningen av drendet.
Forslaget syftar till att forbattra kommunens ledning av det trygghetsskapande
och brottsforebyggande arbetet. Beslutet innebér fordndringar i kommunens
interna ledningsstruktur och innebar att atgirder for trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbete integreras i1 ordinarie budget- och
uppfoljningsprocess. Detta ger mojligheter att identifiera av behov och
genomforandet av riktade insatser och prioriteringar for att styra mot
jamstélldhet. Det bedoms i 6vrigt inte nddvéndigt att genomfora en
jamstélldhetsanalys.

Samrad

Ledningsmodellen har tagits fram i samverkan med kommunledningsgruppen.
Kommunledningsgruppen tillstyrker forslag till beslut.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsf6rvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:

De valda

Kommundirektor, Paul Hikansson
Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Social- och omsorgsdirektor, Linda
Ljunqvist

Integrations- och
arbetsmarknadsdirektor, Mikaela
Schullstrom

Kultur- och fritidsdirektor, Karin
Olanders
Samhéllsbyggnadsdirektor, Leif
Lindberg

Tf. Utbildningsdirektor, Karin Olanders
Utforardirektdr, Sonja Erlandsson
Servicedirektor, Magnus Sjoberg
Sakerhetsenheten
Hallbarhetsenheten

Nyheter och media
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