
 

 
Tjänsteskrivelse 1 (2) 

2023-01-31 Dnr KS 2020-726 

  

 Kommunledningsförvaltningen 
Anna Klefborg 

Kommunstyrelsen 
 

 
 
 

LK
PG

10
02

, v
2.

1,
 2

01
6-

03
-0

7

Än
dr

ad
 fö

r W
3D

3 
20

16
-0

5-
04

 M
SC

Ekonomisk ersättning till borgmästaren, följdändring 
gällande regler för ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda 2023-2026 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1.  Justering av ersättningsregler för borgmästaren godkänns. 

2. Justering av ersättningsregler för borgmästaren gäller retroaktivt från och 
med den 1 januari 2023. 

Ärende 
Med anledning av nyligen beslutade regler för ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda i Linköpings kommun för mandatperioden 2023-2026 föreslås 
en följdändring och ett förtydligande göras gällande borgmästarens möjlighet 
till sammanträdesarvode för uppdrag i annan nämnd/utskott än det årsarvodet 
avser samt rätten till arvoden för sammanträden eller förrättningar när dessa 
kräver övernattning utanför kommunen. 

Revideringen gäller kapitel 3.2 Förtroendevald med årsarvode i Regler för 
ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 2023-2026. 

Kommunledningsförvaltningens förslag till revideringar i reglerna gällande 
borgmästarens rätt till ersättning för andra uppdrag än borgmästaruppdraget 
framgår av bilaga. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Ekonomisk ersättning till borgmästaren, följdändring gällande regler för 
ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 2023-2026, 2023-01-31 
Bilaga – Förslag till revidering kap 3.2 Regler för ekonomiska ersättningar till förtroendevalda 
2023-2026 
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Bakgrund 
Kommunfullmäktige tillsatte den 8 december 2020, § 312, en 
arvodesberedning bestående av representanter för varje i kommunfullmäktige 
då representerat parti. Beredningen fick i uppdrag att se över och vid behov 
föreslå förändringar när det gäller regler för ekonomiska ersättningar till 
förtroendevalda i Linköpings kommun för mandatperioden 2023-2026. Den 14 
juni 2022, § 253 fattade kommunfullmäktige beslut om arvodesberedningens 
förslag och de nuvarande reglerna fastställdes. 

I de fastställda reglerna framgår att årsarvodet till borgmästaren beräknas till 
80 procent av ett kommunalrådsarvode och att årsarvodet till borgmästaren 
(kommunfullmäktiges ordförande) är avsett att täcka allt arbete som följer av 
borgmästaruppdraget.  

En följdändring föreslås gällande borgmästarens rätt till sammanträdesarvode 
för uppdrag i annan nämnd/utskott än det årsarvodet avser samt rätten till 
arvoden för sammanträden eller förrättningar när dessa kräver övernattning 
utanför kommunen. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendets ekonomiska konsekvenser bedöms rymmas inom nämndernas 
befintliga budgetar.  

Jämställdhet 
En jämställdhetsanalys bedöms inte vara relevant för ärendet 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
  

 

Beslutet skickas till: 
Kommunkansliet (styrdokument) 
Ekonomistaben (Budgetchef) 
HR-administratör (Ann-Kathrine 
Banck) 
Ekonomichef, Åsa Harladsson 
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