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1 Inledning

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 —2 §§
kommunallagen, det vill sdga ledamoter och ersittare 1 fullméktige, ndmnder
och fullmidktigeberedningar, kommunal- och samordningsférbund, samt
revisorer.

Bestdmmelserna géller &ven ndr kommunfullmiktige, eller eventuellt annat
politiskt organ, utser ledamoter och ersittare till kommunens bolag, eller
stiftelser (avser dock inte tjinstepersoner).

Erséttningsreglerna géller fran och med arsskiftet narmast efter val till
kommunfullmaiktige, tills nytt beslut fattas av kommunfullméktige. For
bolagsstyrelser giller ersittningsreglerna fran ordinarie drsstimma nérmast
efter val till kommunfullmaiktige, fram till nésta ordinarie &rsstimma.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut giller verksamhetsarets
erséittningsregler tills de har avgivit revisionsberittelse. Tilltradande revisorer
far erséttning enligt de regler som géller for det nya verksamhetsaret.

For fortroendevalda i vissa regionala organ géller sdrskilda ersittningsregler.
Dessa har fastslagits for respektive organ. Se Bilaga 3 Erséttningsbelopp
Kommunalférbund- och samordningsférbund.

Ersittning till fortroendevalda kan utga 1 form av:

- ersdttning for forlorad arbetsinkomst och liknande formaner

- sammantrades- och forrattningsarvode

- fasta arvoden (&rsarvode, begrinsat arvoden och gruppledararvode)
- ersdttning for kostnader

2 Arvoden

2.1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses arsarvode, begriansat arvode (BA) och
gruppledararvode. Fasta arvoden bygger pd procentuell andel av ett
kommunalradsarvode. Se bilagor.

2.2 Arsarvoden

Fortroendevald ordforande eller vice ordforande 1 ndimnder, utskott,
bolagsstyrelser samt kommunal- och samordningsforbund har rétt till arsarvode
med belopp som fullméktige beslutat. Av bilagorna framgar aktuella belopp.

Den som fér arsarvode enligt ovanstaende har inte ritt till sammantrades- eller
forrattningsarvode eller ersittning for forlorad arbetsinkomst i samband med
det arsarvoderade uppdraget. Sddan erséttning kan dock utgé for uppdrag 1
annan nimnd/utskott dn det arsarvodet avser. (Se kapitel 3 Arvoden for
sammantrdden och forrdttningar och kapitel 4 Erséttning for forlorad
arbetsinkomst.)
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Arsarvodena relateras till kommunalrddsarvodet. Detta innebér exempelvis att
ett drsarvode pa 50 procent av kommunalradsarvodet berdknas motsvara 50
procent av kommunalridets tidsinsats. Arsbeloppen i respektive bilaga utgdr 12
ménadsbelopp.

Ett helt manadsarvode till kommunalrad utgor 114 procent av géllande
inkomstbasbelopp ret fore inkomstéret och revideras under mandatperioden.
Manadsarvodet avrundas till nirmaste hela hundratal kronor. Arvodet kan utga
for heltid eller deltid.

Borgmaistaren (kommunfullméktiges ordférande) arvoderas med 80 procent av
kommunalradsarvodet.

Arvode till vice ordforande berdknas generellt till 60 procent av
ordforandearvodet. For vice ordférande i kommunstyrelsen samt forste och
andre vice ordforande i kommunfullméktige géller sdrskilda regler. Se bilaga 1
Ersittningsbelopp ndmnder.

Kommunalradsarvodet dr avsett att tdcka allt arbete som har anknytning till
kommunalrddets verksamhet.

Arvodet till borgméstaren (kommunfullméktiges ordférande) ar avsett att ticka
allt arbete som foljer av uppdraget.

Arvode till ordforande och vice ordforande ar avsett att ticka allt arbete som
foljer av uppdragen.

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppgé till hdgre belopp én ett
kommunalriddsarvode. Har medréknas uppdrag givna av kommunfullmiktige i
ndmnder, kommunala bolag, kommunalférbund, samordningsforbund samt i
stiftelser. Reducering av arvode ska ske proportionerligt mellan uppdragen.

Ordforande, vice ordférande och ledamot i bolagsstyrelse kan endast uppbara
ett arvode per dotterbolagskoncern.

Inga fasta arvoden till ordinarie ledaméter 1 ndgon ndmnd eller bolagsstyrelse
ska understiga 300 kronor per ménad. Oversyn gors infor varje ny
mandatperiod.

2.3 Begransat arvode (BA)

Forste och andre vice ordforande 1 kommunfullméktige, ledamot 1
kommunfullméktige, ndmnd, ndmndutskott eller bolagsstyrelse, kommunal-
och samordningsforbund samt ordforande och vice ordférande i vissa ndimnder
(6verformyndarndmnden, valnimnden, kommunfullmiktigeutskott,
kommunstyrelseutskott samt revisorer) har ratt till begrénsat arvode (BA) 1 den
utstrackning som fullméktige beslutat. Se respektive bilaga.

Begrénsat arvode till styrelse- eller namndledamot berdknas normalt sett till 3
procent av ordforandearvodet.
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Erséttare i kommunfullmaiktige, kommunstyrelsen, ndmnder och
bolagsstyrelser har ritt till begrinsat arvode, motsvarande halvt
ledamotsarvode.

Den som fér begransat arvode har ritt till ssmmantrédes- och
forrattningsarvode samt ersdttning for forlorad arbetsinkomst med mera.
Begrinsade arvoden relateras till tidsinsats for kommunalrad. Detta innebér
exempelvis att ett arsarvode pd 5 procent av kommunalradsarvodet berdknas
motsvara 5 procent av kommunalradets tidsinsats (som inte ar berdknad till 40
timmar per vecka). Arsbeloppen i respektive bilaga utgdr 12 ménadsbelopp.

Social- och omsorgsndmndens vice ordforande samt sérskilt forordnad ledamot
med beredskap har ritt till extra erséttning med 4 procent av
kommunalridsarvode, som begrédnsat arvode, for varje vecka som
vederbdrande har beredskap. Detta géller oavsett om vice ordforanden &r
kommunalrid eller inte.

Ordforanden i social- och omsorgsndmnden har vid beredskap ritt till extra
ersittning med 5 procent av kommunalréddsarvodet, utdver de 50 procent av
kommunalrddsarvode som utgar till ordférande. Detta giller oavsett om
ordforanden dr kommunalrad eller inte.

Erséttningar for 6vriga ledamoter och ersittare i social- och omsorgsnamnden
bygger pd procent av ordférandearvode och beréknas pa 50 procent, inte 55
procent.

Begrénsat arvode till ledamot 1 bolagsstyrelse berdknas normalt till 6 procent
av ordforandearvodet, dock léagst till 1,5 procent av kommunalrddsarvodet.

Inga fasta arvoden till ledamoter 1 ndgon ndmnd ska understiga 300 kronor per
manad. Oversyn av detta gors infor varje ny mandatperiod.

24 Gruppledararvoden
Gruppledararvode utgar enbart till partier som inte har kommunalrad.

Gruppledararvodet dr 50 procent av kommunalrddsarvodet.

De partier som har kommunalrad ska utse kommunalradet till gruppledare i
kommunfullmiktige.

Gruppledare har ritt till sammantriades- och forréttningsarvode for séarskilt
beslutade uppdrag frdn kommunstyrelsen eller kommunfullméaktige, men inte
for deltagande i konferenser eller utbildningar. Uppdrag i lokala, regionala,
nationella och internationella samverkansorgan ger rétt till sammantrédes- och
forrattningsarvode. Till skillnad fran kommunalradsarvode har gruppledare ratt
till arvoden och erséttningar for uppdrag i kommunfullméaktige, utskott,
ndmnder (inte kommunstyrelsen) och bolagsstyrelser. Denna ritt omfattar
sammantriddes- och forrittningsarvode samt erséttning for forlorad
arbetsinkomst med mera.

Gruppledararvode ér, 1 likhet med kommunalradsarvode, avsett att ticka allt
arbete som har anknytning till gruppledarens verksamhet. Déri ingér till
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exempel deltagande i kommunstyrelsen, beredning av budget,
kommunstyrelsens drendeberedning samt kommunstyrelsens strategiska
utskott.

Om gruppledare samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det
totala arvodesbeloppet aldrig uppga till hogre belopp 4n ett
kommunalridsarvode. Samordning ska ske med andra eventuella uppdrag som
ger fast arvode och reducering av arvode ska da ske proportionerligt mellan
uppdragen.

En fullméktigegrupp far representeras i beredning av budget genom en
ersittare for gruppledaren, varvid erséttaren far erséttning for sitt deltagande pa
samma sétt som gruppledaren skulle ha erhallit.

Gruppledare har ritt till 30 dagars ledighet per kalenderér utan avdrag pé
arvodet, dock inte rtt till semesterdagar och semestererséttning.

3 Arvoden for sammantraden och forrattningar

3.1 Fortroendevald utan arsarvode

Fortroendevalda utan arsarvode har rétt till ersdttning for sammantriade eller
forrattning med ett sammantriddesarvode som fullméktige beslutat. Se bilaga 1.

Ledamot i utskott/kommitté med av kommunfullméktige faststdlld instruktion,
som inte har fast arvode (det vill sdga arsarvoden, begrénsat arvode och
gruppledararvode), far sammantriddes- och forrattningsarvode motsvarande
dubbelt sammantradesarvode.

3.2 Fortroendevald med arsarvode

Fortroendevalda som ar arsarvoderade har ratt till sammantrades- och
forrattningsarvode enbart 1 foljande fall:

— Kommunalrid, borgméstaren (kommunfullméktiges ordférande) och
kommunstyrelsens ordférande har rétt till ssmmantradesarvode for
kommunfullméktigesammantriden.

— Kommunalrdd som inte dr fullméktigeledamot eller erséttare har ritt till
sammantradesarvode for kommunfullméiktigesammantride.

— Annan arsarvoderad fortroendevald dn kommunalrad; bergméstaren
kommuntullmiktices-ordforande) och kommunstyrelsens ordforande, har rétt

till sammantrddesarvode for uppdrag i annan nimnd/utskott &n det drsarvodet
avser.

— Fortroendevalda, forutom kommunalrad och; kommunstyrelsens ordférande

och-borgmistaren-kommunfullmiktiges-ordférande); har ritt till arvoden for

sammantridden eller forrdttningar nér dessa krdver dvernattning utanfor
kommunen.
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3.3 Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Arsarvoderade tjinstgdrande ledaméter, nirvarande ersittare, den som erhallit
en insynsplats eller dr adjungerad med eller utan beslutanderitt har ratt till
sammantrides- och forréttningsarvode i foljande fall:

a) Sammantride med kommunfullméktige, fullméktigeutskott,
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder, nimndutskott, nimndberedningar
liksom revisorernas sammantraden.

b) Sammantriaden med projektgrupper och arbetsgrupper och liknande.

c¢) I Linkdpings kommun distribueras sammantriadeshandlingar plats {6r
protokolljustering ger det ratt till ersittning for resekostnader och forlorad
inkomst, men inte arvode. Vid digital signering utgér inte ndgon ersittning.

d) Konferens, informations- eller samradsméte, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.

e) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

f) Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det den
fortroendevalda sjélv tillhor.

g) Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.
h) Besiktning eller inspektion.
1) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

j) Ledamots medverkan i bolagsstyrelses sammantrade via telefon, lank eller
motsvarande.

Forrattning enligt b) — j) ska ske pa uppdrag av respektive fullméktigeutskott,
namnd eller styrelse.

Som fOrréttning anses inte:

— egna sammantradesforberedelser som enskilt studiebesok, uppdrag inom
partiorganisation eller motsvarande,

— parti- eller blockvisa ordférande- eller viceordférandetréffar,

— beredning infér sammantrdde med nimnd- eller styrelseutskott.
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3.4 Berdkning av sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantridesarvode ska utgora 1,31 procent av forhojt prisbasbelopp
innevarande ar. Arvodet avrundas till ndrmaste tiotal kronor. Se bilaga 1-2.

Dubbelt arvode (dubblering av det avrundade sammantridesarvodet) utgar om
sammantriadet/forrattningen pagar del av formiddag (fore kl.12.00) och del av
eftermiddag (efter kl.12.00) och sammanlagt &r mer 4n 4 timmar
(heldagssammantréde).

Tiden mellan k1.11.00 och kl1.13.00 anses dock alltid inga i for- eller
eftermiddagsarvodet.

For kommunfullméktiges sammantraden utgér dubbelt arvode om
sammantriadet/forrattningen pagar del av eftermiddag (fore k1.17.00) och del av
kvéll (efter kl.17.00) och pagér sammanlagt mer dn 4 timmar samt tre arvoden
om sammantriadet pdgar under savil formiddag, eftermiddag och kvaill.

Tiden mellan k1.17.00 och kl1.18.00 anses dock alltid inga i arvodet {for
eftermiddag eller kvill.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
forrdttningar har inte ritt till mer dn ett dubbelt arvode.

Flera forréttningar for samma organ maste uppga till ssmmanlagt minst 4
timmar for att ge mer 4n ett sammantradesarvode.

4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har, enligt kommunallagen 4 kap 12 §, rétt till skélig
ersdttning for de arbetsinkomster och ekonomiska férmaner som de forlorar nér
de fullgdr sina uppdrag. Det innebér att kommunen inte ldmnar ersattning for
fritid som forloras, till exempel genom att arbeta in tid eller ta 1 ansprak
semester eller inarbetad flextid.

For information géillande sjukpenning, sjukersdttning/aktivitetserséttning,
fordldrapenning, arbetsloshetsersittning med mera hénvisas till respektive
myndigheters information.

Den som har heltidspension eller &r heltidsstuderande fér inte erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

4.1 Fortroendevald utan arsarvode

Fortroendevalda, som inte far arsarvode (kommunfullmdktige- och
kommunstyrelseutskott), har ritt till ersittning for styrkt forlorad
arbetsinkomst, sjukpenning, sjukersittning, aktivitetsersattning, fortids-
pension, arbetsloshetsersittning och liknande, med hogst det belopp som
kommunfullmiktige beslutat. Ersittning utgar &ven om den fortroendevalda
inte har fast anstdllning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som
den fortroendevalda maste tacka nej till pa grund av sammantréde eller
forréittning.
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Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst per timme ar 0,7 procent av
inkomstbasbeloppet for innevarande &r. Hogsta erséttningen justeras arligen 1
forhéllande till inkomstbasbeloppet innevarande ar.

Den som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte vilket belopp, har
ratt till en schablonersittning, beriknad pa grundval av den senast faststillda
sjukpenningen for dag.

Schablonberiknat belopp:

a) sjukpenning/dag x 110 procent x 30 dagar = ersdttning/tim
165 timmar

b) sjukpenning/dag x 110 procent x 365 dagar
260 dagar

ersittning/dag

Halvdagsersittning = erséttning/dag enligt b) x 50 procent

Fortroendevald som redan fatt schablonersittning for forlorad inkomst eller
forlorade formaner har inte ritt till ersittning for senare styrkt férlorad inkomst
eller forméaner.

4.2 Fortroendevald med arsarvode

Arsarvoderad har ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst for
sammantridden eller forrattningar nér dessa kraver overnattning utanfor
kommunen eller annars inte kan anses inga i det arsarvoderade uppdraget.

Arsarvoderad har ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst for uppdrag i
annan nimnd/utskott dn det arsarvodet avser.

4.3 Fortroendevald som ar egenforetagare

Egenforetagare (med F-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg
fa halften av hogsta ersittning. For hogre erséttning maste forlusten styrkas
med slutskattsedel for verksamhetséret. (Se kapitel 8 Ovriga forhallanden samt
kapitel 15 Hur man begér ersittning.)

Egenforetagare (med F-skattsedel) kan dock {4 kompletterande ersittning for
inkomstforlust om den styrks med slutskattsedel aret efter verksamhetsaret.

5 Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantriade eller forrattning ersitts enligt de
grunder som faststélls for kommunens medarbetare 1 Tilldmpningsanvisningar
for resor i tjdnsten.

Ersittning utgar endast for den nddvédndiga merkostnad som sammantrédet
eller forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad
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inom kommunen. Reserékning ska lamnas in nér fortroendevald foretar en resa
dér kostféorman ska redovisas.

Vid sammantriade ersétts inte tid som avser resa utanfor verksamhetsorten men
vid godkénd forréttning pa annan ort ersitts dven tiden for resa mellan
kommunen och forréttningsorten.

5.2 Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantride eller forrattning, for vard och tillsyn av barn i den
fortroendevaldas familj, med hogst 200 kr/timme, dock inte om tillsynen
utforts av nagon i den fortroendevaldas familj eller av mor- eller farforéldrar.

5.3 Kostnader for tillsyn av personer med
funktionsnedsattning

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantride eller forrattning, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning i den fortroendevaldas familj, med hogst 200 kr/timme,
dock inte om tillsynen utforts av ndgon 1 den fortroendevaldas familj eller av
mor- eller farforéldrar.

5.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sdrskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde eller
forréttning och som inte ersétts pd annat sétt.

Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning
och upplésning av handlingar och liknande.

6 Ersattning for forlorad pensionsforman,
omstallningsstod

For kommunens fortroendevalda finns sirskilda bestimmelser om pension och
omstdllningsstod (OPF-KL).

Forlorad pensionsforman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far
pensionsavsattning enligt OPF-KL. For uppdrag i bolag, forbund och stiftelse
sker pensionsavséttning pa samma sétt (avser inte invalda tjdnstepersoner och
externa ledaméter 1 kommunala organ).

Erséttning utgdr inte till fortroendevalda som far pension enligt de éldre
pensionsbestammelserna PBF-KL. For dessa finns 6vergéngsregler.

7 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte far drsarvode (kommunfullméktige- och
kommunstyrelseutskott) har rétt till ersattning for styrkt forlorad
semesterforméan med hogst det belopp fullmiktige beslutat.
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Full ersittning (hundra procent) medges for styrkt belopp avseende:

a) forlorad semestererséttning, maximalt 11 procent av utbetald ersittning for
forlorad arbetsinkomst

eller

b) forlorade semesterdagar, dock hogst maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte
till vilket belopp, har ritt till en schablonersittning motsvarande 11 procent av
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst.

8  Ovriga férhallanden

Ratten till ersdttning enligt kapitel 5-7 omfattar nddvéndig ledighet for
fortroendevalda med obekviama arbetstider eller sirskilda arbetsforhallanden i
ovrigt, nér det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgdr sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

8.1 Schemalagd arbetstid

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ritt till ersdttning ocksa for
arbetspass niarmast fore och efter sammantrade eller forréttning under
forutsittning att foljande villkor ar uppfyllda:

1. Sammantriadet/forrattningen pagér minst tre timmar
och

2. tiden fran arbetspassets slut till sammantriadets/forrdttningens borjan ér
kortare &n sex timmar, eller tiden fran sammantriadets- eller forrattningens slut
till arbetspassets borjan ér kortare dn sex timmar.

8.2 Ledamots medverkan pa distans
Fortroendevald 1 kommunfullméktige eller namnd, far om sarskilda skal
foreligger, delta pa distans. Fortroendevald har dé rétt att f4 forlorad
arbetsinkomst och sammantradeserséttning, men inte reseersittning.

Ledamot i bolagsstyrelse har rétt att delta i sammantraden pa distans.
Ledamoten har ritt att fa forlorad arbetsinkomst och sammantradeserséttning,
men inte reseersittning.

8.3 Installt sammantrade

Om sammantride stdlls in med kort varsel har fortroendevald ritt till ersdttning
for forlorad arbetsinkomst, samt pensions- och semesterférmaner, om
arbetsgivaren intygar att begérd ledighet inte kunnat dterkallas.
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9 Ledigheter

Kommunalraden och borgméstaren (kommunfullmiktiges ordférande) har ratt
till ledighet fran uppdraget vilket regleras 1 kapitel 10 Kommunalrad och
borgmaistare.

Om annan fortroendevald med fast arvode, pa grund av sjukdom eller av annan
anledning, &r forhindrad att fullgdra sitt uppdrag under tid som dverstiger 2
manader, ska arvodet minskas 1 motsvarande man. Om sadant hinder foreligger
ska den fortroendevalda omgaende kontakta Kommunkansliet pd
Kommunledningsforvaltningen.

Ledighet som motsvarar semester ska forliggas pa sddant sitt att uppdraget kan
fullgoras.

10 Kommunalrad och borgmastare

Enligt kommunallagen 4 kap 18 § fir fullmiktige besluta att fortroendevald
som anges i 2 § forsta stycket (kommunalrad, borgarrad, regionsrad,
oppositionsrad eller en annan bendmning som fullmiktige bestimmer) ska fa
ekonomiska och andra formaner som svarar mot de 16ne- och
anstillningsvillkor som géller f6r de som dr anstéllda i kommunen eller
regionen fOr sina uppdrag.

I LinkG&ping anvinds enbart bendmningarna kommunalrad och borgmastare.

Den som inom Linkdpings kommun fullgdr ett fortroendeuppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid, har, om dvriga forutsattningar enligt kommunens
reglemente dr uppfyllda, bendmningen kommunalrad eller borgmaéstare. Med
betydande del av heltid avses som riktmérke cirka 40 procent.

Kommunalrdden och borgmaistaren har ritt till 30 dagars ledighet per
kalenderér utan avdrag pa arvodet, dock inte ritt till semesterdagar och
semesterersittning.

Kommunalrad och borgméstaren ska for sina uppdrag f4 ekonomiska och andra
forméner som svarar mot 16ne- och anstillningsvillkor som géller for anstéillda
1 kommunen enligt nedan:

Ovrig ledighet regleras av foljande bestimmelser i AB (Allménna
bestimmelser):

25 § Allménna ledighetsbestimmelser

28 § Sjukdom m m

29 § Fordldraledighet

30 § Civil- och véarnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

I Link&pings kommun dr det kommunfullméktige som utser ersattare till

fortroendevalda som beviljats ledighet till f6ljd av bestimmelserna i
kommunallagen 4 kap 18 § forsta stycket.

13 (17)



11 Ovriga uppdrag

11.1 Presidieuppdrag

Uppdrag som representant 1 styrgrupper och liknande organ, dven dir andra 4n
den egna namnden/styrelsen ingar, anses ingé i presidieuppdrag, utan rtt till
sdrskild ersdttning. Nér ett sddant extra uppdrag fororsakar kdnnbart
inkomstbortfall kan vederborande begéra att fa sérskild erséttning, vilket d& far
provas av den nimnd den fortroendevalda representerar.

11.2 Adjungerande

Den som utses till adjungerad fér sin ersdttning fran det organ som utsett den
personen.

11.3 Tjanstepersoner
Arvode utgdr inte till anstélld tjdnsteperson som valts in 1 bolagsstyrelser.

11.4 Externa ledamoter

Externa ledamoter dr personer, som inte dr fortroendevalda, som valts till ett
uppdrag i ett kommunalt organ inklusive kommunala bolag och som inte &r
anstilld tjinsteperson inom Linkdpings kommunkoncern. Ar en sddan extern
ledamot vald av kommunfullméktige har de ritt till arvode.

12 Borgerliga vigsel- och begravningsforrattare

12.1 Borgerliga vigselforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrittarna far arvode vid forrdttande av
vigselakt, med ett ssmmantradesarvode for del av for- eller eftermiddag och
dubbelt ssmmantriadesarvode vid heldagsforréttning.

Vigselforrattare har ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid
forrattande av sjdlva vigselakten.

Reseersittning betalas enligt Kommunens tilldmpningsanvisningar for resor tor
resa mellan bostaden och stadshuset.

Vigsel i stadshusets vigselrum ska alltid vara kostnadsfti for de vigda.

12.2 Borgerliga begravningsforrattare

De av kommunen utsedda begravningsforrittarna far arvode vid forréttande av
begravningsakten, med ett sammantridesarvode for del av for- eller
eftermiddag och dubbelt sammantradesarvode vid heldagsforrattning.

Begravningsforrittarna har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid
forrattande av sjdlva begravningsakten.

Reseersittning betalas enligt Kommunens tillimpningsanvisningar for resor for
resa mellan bostaden och platsen for begravningsakten inom kommunen.
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13 Kommunal- och samordningsforbund

I kommunalférbundets forbundsordning framgar att medlemskommunernas
fullméktigeforsamlingar ska besluta om arvoden och erséttningar till
fortroendevalda i forbundet.

13.1 Kommunalférbundet riddningstjinsten Ostra Gotaland

Kommunalférbundet riddningstjinsten Ostra Gotaland (RTOG) har sitt site i
Norrkdping, Ostergotlands ldn. Medlemmar i forbundet ir Linkdping,
Norrkdping, Séderkoping, Valdemarsvik och Atvidaberg kommun.
Direktionen utser inom sig ordférande och vice ordforande bland ledamdterna
fran Linkopings och Norrkdpings kommuner. Nér ordférande utses fran
Link&pings kommun ska vice ordférande utses fran Norrkdpings kommun och
omvént. Ordférandeskapet och vice ordforandeskapet ska skifta mellan
Linkopings och Norrkdpings kommuner efter halva mandatperioden.

Ar 2010 beslutade kommunfullméktige i Norrkdping och kommunfullmiktige i
Linkdping om ersittningsregler for RTOG. Arvodena for sammantriiden och
forrattningar ska justeras infor varje ny mandatperiod. Kommunerna har i
ovrigt olika principer for arvodering av sina fortroendevalda. Ledamot har rétt
till begrénsat arvode (BA).

For ersattningsbelopp, se bilaga 3 Erséttningsbelopp Kommunal- och
samordningsforbund. De fasta arvodena justeras arligen med en uppriakning
enligt inkomstbasbeloppet.

Nar det giller kostnadsersittningar, se kapitel 5 Ersdttning for kostnader.

13.2 Samordningsférbundet Centrala Ostergétland

Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland har inrittats med stod av lagen
(2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Forbundet
site 4r Linkdping. Férbundets medlemmar #r Region Ostergdtland,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Linkdping, Atvidaberg och Kinda
kommun.

Samordningsforbundets direktion utgor dess styrelse och den ska leda
forbundets arbete. Styrelsen ska bestd av en (1) ledamot och en (1) erséttare for
varje medlem. Kommunernas representanter utses av respektive
kommunfullmiktige. Styrelsen utser ordférande och vice ordférande. For
ersittningsbelopp, se bilaga 3 Ersittningsbelopp Kommunal- och
samordningsforbund. De fasta arvodena justeras arligen med en upprakning
enligt inkomstbasbeloppet.

14 Forsakring

Kommunens ansvarsforsikring och tjinstereseforsdkring omfattar samtliga
fortroendevalda nér de utfor arbete/har ett uppdrag for kommunens rikning.
For att kommunens forsdkringar ska gélla kravs att den fortroendevalda kan
visa att uppdraget ér betalt och beordrat av Linkdpings kommun. Om den
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fortroendevalda istéllet utfor ett arbete for partiets rdkning eller av eget intresse
giéller inte kommunens forsékringar.

TFA-KL - TrygghetsForsdkring vid Arbetsskada - giller for fortroendevalda
och innefattar olycksfall i arbetet, fairdolycksfall, arbetssjukdom och smitta (i
vissa fall) och under sammantrade/forréattning och vid resa till och fran séddan.

TGL-KL — TjansteGruppLivforsdkring - dr en forsidkring som ger ekonomisk
hjalp vid dodsfall. Erséttningen betalas i form av ett engédngsbelopp till
efterlevande. TjansteGruppLivforsékring géller for alla fortroendevalda som ar
hel- eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselséttningsgrad.

15 Hur ersattning begars

Erséttning for deltagande vid sammantréade begérs genom att nérvarolista fylls
1.

For att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst och eventuella kostnader ska
den fortroendevalda anmila sddana till berdrd sekreterare genom att fylla i
uppgifterna pa narvarolistan.

Begiran om erséttning ska framstéllas senast inom ett ir fran dagen for
sammantride eller forrattning till vilken kostnaden hanfor sig.

Som underlag for berdkning av forlorad arbetsinkomst ska intyg frén
arbetsgivare om I6neavdrag ldmnas i januari varje ar och vid
inkomstfordndring. Anmélan om dndrad inkomst géller normalt frdn och med
det sammantriade vid vilket det ldmnas.

Sérskild inkomstanmaélan kan ldmnas for visst tillfdlle, om tidigare limnad
anmélan inte ska gélla till foljd av oregelbunden sysselsittningsgrad,
oregelbundna inkomster eller av andra skal.

Egenforetagare ska visa upp F-skattsedel for att utan intyg fa ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

I Link6pings kommun distribueras sammantrddeshandlingar till
fortroendevalda digitalt via den ldsplatta som den fortroendevalda lanar enligt
en forbindelse med LKDATA, for att kunna fullf6lja sitt uppdrag. I enlighet
med detta utgdr dirmed ingen kostnadsersittning for exempelvis skrivarpapper
och toner.

16  Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och méanadsbelopp i respektive bilaga.
Arvodet utbetalas automatiskt med lika belopp varje ménad utan aktiv begéran.

Erséttning enligt schablon for forlorad pensionsforman utbetalas arsvis i
efterskott utan aktiv begéran.
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Ovriga kostnadsersittningar betalas normalt ut minaden efter den manad
sammantridet héallits eller forrdttningen godkénts.

Utbetalning av arvode till den som dr kommunalrad och samtidigt har annat
uppdrag med fast arvode, ska ske frdn kommunstyrelsen med samlat belopp,
dock hogst ett kommunalradsarvode. Kommunstyrelsen har dérefter ritt att,
efter proportionerlig reducering, pafora nimnder, styrelser och bolag
kostnaderna for respektive fast arvode. Respektive bolag ersitter manadsvis
kommunstyrelsen for kostnaden for arvode, arbetsgivaravgifter, med mera.

Ansvaret for att ersatta forrattningar, som genomforts pa uppdrag frén
avvecklade politiska organ, dvertas av det organ som numera har ansvaret for
det avvecklade organets motsvarande uppgifter/ansvarsomrade.

Utbetalning och berdkning av arvodet regleras av foljande bestimmelse 1 AB
(Allménna bestammelser):

§ 15 Avloningsformaner

§ 17 Berdkning av 16n i vissa fall

§ 19 Samordning

17 Tolkning av ersattningsreglerna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gors av
kommunfullmiktiges presidium.

18 Bilagor
Bilaga 1 — Erséttningsbelopp 2023 Nédmnder

Bilaga 2 — Erséttningsbelopp 2023 Bolag
Bilaga 3 — Erséttningsbelopp 2023 Kommunal- och samordningsférbund

Bilagorna uppdateras arligen gillande erséttningsbeloppen.
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