Agardirektiv for Scenkonst Ost AB

For den verksamhet som bedrivs i Scenkonst Ost AB ("Bolaget") giller detta
dgardirektiv utfirdat av Region Ostergdtland den dd-mm-8344, Norrkdpings kommun
den dd-mm-34aa, Linkopings kommun den dd-mm-4444 och faststillt av
bolagsstaimman i Bolaget den dd mm 44aa.

1. GENERELLA FORUTSATTNINGAR FOR BOLAGET
1.1. Bolagets verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att med en fast symfoniorkester och med
Ostergédtland som bas spela symfonisk musik, bedriva olika former av konsertverksamhet
och verksamhet med inspelningar.

Bolaget har vidare till foremal for sin verksamhet att med en fast teaterensemble och
med Ostergdtland som bas producera och spela teater och utfora andra kulturprogram.

Bolaget har vidare till foremal for sin verksamhet att med en fast orkester och med
Ostergdtland som bas spela och bedriva verksamhet kopplad till linsmusikuppdraget.

Bolaget kan i samband med ovanstdende verksamheter erbjuda publiken
restaurangverksamhet.

Bolaget kan dven dgna sig at radgivning samt uppléta eller sdlja utrustning.

1.2. Bolagets syfte
Bolagets syfte dr att frimja och bidra till utveckling av kulturlivet och kulturarvet i
Ostergotland samt att bidra till att stiirka linets attraktivitet. Bolaget ska dven samarbeta

med, frimja och stotta fristdende aktorer inom kulturlivet.

Bolaget ska vidare sékerstilla att verksamheternas sdrart bibehalls och utvecklas.

1.3. Verksamhetens mal
Agarnas mal med verksamheten anges i uppdragsbeskrivningen till Bolaget.

Malen ska utformas sé att de kan jamforas med Bolagets prestation dver tiden samt med
andra jdmforbara verksamheter. Bolaget ansvarar for att ta fram jamforelsetal.

1.4. Hallbarhetsmal

Bolaget ska aktivt driva hallbarhetsarbete i sin verksamhet. Bolaget ska uppratta métbara
mal.
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1.5. Ekonomiska och finansiella mal

Bolaget ska pa kort och lang sikt strdva efter en balanserad ekonomisk utveckling
med utgangspunkt fran Bolagets uppdrag, investeringsbehov och ekonomiska risker.
Bolaget ska hdja ambitionsnivan for sin verksamhet i enlighet med dgardirektivet,
dock endast i den takt som Bolagets ekonomi tillater. Verksamheten ska bedrivas sa
att kostnaderna for densamma ticks genom driftbidrag fran dgarna, genom
statsbidrag (Kulturrddet), genom forsiljningsintidkter och genom intékter fran
samarbetsparter. Soliditeten, som ett uttryck for Bolagets finansiella riskniva, ska
anpassas efter affarsriskerna och hallas stabil 6ver tiden. Mélsittningen ska vara en
soliditet som inte understiger 30 procent.

1.6. Agarnas styrning av bolaget

Bolaget star i sin verksamhet under dgarnas uppsikt. Det ankommer pa Bolagets styrelse
och i férekommande fall verkstillande direktoren att folja av Agarna faststillda riktlinjer
och regler for styrning av bolag och andra av Agarna utfirdade direktiv for
verksamheten om de ej star i strid med tvingande bestimmelser i aktiebolagslagen eller
annan forfattning.

Bolaget far inte bedriva annan verksamhet &dn sddan som ar férenlig med
bolagsordningen. Verksamheten ska dven vara forenlig med den kommunala
kompetensen. Verksamhet som Bolaget utfor at dgarna ska ske med iakttagande av
kommunal likstéllighets- och sjidlvkostnadsprincip.

1.7. Bolagets bolagsstammor

Styrelsen har att kalla till bolagsstimma. Kallelse till bolagsstimma ska tillstillas dels
dgarna dels av dgarna utsedda stimmoombud. Kallelsen ska ske pa sitt som foreskrivs i
bolagsordningen. Kallelsen ska atf6ljas av handlingar tillhérande de &drenden som ska
behandlas av stdimman. Infor ordinarie bolagsstdimma ska kallelsen 4tfoljas av
undertecknad arsredovisning, forvaltningsberéttelse, revisionsberittelse och
granskningsrapport, styrelsens forslag till arvoden at styrelseledaméter, revisorer och
lekmannarevisorer.

Eftersom Agarnas fullmiktige eller styrelsen, utifran drendets art, har att utfirda
instruktion till stimmoombudet ska Bolaget senast atta veckor fore planerad
bolagsstémma lamna skriftlig forhandsinformation om tidpunkt f6r bolagsstimma och
plats samt om de drenden som kommer att behandlas pé stimman.

2. BOLAGETS LEDNING

Styrelsen ska arligen upprétta en skriftlig arbetsordning for sitt eget arbete. Styrelsen ska
ocksa uppritta en skriftlig instruktion om arbetsférdelningen mellan styrelsen,
verkstédllande direktor och de konstnérliga ledarna/ verksamhetscheferna. Styrelsen ska
vidare uppritta skriftliga instruktioner f6r insamling och rapportering till styrelsen av
sadana uppgifter, som behovs for styrelsens bedomning av om bokforingen,
medelsforvaltningen och Bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt.
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2.1. Beslutsfattande i styrelsen

Oavsett vad aktiebolagslagen eller bolagsordningen stadgar kravs for beslut av
styrelsen i nedanstaende fragor att minst fem ledamdéter (eller, i forekommande fall,
suppleanter) dr niarvarande och rdstar for beslutet:

- Upptagande av lan, pantsittning eller stillande av annan sékerhet.

- Overlatelse eller forvirv av fast egendom och dverlatelse eller forviry av andel i
bolag/forening som forvaltar fast egendom.

- Avtal om forvarv, 6verlételse, upplatelse av nyttjanderitt till eller pantsittning
av annan in fast egendom sdsom exempelvis aktie eller annat vardepapper,
patent, varumirke, upphovsritt, know-how eller annan immaterialritt, maskin
eller inventarie, om avtalet i viasentlig mén paverkar Bolagets verksamheter.

- Avtal eller beslut om bildande, etablering, forvirv, overlatelse, nedliaggning eller
avveckling av dotterforetag eller intresseforetag, av rorelse eller del av rorelse
samt avtal och/eller beslut om samgaende med annat foretag.

- Visentlig organisatorisk forandring.

- Faststidllande av Bolagets budget.

- Tillséttande, entledigande och avskedande av VD samt faststillande av
anstéllnings- och erséttningsvillkor for VD.

- Andring av firmateckningsriitten.

- Annan fraga av visentlig betydelse for Bolaget (om och i den mén sadant beslut
enligt aktiebolagslagen kan fattas av styrelsen).

2.2. Gemensam ledning och administration

For att skapa forutsittningar for effektiv styrning och ledning av de operativa fradgorna
ska Bolaget ha en gemensam ledningsfunktion for symfonikonsertverksamheten,
teaterverksamheten och ldnsmusikverksamheten. I ledningen ska en konstnérlig ledare
for respektive verksamhetsgren ingd. Dessa utses av VD i1 samrad med styrelsen. Bolaget
ska vidare ha en gemensam funktion for de administrativa resurser som erfordras for
driften av verksamheterna.

3. INSYN OCH INFORMATION

Bolaget skall halla Agarna informerade om sin verksamhet och om planerade atgirder
av storre vikt. Det aligger Bolaget att utan dréjsmal 6versdnda foljande handlingar till
Agaren:

- protokoll fran bolagsstimma

- protokoll fran styrelsesammantréde

- Bolagets arsredovisning

- revisionsberittelse och granskningsrapport
- affarsplan och budget

- dvriga handlingar av vikt for Agaren

3.1. Rapportering om Bolagets verksamhet

Planering och uppfdljning av bolagets verksamhet ska goras enligt Region Ostergotlands
instruktioner.

Bolaget ska senast den 15 mars varje ar till 4garna ldmna underlag till budget f6r den
kommande treérsperioden, varav underlaget for det forsta aret ska vara mer detaljerat
och for de tvé foljande dren mer dversiktligt. Av budgetunderlaget ska framga hur
Bolaget arbetar med de uppstillda malen.
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Om Bolaget i samband med utarbetandet av den detaljerade budgeten for det
nastkommande kalenderaret finner avvikelser jamfort med det till d4garna i mars
overlimnade budgetunderlaget, ska avvikelserna och orsakerna till dessa meddelas
dgarna. Bolagets tidplan for framtagande av ndastkommande kalenderars budget ska vara
sédan att slutligt budgetforslag finns framtaget i god tid innan 4garna fattar beslut om
budget.

Bolaget ska fortlopande hélla dgarna vl informerade om sina verksamheter. Bolaget
ska dessutom underritta dgarna sé snart betydande avvikelser fran planer och budgetar
foreligger. Vid negativa ekonomiska avvikelser ska redovisas vilka &tgédrder som har
vidtagits eller planeras att vidtas. Bolaget ska i dvrigt limna s&dana rapporter avseende
verksamheterna som kommunstyrelserna i Norrk6ping respektive Linkdping och
regionstyrelsen i Region Ostergdtland behdver for utdvande av sin uppsiktsplikt dver
Bolaget.

Bolaget ska i enlighet med beslutad tidplan varje ar redovisa foregaende ars verksamhet
1 kulturdatabasen.se. Bolaget ansvarar vidare for redovisning till Kulturradet av de
regionala uppdragen om konsertverksamhet, teaterverksamhet och lansmusikverksamhet.

4. BESLUT AV FULLMAKTIGE

Foljande fragor for bedrivande av verksamhet i aktiebolag ska beslutas av Agarnas
fullméktige:

- Forsiljning av bolag i sin helhet eller delar av bolag

- Fusion av foretag

- Forvirv eller bildande av dotterforetag

- Forvirv eller forséljning av Bolaget dgda fastigheter

- Forsdkringar for styrelseledamoter och lekmannarevisorer
- Faststéllande av bolagsordning

- Val av styrelse och lekmannarevisorer

5. OFFENTLIGHETSPRINCIPEN

I aktiebolag, i vilka regionen och kommunerna utdvar ett rattsligt bestimmande, har
Agarna att tillse att vad som foreskrivs i tryckfrihetsférordningen om ritt att ta del av
allménna handlingar dven i tillampliga delar skall gélla handlingar i aktiebolaget.

Bolaget har att i tilldmpliga delar halla Bolagets handlingar tillgdngliga for
medborgarna sasom foreskrivs i 2 kap 3 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Ritten att ta del av allmédnna handlingar giller med de begrinsningar som anges i
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400).

6. FORVALTNINGSBERATTELSENS INNEHALL

Bolagets styrelse ska i forvaltningsberittelsen, utdéver vad som foljer av god
redovisningssed, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av
kommunala syftet med Bolaget och dess verksambhet.

7. SARSKILT UPPDRAG FOR AR 2023

For ar 2023 finns inga sérskilda uppdrag utdver vad som anges i uppdragsbeskrivningen.
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