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Kommunledningsforvaltningen 2022-11-16 Dnr KS 2022-704

Asa Abom

Kommunstyrelsen

Overenskommelse med RFSL gillande samverkan av
Pride 2023

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Overenskommelse om samarbete mellan RFSL och Link&pings kommun
2023 noteras.

Arende

Link&ping Pride ar ett initiativ som drivs av RFSL 1 Link&ping 1 syfte att
fraimja HBTQI-personers rattigheter. Kommunen har sedan 2016 ett samarbete
med RFSL i Linkoping kring genomforandet av tidigare LinkOpings
Regnbégsvecka, numera kallad Linkdping Pride. Pandemin har inverkat pd
genomforandet av Pridearrangemanget. Under 2022 har dérfor ingen
overenskommelse funnits mellan kommunen och RFSL dé resurser saknats
inom RFSL for att genomfora ett storre arrangemang. Infor 2023 finns
forutséttningar for en ny 6verenskommelse kring att dter samverka for att
kunna genomfora ett LinkOping Pride. En 6verenskommelse har darfor
tecknats, med utgangspunkt i diskussioner dér syfte och malgrupp tydliggjorts
ytterligare. Kommunstyrelsen foreslas notera 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag:

Tjinsteskrivelse — Overenskommelse med RFSL gillande samverkan av Pride 2023, 2022-11-
16

Overenskommelse om samarbete RFSL Link&pings kommun 2023



Bakgrund

Inom ramarna for overenskommelsen om samarbete har kommunen tidigare ar
bidragit med en kontant ersittning om 100 000 kr. Kommunen har ocksa
bidragit till att synliggéra evenemanget med flaggor och genom
kommunikationsinsatser. RFSL har bidragit med ideella arbetsinsatser, liksom
med tillhandahavande av nédtverk och métesplatser. Ett gemensamt
planeringsarbete har priglat genomforandet av arrangemanget som projektletts
av en projektledare anstilld av RFSL dar kommunens kontanta ersittning
bidragit till mgjliggérandet av anstéllningen.

Senare ars utvirderingar har visat pé att omfattningen av den kontanta
ersittningen frdn kommunen inte har rickt for att uppnd malen med
overenskommelsen och en hojning av summan har déarfor bedomts behovas, till
150 000 kr.

Overenskommelsen for Linkoping Pride under 2023 har som mal att bidra till
synliggdrandet och frimjandet av HBTQI-personers ménskliga rittigheter, att
skapa métesplatser for HBTQI-personer dir dessa réttigheter kan diskuteras
liksom att hgja kunskapen om HBTQI- personers livsvillkor och rittigheter
samt hur dessa kan framjas bland allménheten, niringsliv,
civilsamhallesaktorer/organisationer och anstillda inom kommunen.
Malsittningen ar att samtliga aktorer ska kdnna ett 6kat engagemang och
handlingskraft for HBTQI-personers réttigheter och 6ka sin egen och
omgivningens kunskap om samma dmne.

Till skillnad frén tidigare &rs 6verenskommelser omfattar inte 2023 ars
overenskommelse genomforandet av Prideparaden. Paraden ar en del av Pride,
men arrangeras av RFSL utanfor 6verenskommelsen.

Ekonomiska konsekvenser

Den utokade kontanta insatsen som kommunen bidrar med i
overenskommelsen ryms inom kommunstyrelsens ram.

Kommunala mal

Overenskommelsen géllande Linkdping Pride kan tydligt kopplas till
genomforandet av samtliga kommunodvergripande mal. Sarskilt relevant ér det
dock for mgjligheten att uppnd mélen En trygg och attraktiv kommun,
Attraktiv kommun, Goda villkor for ett jimlikt, meningsfullt och hilsosamt liv
och Attraktiv arbetsgivare.

Lank till kommunfullmaiktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Overenskommelsen berdr kvinnor, mén, pojkar, flickor och personer med annat
kon och syftar till att fraimja rattigheter utifran diskrimineringsgrunden
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konsidentitet och sexuell laggning. Kommunens jamstilldhetsbokslut beskriver
att flickor och personer med annat kon pa bade grundskole- och gymnasienivi
boende i Linkdpings kommun rapporterar samre hilsa samt mer stress jamfort
med pojkar. Detta dr ocksd identifierat som ett utvecklingsomrade i
jamstélldhetsbokslutet och dédrmed ett omrade att analysera vidare.

Jamstilldhetsbokslutet visar ocksd att personer med annat kon i 14gre grad litar
pa samhillets skyddsnit jaimfort med grupperna pojkar och flickor. I Om mig-
enkiten framkommer att personer av annat kon 1 hogre utstrackning ar utsatta
for mobbning av elever och/eller personal i skolan jamfort med flickor och
pojkar. Jamstélldhetsbokslutet pekar ocksd ut unga HBTQI-personer som
sarskilt utsatta for vald i sparen av pandemin. Link&ping Pride syftar till att
mota dessa utmaningar genom att frimja HBTQI-personers réttigheter. Nagon
utforligare jamstilldhetsanalys infor framtagandet av 6verenskommelsen har
inte genomforts.

Diskriminering kopplat till diskrimineringsgrunderna kdnsidentitet och sexuell
laggning har ménga berdringspunkter med diskriminering kopplat till
diskrimineringsgrunden kon och det kan dérfor antas frdmja jadmstalldheten for
kommunens invénare att Linkdping Pride genomfors.

Arrangemanget ar tydligt inkluderande for alla kon och ett aktivt
inkluderingsarbete bedrivs for att frimja rittigheter oavsett kon och vara
relevant for besokare oavsett kon.

Samrad

Samrad kring utformandet av en 6verenskommelse har skett med representant
fran Region Ostergdtland som varit en aktiv samarbetspart i Linkoping Pride.
Samrad har ocksé skett med representanter frdn Liquid, kommunens
ungdomsverksamhet for HBTQI-ungdomar, géllande vilka syften och
malgrupper for dverenskommelsen som skulle vara dnskvirda.

Samrad gillande 6verenskommelsens utformning har ocksa skett med
Juridikenheten som inte har nagot att erinra.

Uppfoljning och utvardering
Kommunen och RFSL genomfor en gemensam uppf6ljning av arrangemanget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson

Beslutet skickas till:
Hallbarhetschef
Utvecklingsstrateg Asa Abom
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