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Namndens uppdrag

Namnden ska inom kommunen svara for:

myndighetsutévning avseende forsorjningsstdd, inklusive dédsbohandlédggning, enligt socialtjanstla-
gen samt dértill horande socialtjanstférordning

arbetsmarknadsinsatser for arbetslosa som inte tar del av arbetsformedlingens aktiva insatser. Insat-
serna ska vara kompetenshdjande och stddja deltagarnas méjligheter att bli sjalvfoérsorjande. Insat-
serna ska i forsta hand riktas mot forsorjningsstédstagare

kommunens bestallning av offentlig serviceanstélining, OSA

att vara kommunens arbetsldshetsndmnd enligt lag om arbetsléshetsndmnd

att — inom ramen for anslagna medel — leda och samordna de arbetsmarknadspolitiska uppgifter som
enligt lag kan utforas av en kommun

insatser inom flykting- och invandraromradet om inte ansvaret avilar styrelse eller annan namnd en-
ligt detta reglemente

kommunens ansvar enligt lag om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanlanda invandrare
dvriga till omrédet horande lagar, forordningar och foreskrifter

Namnden ska:

folja den allménna utvecklingen inom omradet pé savil lokal som nationell niva samt ta initiativ
inom ansvarsomradet

redovisa effekterna av arbetsmarknadspolitiska insatser

foretrada kommunen vid samverkan med statliga organ inom ansvarsomradet
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Forvaltningschefens/ndmndansvarig tjanstepersons beddmning och analys

Delarsrapporten &r en uppféljning av arbetsmarknadsnamndens samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente, internbud-
get och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppféljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och aktiviteter
for fortsatt utveckling. Syftet med uppfoljning ar att sékerstélla att verksamhetens resurser anvénds till det som avsetts,
fa god ekonomisk kontroll och att sakerstalla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje med malen for
god ekonomisk hushallning.

Samlad beddmning och analys av ekonomi, verksamhet och personal
Ekonomi

Arbetsmarknadsnamndens prognos for helar 2022 &r 459,3 mnkr vilket innebér ett Gverskott pa 6,1 mnkr jamfort med
budget. Detta innebar en forbattring av prognosen som lamnades per den siste september som inte innebar nagon avvi-
kelse jamfart med budget. Att prognosen forbattrats beror framfar allt pa att ekonomiskt bistand har haft en battre ut-
veckling &n prognostiserat. Overskottet i sig beror framfor allt pA nimndens enheter som prognostiseras géra en positiv
avvikelse pa 4,9 mnkr, framfor allt p& grund av vakanser, hdgre externa intékter an budgeterat och lagre IT-kostnader &n
budgeterat. P& kommunstyrelsen sammantrade den 15 november fick arbetsmarknadsnamnden utékad 1 mnkr i utokad
ram for integration genom digitalisering. Namndens ram &r justerad med detta belopp och det finns d&ven medréknat i
prognosen.

Fortsatter den positiva utvecklingen for ekonomiskt bistand aven november och december kommer namndens éverskott
bli stérre an prognostiserat.

Verksamhet

e Organisationsutvecklingen pa Integration- och arbetsmarknadsforvaltningen har under delar 3 fokuserat pa
medarbetarnas medverkan i processen, genom aterkommande forvaltningsmoten och dialogforum med chefer,
medarbetare och extern konsult samt MBL. Parallellt har rekrytering av strategiska ledningsgruppen genom-
forts och forhandlats. Arbetet med att tillsatta enhetschefer och placera medarbetare i den nya organisationen
pagar.

e Heltidsaktivering: Det gradvisa breddinférandet av Arena Arbetsmarknad fortsatter och fram till delér 3 har
det skett 4 intag in i startpunkterna med sammanlagt 69 nya deltagare in i det nya arbetsséttets. | dialog med
ansvariga funktioner sker ett standigt forbattringsarbete av processer i Arena Arbetsmarknad. Introduktion och
kompetensutveckling for samtliga medarbetare inom ramen for Arena Arbetsmarknad forbereds och pabérjas
innan arsskiftet.

Arbetet med att konkretisera sysselsattning, som &ar den andra delen av heltidsaktivering, pagar genom dialog
med nyckelpersoner samt workshops med chefer och intressenter. Fokus i arbetet ligger pa omraden som rol-
ler, modell och platser inom Sysselséttning. Medarbetarmedverkan for att ytterligare konkretisera innehallet i
sysselsattning planeras i november.

Arbete pagar med att tydliggéra och definiera utvecklingsplatsers krav pa deltagaren samt vad platserna i sig
kan erbjuda deltagaren for vidareutveckling. Det for att utréna om platsférdelningen &r inom omraden som
gynnar deltagarens utveckling. Arbetet kommer att paverka utvecklingen av platser och inriktningen pé platser
framdver.

e Lifecare: Verksamhetssystemet for forvaltningens verksamheter infoérdes den 11/10. Inférandet féranleddes av
medarbetarutbildningar. Verksamheterna jobbar &nnu inte i ett gemensamt flode genom hela LifeCare dé det
fortfarande finns en del detaljer i systemet som behdver anpassas och utvecklas for forvaltningens behov. Ut-
vecklingen kommer att I6pa hand i hand med att systemet tas i bruk. Verksamheterna inom avdelningen Ar-
betsmarknadsservice kommer att trdda in i Lifecare senare under hosten. Inom ramarna for organisationsut-
veckling pagar dialog om resrssattning relaterad till Lifecare.

Avvikelser
e Branden i Vidingsjo
Under oktober ménad har det skett tva anlagda brander pa Café Vidingsjo pa kort tid, varav den forsta med-
forde skador i fasad och vid slackning av branden. Verksamheten som finns pa Café Vidingsjo ar paverkad och
temporért flyttad till andra lokaler. Dock har verksamheten begransade mdjligheter att leverera fika (Fikaser-
vice) och ingen mojlighet att servera lunch. Det ar oklart nar verksamheten kan flytta tillbaka. Detta paverkar
verksamhetens ekonomi, framforallt i form av intékterna fran Café Vidingsjo.



Forvantad utveckling

Arbetsmarknaden har gjort en stark aterhamtning efter pandemin - trots detta ar langtidsarbetsloshet en utmaning.
Utmaningen speglar sig aven i forvaltningens malgrupp, dér fokus behover ligga pd att hitta arbeten som matchar
malgruppens forutséttningar. Aven férvaltningens egna insatser inom bland annat avdelningen Arbetsmarknadsser-
vice behover anpassas for att matcha bredden inom mélgruppen som forvaltningen finns till for. En ytterligare ut-
maning inom detta omrade &r att anpassa forvaltningens insatser for att mota olika spraknivaer, med tydliga strate-
gier for att erbjuda deltagarna goda majligheter till 6kade svenskakunskaper. Forvaltningen ser att bade vuxenut-
bildningen, Arbetsférmedlingen och civilsamhallet &r viktiga samverkansparter i detta utvecklingsarbete. Arbete
pagar med att revidera och utveckla den gemensamma 6verenskommelsen for strukturerad samverkan som finns
mellan Linképings kommun och Arbetsformedlingen. Overenskommelsen planeras att vara fardig innan arsskiftet.
Utvecklingsarbete pa detaljerad niva under ramen for 6verenskommelsen kommer att fortsatta under 2023.

Infor 2023 prognostiserar de flesta beddmare en sémre arbetsmarknad och fortsatt héga priser. Hur detta kommer
paverka arbetsmarknadsnamndens malgrupp &r oséakert, men regeringen gav nyligen besked om att riksnormen for
forsdrjningsstdd raknas upp med 8,6 %, vilket &r en historisk 6kning. Detta, i kombination med dkande hyror och
elpriser, kommer paverka snittkostnaden per utbetalningshushall. For att halla de ekonomiska ramarna under 2023
ar namnden darfor beroende av att trenden med minskande antal hushall haller i sig.

Ekonomi
. Prognos Budget :
Ekonomi, belopp tkr helar 2022 Avvikelse
Verksamhetens nettokostnader 459 346 465 446 6 100
Investeringar, netto 400 1900 1500
Kommentar

Arbetsmarknadsnamndens prognos for helar 2022 ar 459,3 mnkr vilket innebér ett Gverskott pa 6,1 mnkr jamfort med
budget. Detta innebar en forbattring av prognosen som lamnades per den siste september som inte innebar nagon avvi-
kelse jamfart med budget. Att prognosen forbattrats beror framfor allt pa att ekonomiskt bistand har haft en béttre ut-
veckling &n prognostiserat. PA kommunstyrelsen sammantrade den 15 november fick arbetsmarknadsnamnden utékad 1
mnkr i utokad ram for integration genom digitalisering. Namndens ram &r justerad med detta belopp och det finns dven
medréknat i prognosen.

Volymutveckling

Prognos
Basuppdrag (volymmatt) heldr Oktober 2022 Oktober 2021
| | | | |
Antal hushall med ekonomiskt bistand, utfall per sen- L
aste manad, (utfall i slutet av verksamhetsar) 3100 lLU. 3246
Antal inskrivna deltagare i genomsnitt per manad -
Arbetsmarknadscentrum och Team utreda arbets-
marknad 800 432 537

Kommentar

Under oktober méanad bytte integrations- och arbetsmarknadsforvaltningen verksamhetssystem till Lifecare, vilket har
inneburit att vissa siffror har fatt plockas ut manuellt eller inte kan tas fram for oktober.

! Med prognos helar menas utfall per 31/12. P4 grund av byte av verksamhetssystem kunde inte denna indikator tas fram i tid for delars-
rapporteringen.



Personal
Malvarde
Personal heldr Oktober 2022 Oktober 2021
IAntal tillsvidare anstéllda 228 240 218
Total sjukfranvaro 6,0 % 7.4 % 6,6 %
Personalavgangar externt 6,0 % 54 % 74 %
Kommentar

Inga vasentliga avvikelser avseende personal jamfort med foregdende delarsrapport kan konstateras. Malvardet helar for
antal tillsvidareanstéllda sattes innan nya forvaltningen trédde i kraft och &r darfor forbundet med en del osékerhet. Un-
der aret 2022 ligger antalet tillsvidareanstéllda ligger pa oférandrad niva. Malvardet 6,0 % for sjukfranvaron ar pa kom-
mundvergripande niva. Vid jamforelse med foregaende delér (augusti 2022) ligger sjukfranvaron fortsatt pa samma
niva. Personalavgangar ligger fortsatt pa en tillfredsstallande niva under malvardet, i nivd med foregaende delarsrap-
port.



Ekonomi
Namndens intékter jan-okt 2022 jamfort med 2021 Namndens kostnader jan-okt 2022 jamfért med 2021
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Analys och kommentar

Ovan syns namndens och namndens enheters intdkter och kostnader for perioden januari till oktober 2022 jamfort med
samma period 2021. Namnden har haft hogre intakter for Forséljning av verksamhet for 2022 och det beror dels pé
namndinterna transaktioner kopplat till de for ndmnden nya verksamheterna, utékad verksamhet inom AMS med fram-
for allt Véxthuset samt okade intakter fran Samordningsférbundet for gemensamma projekt. Namnden har dven nagot
lagre intakter fran Bidrag i ar jamfort med forra aret, vilket beror pa minskad schablonersattning samt ndgot lagre ersatt-
ning fran Arbetsformedlingen. Pa kostnadssidan syns minskningen i utbetalt ekonomiskt bistand i staplarna, samt att
personalkostnaderna okat till foljd av att fler personer flyttats till forvaltningen i och med bildandet. Staplarna for for-
saljning av verksamhet och Kép av verksamhet innehaller framst interna transaktioner (dvs inom kommunen).



Ekonomiska tabeller

Resultat 31 oktober 2022
Driftsammandrag, netto tkr Redovi- Budget Avvi- Redovisat
sat kelse
Verksamhet jan-okt jan-okt samma pe-
2022 2022 riod forega-
ende ar*
Namnd- och styrelseverksamhet 1115 1464 349 948
Ekonomiskt bistand 252949 | 257294 4 345 267 300
Flyktingmottagande 37 262 32 947 -4 314 36 121
Arbetsmarknadsatgarder 82 195 86 762 4 567 72 813
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen 9404 9404 0 4 400
Summa nettokostnader, tkr 382 925| 1387872 4947 381 583
varav kostnader 408 776 | 414 289 5513 409 817
varav intakter -25 851 -26 417 -566 -28 234
Namndens enheter -7 636 -1162 6473 352
Summa nettokostnader, tkr, inkl. kommunala enheter 375289 | 386 709 11 420 381 935
*Arbetsmarknadsservice ingar i dessa siffror trots att verksamheten inte tillhorde Arbetsmarknadsnamnden ar 2021.
Prognos for heldr 2022
Driftsammandrag, netto tkr Prognos  Budget Avvi- Bokslut
Verksamhet helar Topn el 2021*
Namnd- och styrelseverksamhet 1357 1757 400 1320
Ekonomiskt bistand 305077 | 308752 3675 319 223
Flyktingmottagande 45112 39537 -5 575 43 448
Arbetsmarknadsatgarder 101 415 104 115 2700 88 607
Integrations- och arbetsmarknadsférvaltningen 11 285 11 285 0 5 320
Summa nettokostnader, tkr 464 246 | 465 446 1200 457 918
varav kostnader 494 446 | 497 146 2700 499 895
varav intakter -30 200 -31 700 -1 500 -41 977
Namndens enheter -4 900 0 4900 558
Summa nettokostnader, tkr, inkl. kommunala enheter 459 346 | 465 446 6 100 458 476

*Observera att kolumnen utgor bokslutet 2021 for de verksamheter som ingar under namndens ansvarsomrade fran och med 2022. Resul-
tatet for Arbetsmarknadsndamnden 2021 var 459 221 tkr. Da ingick inte Arbetsmarknadsservice i ndmndens ansvarsomrade, utan tillhérde

Leanlink.

Analys och kommentar

Arbetsmarknadsnamndens prognos for helar 2022 &r ett verskott pa 6,1 mnkr jamfort med budget. Detta inne-
bér en forbéttring av prognosen som lamnades per den siste september som inte innebar nagon avvikelse jamfort
med budget. Anledningen till att prognosen forbattrats ar att ekonomiskt bistand under september och oktober
har haft lagre utfall 4n prognostiserat. Darmed forbéattras den prognostiserade avvikelsen for ekonomiskt bistand
(som innefattar posterna ekonomiskt bistand och flyktingmottagande) med 5,5 mnkr fran -7,4 mnkr i september

till -1,9 mnkr.

Den positiva utvecklingen for utbetalt ekonomiskt bistdnd syns i diagrammet nedan. Diagrammet visar utveckl-
ingen av utbetalt ekonomiskt bistdnd dar varje punkt motsvarar kostnaderna de senaste 12 méanaderna (detta for




att eliminera manadsvisa svangningar). Kostnaden for utbetalt ekonomiskt bistand for perioden januari-septem-
ber har varit ca 14 mnkr lagre jamfort med samma period foregaende ar (245 mnkr for 2022 och 259 mnkr for
2021). Pa grund av byte av verksamhetssystem under oktober manad kan inte den 6vriga lépande statistiken géal-
lande antal hushall och sé vidare presenteras i denna delarsrapport.

Kostnad for ekonomiskt bistand 1 12-manadersperioder
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Rullande 12 ménader ekonomiskt bistand exkl flykting

=== Rullande 12 manader ekonomiskt bistand inkl flykting

Det underskott som dnda kvarstar hos ekonomiskt bistand kompenseras upp av dels arbetsmarknadsinsatser och
namndens enheter, som prognostiseras gora ett Gverskott pa 2,7 mnkr respektive 4,9 mnkr. Overskottet pa ar-
betsmarknadsinsatser beror framfor allt pa att alla medel for politiska satsningar inte kommer att nyttjas, huvud-
sakligen eftersom annan finansiering hittats till dessa. En mindre del av 6verskottet pa arbetsmarknadsinsatser
beror pé att medel for anstallningsstod inte gatt &t fullt ut, vilket beror pa arets forsta manader da verksamheten
fortfarande var paverkad av Corona-restriktioner.

Overskottet pd namndens enheter beror pa vakanser i verksamheten, medel avsatta for nya férvaltning som inte
fullt ut nyttjats, minskade lokalkostnader i och med samlokalisering, lagre kostnader for IT-satsningar, samt
hogre intakter 4n budgeterat fran projekt med Europeiska socialfonden och Samordningsforbundet. De vakanser
som ger upphov till avvikelser har har inte tillsatts i vantan pa att ny forvaltningsorganisation ska trada i kraft.
De ekonomiska forutsattningarna mellan enheterna skiljer sig fortfarande &t, vilket kommer hanteras i sa stor
man det ar majligt i samband med ny forvaltningsorganisation. | utfallet per den siste oktober finns aven en av-
vikelse kopplat till IT med pa ca 2,2 mnkr. Denna avvikelse vantas minska till drygt 1 mnkr under rets sista
manader da fler kostnader kopplat till inférandet av Lifecare d& inkommer.



Investeringar

Investeringar Recjjgr:/jzzi Re?;:_izﬁ Prognos Prognos Prognos Investerings- Avvikelse
Belopp tkr 2022 2022 2022 2022 2022 ram

Utgifter Inkomster Utgifter Inkomster Netto 2022
Arbetsmarknadscentrum 0 0 50 0 50 250 200
Arbetsmarknadsservice 318 0 350 0 350 1650 1300
Summa investeringar 318 0 400 0 400 1900 1500
varav utgifter 318 0 400 0 400 1900 1500
varav inkomster 0 0 0 0 0 0 0

Analys och kommentar

En investering ar ett inkdp som uppgar till ett prisbasbelopp? eller mer och har en nyttjandeperiod pa tre &r eller
mer. Denna manads prognos innebér ingen forandring jamfort med prognosen per den siste september.

2 Prisbasbeloppet 2022 &r 48 300 kr.




