
Protokoll för förhandling budget 2023 med plan för
2024-2028 samt förvaltningschefens underlag till
kommunstyrelsens internbudget 2023.

Datum: 2022-11-14, 2022-11-24 samt 2022-11-28 (digitalt)

Plats: Stadshuset, Verdesalen, samt digitalt via meet

Närvarande från: Arbetsgivaren
Henrik Karpe, Budgetchef
Frida Andersson, Förhandlingschef
Jenny Bolander, Kvalitetsstrateg
Åsa Haraldsson, Ekonomichef
Eva Kristofersson, HR-specialist förhandling

Arbetstagarorganisationerna
Timo Järvinen, Lärarnas Riksförbund
Annika Dahlqvist, Lärarförbundet
Monica Johansson, Vårdförbundet
Sara Skagerström, Saco
Per Magnusson, Akademikerförbundet SSR
Mats Olsson, Vision

Vid protokollet: Eva Kristofersson

Ärenden inför beslut

§ 1
Information ges om förslag till budget för 2023 med plan 2024-2028
samt förvaltningschefens underlag till kommunstyrelsens
internbudget 2023. Underlag har mailats ut föregående vecka och
presentationen kommer att mailas ut efter mötet.

Arbetsgivaren informerar också om att de avser att föra dialog internt
och med facken kring processen kring budgeten och vad det är som
egentligen ska förhandlas/samverkas för att öka fackens möjlighet till
delaktighet och påverkan.

Förhandling av budget 2023 var planerad att ske 221117 men då



politiken inte är helt färdiga än så kommer förhandling i stället att ske
på CSG den 24 november. Underlaget kommer snarast möjligt.

§ 2
Förhandlingen ajourneras.

_______________________________________________________

Datum: 2022-11-24  klockan 10:40

Plats: Stadshuset, Verdesalen

Närvarande från: Arbetsgivaren
Henrik Karpe, Budgetchef
Frida Andersson, Förhandlingschef
Jenny Bolander, Kvalitetsstrateg
Mikael Borin, Biträdande kommundirektör

Arbetstagarorganisationerna
Timo Järvinen, Lärarnas Riksförbund
Annika Dahlqvist, Lärarförbundet
Monica Johansson, Vårdförbundet
Sara Skagerström, Saco
Per Magnusson, Akademikerförbundet SSR
Mats Olsson, Vision
Therese Waller

Vid protokollet: Frida Andersson

Justerare: Utsedd person hos varje fackförbund

Ärenden inför beslut, förhandling återupptas

§ 1
Då underlaget från politiken har inkommit så sent, så läggs fokus vid
att gå igenom de ändringar som gjorts i kommundirektörens underlag
till beslut, till det underlag som nu ligger till grund för politikens
viljeinriktning för det kommande året. Facken förses med material av
budgetchefen för att lättare kunna urskilja förändringarna.

Ny tid för förhandling sätts till måndag 22/11 2022 kl 15:00.
Förhandlingen sker då digitalt.



§ 2
Förhandlingen ajourneras.
________________________________________________________

Datum: 2022-11-28  klockan 15:00 via meet

Närvarande från: Arbetsgivaren
Henrik Karpe, Budgetchef
Frida Andersson, Förhandlingschef
Jenny Bolander, Kvalitetsstrateg

Arbetstagarorganisationerna
Timo Järvinen, Lärarnas Riksförbund
Annika Dahlqvist, Lärarförbundet
Monica Johansson, Vårdförbundet
Sara Skagerström, Saco
Per Magnusson, Akademikerförbundet SSR
Mats Olsson, Vision

Vid protokollet: Frida Andersson

Justerare: Utsedd person hos varje fackförbund

Ärenden inför beslut, förhandling återupptas

§ 1
Budgeten för 2023 med plan för 2024-2028 förhandlas.
Arbetsgivarens förslag till beslut framgår av bifogad handling.
Bilaga 2 Budget 2023 med plan för 2024-2028 .pdf

§2
Akademikerförbundet SSR lämnar följande protokollsanteckning:
SSR protokollsanteckning budget 2023.pdf

§4
Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet yrkar enligt bifogad bilaga:
Lärarfackens yrkanden budget 2023 med plan för 2024-28.docx.pdf

Arbetsgivarens avslår fackens yrkande med motiveringen:
Det pågår ett antal arbeten både förvaltningslokalt och generellt inom
kommunen inom de områden som lärarfacken pekar på (lön och
arbetsmiljö exempelvis). Dessa kommer att inrymmas i den ram som

https://drive.google.com/open?id=1_VxbWb-ZLLfcSAgBgUHgdvhQIIYdKI_U
https://drive.google.com/open?id=16dM-NQd326h69onTAGQlnUVQNCsbUqRN
https://drive.google.com/open?id=16Z4dSvxbGSUGFT5sHJ8JvuKq5_sPNOnd


tilldelas berörda nämnder. Det är sedan upp till varje nämnd att
prioritera inom ram, via verksamhetsplaner och omfördelning i
internbudgeten.

§ 4
Kommunal, Vision, Vårdförbundet och SACO ställer sig eniga till
arbetsgivarens förslag till beslut.

Akademikerförbundet SSR, Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet
ställer sig oeniga till arbetsgivarens förslag till beslut.

§ 5
Förhandlingen avslutas 2022-11-29.

2022-11-29

______________________

Vid protokollet

______________________________ Arbetsgivarens representant

Namn och funktion

_______________________________ Kommunal

Namn och funktion

_______________________________ Vision

Namn och funktion

_______________________________ Lärarnas riksförbund



Namn och funktion

_______________________________ Lärarförbundet

Namn och funktion

_______________________________ Vårdförbundet

Namn och funktion

_______________________________ Saco

Namn och funktion

_______________________________ Akademikerförbundet SSR

Namn och funktion


