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Lararfackens yrkanden och kommentarer till drendet ”Budget for 2023 med plan for 2024-28”

Lararfacken yrkar att budgetramarna for BoU och Bin utdkas sé att skolorna och forskolorna
inte behover genomfora nedskédrningar. Kraftigt okade OH-kostnader, IT-kostnader och
kostnader for kost kommer att tvinga skolor och forskolor till personalminskningar och andra
nedskdrningar om inte ytterligare resurser tillfors. Den utokning av budgetramarna for BoU
och Bin som foreslas ar otillrdcklig.

Lararfacken yrkar att det avsiitts tillrackliga medel for att skapa en hallbar bemanning
(inklusive vikariebehovet) och dirigenom bryta trenden med 6kande sjukfrédnvaro.
Personalens méende inom skolans verksamheter priglas, som det mycket riktigt beskrivs i
handlingen, av utbredd trétthet, 6kad stress samt risk for psykisk ohélsa. Till detta kan ocksa
laggas risk for fysisk ohélsa. Det hdr visar sig ocksd i den hoga och dkande sjukfrdnvaron.
Sjukfrdnvaron uppmérksammas varje ar men dtgarderna for att minska den ér otillrackliga
med tanke pd att den fortsdtter att 6ka. En sddan dtgird, som aterfinns i den dverenskomna
handlingsplanen for HOK 21 ir att utreda och definiera en hallbar bemanning (inklusive
vikariebehovet) for att skapa en stabil organisation. For att skolorna ska klara detta kravs att
resurser tillfors de bdda skolndmnderna.

Lararfacken yrkar att medel avsitts for att forstirka chefers formaga och vilja att arbeta
framjande och forebyggande med den sociala arbetsmiljon, t ex genom utbildning, vilket
ocksa skulle mgjliggora for medarbetarna att kénna arbetsglédje och stolthet. I Linkoping ska
varje medarbetare kidnna arbetsgliddje och stolthet. Samtidigt sjunker HME enligt MAU. Det
konstateras att det frimjande och forebyggande arbetet nér det giller den sociala arbetsmiljon
och chefers formaga att tidigt ta tag i och arbeta med konflikter pa arbetsplatsen behover
starkas och utvecklas.

Lararfacken yrkar att arbetsgivaren gor en riktad 16nesatsning pa larare samt studie- och
yrkesvégledare. LinkOping har halkat efter 16nemissigt om man jimfor med riket som helhet,
vilket beror pa de senaste arens magra utfall i 16nedversynerna. Lérare och studie- och
yrkesvégledare méste erhdlla tillrackligt hoga 16ner samt en tillrdckligt god loneutveckling for
att sdkra kommunens kompetensforsorjning. Det hir dr sdrskilt viktigt nu néir inflationen har
atit upp 16nedkningarna i de senaste tre 16nedversynerna.

Lararfacken yrkar att det tillfors ytterligare resurser till skolndmnderna for att mdjliggora en
utokning av elevhilsan. I dag forvintas skolor och larare kunna mota elever med sé
omfattande skolsvérigheter att andra professioner @n ldrare méste vara behjélpliga.

Lararfacken yrkar att skolnimnderna tillfors resurser for att ge studie- och yrkesvigledare rétt
forutséttningar sdsom antal elever och skolor som man kan forvintas ta ansvar for. En god
studie- och yrkesvégledning hjélper elever att gora informerade val inf6r sin framtid.



Lararfacken yrkar att arbetsmiljoaspekter i storre utstrackning 4n hittills ska végas in vid
inférandet av nya digitala system sd att dessa inte 6kar den redan alltfor hoga arbetsbelastning
for medarbetarna. Det ér viktigt att verksamhetens inflytande och behov tas om hand vid
inférandet. Dialog och utbildning dr nddvéandigt. Det finns manga exempel fran de tva senaste
aren dir nya digitala system har inforts utan att arbetsmiljoaspekterna har utretts och dir
systemen har lett till 6kad dokumentationsborda och systemen 1 sig har visat sig ha stora
brister. Dessa bdda omsténdigheter har lett till att digitaliseringen har tagit resurser fran
kiarnverksamheten vilket har haft en menlig effekt pa verksamhetens resultat.

Léararfacken yrkar att kostnader for IT, lokaler och administrativa kostnader sanks, alternativt
inte tillats 6ka. Dessa kostnader dter upp en allt storre del av verksamheternas resurser.
Linkopings lokalkostnader inom skolan ar ocksa hogre én 1 jamforelsekommunerna vilket gor
att jimfOrelser riskerar att bli missvisande.
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