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ARENDE

Revisionskontoret har upprattat ett forslag till internbudget for verksamhetsaret 2023
med plan foér 2024-2028. Budgetramen fér kommunens revisorer uppgar till 6 011 tkr
for ar 2023.

| internbudgeten redovisas revisorernas uppdrag och budget samt mal, malvarden och
indikatorer utifran de kommunovergripande malen.

BESLUTSUNDERLAG
Tjansteskrivelse internbudget 2023 med plan 2024-2028 for kommunens revisorer
Foreslag till internbudget 2023 med plan 2024-2028, kommunens revisorer

BESLUT

Upprattat forslag till Internbudget for 2023 med plan 2024-2028 for
kommunens revisorer godkanns och éverlamnas till kommunstyrelsen.
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Kommundvergripande mal

Malomrade Samhélle
Malomrade samhalle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljén och Linkoping som plats.

Ett attraktivt, tryggt och sakert Linkdping

Linkoping ar den ekonomiska motorn i en vaxande region. Alla tar ansvar for varandra i en kommun som véxer pa ett
socialt hallbart satt. Arbetet med att motverka segregation, skapa goda livschanser och 6kad trygghet gors tillsammans
med andra organisationer och civilsamhallet. Linkopings utveckling utgar fran helheten nar nya stadsdelar planeras.
Omstallningen till ett hallbart samhélle star i fokus nar trafiksystemet utvecklas med samtliga trafikslag som viktiga
delar. Stad och land &r lika hogt prioriterade. Linkdpings kommun skapar for-utséttningar for en hog och jamn byggtakt
dar fler far mojlighet att forverkliga drommen om ett eget boende. Kommunens arbete med att skapa trygghet och mot-
standskraft i ett skarpt sakerhetspolitiskt lage ges hdg prioritet. | ateruppbyggandet av totalférsvaret ar Linkopings kom-
mun en aktiv part. Linkdpings kommun tar ansvar for att sakra ett starkt civilt férsvar.

Ett klimatsmart Linkdping

Linkoping tar taten i miljo- och klimatarbetet som bygger pa samsyn och langsiktighet. Darfor ar det sjalvklart att Lin-
kopings kommun star bakom Agenda 2030 och de globala malen for att uppné social, ekonomisk och miljomassig hall-
barhet. Linkopings kommun &r positiv till ny teknik och prioriterar milj6- och klimatarbetet med malet att Linkoping
ska bli koldioxidneutralt ar 2025. Link6pings kommun varnar dganderatten och skogens betydelse for landsbygden och
miljo- och klimatarbetet. Linképing har fantastisk natur med hogt egenvarde som alla far ta del av.

Ett foretagsamt Linkdping

Linkopings ekonomiska utveckling ar beroende av ett livskraftigt och méngfasetterat naringsliv och ett gott foretagskli-
mat. Med valmaende och framgangsrika foretag har Linkoping lagre arbetsloshet, hogre tillvaxt och béttre forutsatt-
ningar att finansiera valfardstjanster. Det ar enkelt att starta, driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i staden och
pa landsbygden. Naringslivets livskraft okar genom goda kommunikationer med flyg, jarnvag och bil med Linképing
City Airport som en viktig regional funktion.

Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Nar Linkoping vaxer och utvecklas ges kulturen, fritiden och idrotten utrymme i planeringen av nya och véxande omra-
den. Kultur-, fritids- och idrottslivet ger mojlighet till en aktiv och meningsfull fritid, god halsa, upplevelser och gemen-
skap. Det kommunala stodet till kultur stimulerar skapande och utdvande som ér tillgangligt for alla. Alla barn och ung-
domar i Linkdping ges likvérdiga forutsattningar att utdva sin idrott. Anldggningar for spontanidrott ar tillgangliga,
sékra och trygga miljoer.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjanster och service for att tillgodose medborgarnas be-
hov och férvantningar.

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

I Linkdping ges snabb, tillganglig och korrekt service genom digitala Isningar. Foretagens situation underléttas genom
effektiva och forutsebara regler. Vard- och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Alla Linkopings-
bor kan aldras med vardighet dar kommunen tillgodoser dem med storst behov. I Linkdping finns manga alternativ som
individen sjalv véljer mellan. Det civila samhéllet &r en naturlig samarbetspartner i att skapa fler kontaktytor och ge ett
battre stod till individen med fokus pa narhet och gemenskap. Kommunens valfirdstjanster kannetecknas av trygghet,
vardighet och delaktighet oavsett utforare.

Stark gemenskap och ménniskor i arbete

| Link6ping gar manniskor fran bidragsberoende och utanférskap in i arbete och gemenskap. Jobb och valférd priorite-
ras framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling. | Linkoping soks alltid den kortaste vagen till att kunna forsérja
sig sjalv och dédrmed den snabbaste vagen till integrationen for nyanlanda. Linkpings kommun &r, tillsammans med
Arbetsformedlingen och féretag, en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, extratjanster, serviceyrken och
praktikplatser riktade till langtidsarbetslésa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla
manniskor delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin forsorjning. Genom tydliga krav pa anstrangning stods individer
att ga fran bidrag till arbete och gemenskap.



Hog kunskap med skolor i framkant

Linkoping &r den basta kommunen fér barn och unga att vaxa upp i. Alla elever har en bra skola dar eleven mots av
hoga forvantningar, en trygg och lugn miljo samt far ratt hjalpmedel for att na sin fulla potential. Kunniga och engage-
rade larare arbetar i Linkdpings skolor eftersom kommunen ligger i framkant inom skolutveckling. Familjer ser olika ut
och har olika forutsattningar och énskemal, darfor finns bade flexibilitet och valfrihet i barnomsorgen. Mindre barn-
grupper med fokus pa varje barns behov prioriteras hogt.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

Kostnadseffektiv verksamhet

Linkopings kommuns verksamhet saval inom kommunen som hos privata utforare ar kostnadseffektiv och méter i hog
utstrackning malgruppens behov. Kommunens verksamheter utvecklas standigt genom prioriteringar, effektiviseringar
och fornyelse for att sdkerstalla fortsatt kostnadseffektivitet.

Hallbar ekonomi

Linkopings kommun praglas av ansvarstagande i savél goda som samre tider, det ar god ordning och reda pa ekonomin.
Det finns ett langsiktigt tankande dar intakter och kostnader &r i balans dver aren. Det méjliggor satsningar for att starka
och utveckla valfardens karnverksamheter. Kommunkoncernen har en stabil ekonomi och langsiktig tillvaxt i balans sa

att framtida kommuninvanare kan rakna med god kvalitet p& kommunal verksamhet, service och anlédggningar. Investe-

ringar i kommunens k&rnverksamheter prioriteras for framtiden utan 6kat skattetryck.

Malomrade Verksamhet
Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

I Linkdpings kommun bedrivs verksamhet av god kvalitet med Linképingsborna i centrum. Sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter ar centralt i planering, uppféljning och utvecklingsarbete. Med en éppen och tillatande
attityd for nya l6sningar arbetar kommunen aktivt for att utnyttja digitaliseringens mojligheter. Detta for att effektivi-
sera verksamheten och skapa battre tjanster for kommunens invanare. Individer, foreningar och féretag bidrar till att
driva Linkoping framét och ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Hallbar verksamhetsutveckling

| Linkopings kommun gynnar all verksamhetsutveckling en hallbar utveckling. De globala malen &r ledstjérnor i arbetet
dar arbetet med minskad anvandning och utfasning av farliga amnen ar ett prioriterat omrade. Det bedrivs ett kontinuer-
ligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att sakerstélla eller utveckla kvaliteten i verksamheterna.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Attraktiv arbetsgivare

I Link6pings kommun ka&nner varje medarbetare arbetsglédje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Serviceyrken
inom skola och omsorg stérker forutsattningarna for att utveckla kvaliteten i valfardstjansterna genom att befintlig per-
sonal avlastats och frigars for att driva utveckling. Kommunens arbetsplatser praglas av jamstalldhet, mangfald och
goda arbetsvillkor. Medarbetarna &r ambassaddrer som gérna rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Hallbar kompetensforsorjning

Linkopings kommun arbetar systematiskt med att attrahera, introducera, utveckla och behalla medarbetare for att sakra
kompetensforsorjningen. Genom att organisera arbetet pa nya satt, anvanda digital teknik och hitta vagar for ett livs-
langt larande skapas forutsattningar for att sakra resurser till den kommunala verksamheten. Nya metoder for att attra-
hera, utveckla och behalla kompetens i kommunen utvecklas for att mota framtidens behov av kompetens.
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Ordfdérande har ordet

Den avslutade mandatperioden har inneburit ett brett utvecklingsarbete i kommunrevsionen. Utgangspunkten har varit
att gdra granskningsprocesserna effektivare och samtidigt ge béattre underlag for revisorernas bedémningar. Férand-
ringen har betytt mer upphandling av sakkunnigstddet till revisorerna. Det har givit revisorerna tillgang till fler kompe-
tenser som okar kvaliteten i granskningarna.

Infor nasta ar ar revisionen forstarkt med ytterligare tva fortroendevalda revisorer. Det ger mojlighet att skapa nya ar-
betsformer och att arbeta vidare med utvecklingen av granskningsprocesserna. En ny standard ar framtagen for raken-
skapsrevisionen som galler fran 2023. Standarden innehaller inte granskningen av kommunens malarbete. Den hér ut-
vecklingen kommer att paverka arbete framover pa ett sétt som vi idag inte har kdinnedom om. Ett viktigt inslag i revis-
ionens arbete &r riskanalysen. Aven hér fortsatter det utvecklingsarbete som inletts under de géngna aren.

Revisionens kontor bestar idag av Stadsrevisor och en halvtid administrator. Med fler fortroendevalda revisorer finns
behov av att forstarka forvaltningsstodet. Det innebéar anstallning av en namndsekreterare pa heltid. Vi behover dessu-
tom mer andamélsenliga lokaler. Kontakter ar tagna och processen paborjad.

Vaér beddmning ar att vi i dagsldget klarar saval anstillning som lokaler inom ramen for var budget. Ett orosmoln i eko-
nomin &r den nya standarden for rdkenskasrevisionen som kan innebér hdgre kostnader.

Gunnel Oman-Gennebick
Kommunen Revisionens ordforande

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
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For Linkdpings kommun &r verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter som verksamheten
far for de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strava efter att utifran de givna resurserna
optimera nyttan for de som anvander kommunens tjanster. Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa
vad som ska forandras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa férvantningar pa namnderna. Namnden ska genom sitt basuppdrag och inrikt-
ningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméaktiges mal, detta gors inom ramen for av kommunfull-
maktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska bara sina kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och
god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna an-
svarar for att effektiviseringar och prioriteringar gors inom ndmndens ram.

Kommunens revisorers uppdrag

Revisorernas uppdrag regleras av ett sérskilt revisionsreglemente och av de gemensamma
bestdmmelserna i Linkdpings kommuns reglemente.

Revisorerna skall inom kommunen svara for den lagstadgade revisionen inom kommunen inklusive lekmannarevision i
kommunala bolag och bolagens dotterbolag samt revision av kommunala stiftelser (dock ej till kommunen lamnade do-
nationsstiftelser). For revisionsverksamheten géller bestammelser i lag, god revisionssed, reglemente samt utfardade
&gardirektiv for kommunens foretag

Varje revisor fullgor sitt uppdrag sjalvstandigt.

Den dvergripande revisionsuppgiften &r att granska om verksamheten foljer och uppnar fullmaktiges beslut och mal, att
detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra forutsattningar samt med en tillrdcklig styrning och kontroll.

Enligt kommunallagen &r revisorernas uppdrag att arligen, i den omfattning som féljer av god revisionssed, granska all
verksamhet i kommunen och, som lekmannarevisorer, i dess bolag. Revisorerna redogor for resultatet av arets revision i
revisionsberdttelser till kommunens ndmnder och styrelse, samt i granskningsrapporter till kommunens bolag.

Den arliga granskningen utgdr fran god revisionsseds tre delar:
e grundldggande granskning
o fordjupade granskningar
e granskning av kommunens lagstadgade delarsrapport och arsredovisning

Sammanfattning av kommunens revisorers internbudget

e  Budgeten &r uppraknad i 2023 ars I6ne- och prisniva.

e Antal fortroendevalda revisorer utokas fran 5 till 7 stycken 2023. Budgetramen utdkats med 300 tkr for 2023
och framat.

e 2023 erhdlls ett extra budgettillskott som ska tacka kostnaderna for dubbla revisonsgrupper. Tillskottet galler
endast for ar 2023.

e Budgetramen for ar 2027 kommer ocksa behdva utdkas pa grund av dubbla revisonsgrupper men da beloppet
ar osakert sa sker den utokningen i kommande érs budgetarbete.

e Revisionen avser att flytta till nya mer andamalsenliga lokaler.
e Antal tjanster pé revisionskontoret utokas fran 1,5 till 2,0 tjanster.

o Ny standard for rakenskapsrevision for kommunal sektor har tagits fram av SKR. Standarden innebér att revi-
sorernas mojlighet till styrning minskar betydligt. Osakerhet finns hur detta paverkar revisionens kostnader.

. Revisorerna har féljande tre mal:
e Budget i balans
e Granskningar prioriteras utifran genomford riskanalys.

o  Tillr&ckligt med underlag infor ansvarsprovningen av styrelser och ndmnder

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028



Ekonomi
Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Belopp tkr 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Verksamhetens nettokostnader 6011 5 857 5 857 5 857 5 857 5 857
varav kostnader 6 861 6 707 6 707 6 707 6 707 6 707
varav intékter 850 850 850 850 850 850
Investeringar, netto 0 0 0 0 0 0

Kommentar till ndmndens ekonomi
| kostnaderna ingar de fortroendevalda revisorerna och sakkunnigstdet. Sakkunnigstodet bestar av bade egen personal
och upphandlade konsulter

For 2023 erhaller kommunens revisorer ett extra budgettillskott for att tacka kostnaderna for dubbla revisionsgrupper
(ndr 2022 ars revisionsgrupp avslutar sitt arbete och den nya tilltrader) som ingar i budgetramen sedan tidigare. Bud-
getramen for ar 2027 kommer ocksa behdva utdkas pa grund av dubbla revisonsgrupper men da beloppet ar osékert sa
sker den utékningen i kommande ars budgetarbete.

Budgetramen utokats med 300 tkr for 2023 och framat for utokning av antalet fortroendevalda revisorer fran 5 till 7
samt har raknats upp till 2023 &rs pris- och l6neniva.

Intakterna bestar av kostnader for granskningar inom lekmannarevisionen och férbund. Beroende pa den granskningsin-
sats som lekmannarevisorerna beslutar genomfora varierar intakterna mellan aren.

Namndens verksamheter, kostnader och intékter i forslag till budget for 2023
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Volymutveckling

Basuppdrag Gransknings- Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan

objekt 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Antal styrelser, ndmnder, be-

redningar och utskott 13 13 13 13 13 13 13 13

Bolag Stadshuskoncernen

Deldgda dotterbolag i stad- 4 4 4 4 4 4

huskoncernen

Férbund 2 2 2 2 2 2 2 2
Kommentar

Forutom de sammanlagt 27 granskningsobjekten tillkommer dotterdotterbolagen i stadshuskoncernen. Ovriga bolag

och stiftelser ingar inte i ramen forbudgeten. Forbund som granskas och provas ar Samordningsforbundet i Centrala

Ostergotland och kommunalférbundet Raddningstjansten dstra Gétaland.

Personal
Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Personal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Antal tillsvidareanstéllda 15 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Total sjukfranvaro
Externa personalavgangar 0 0 0 0 0 0 0 0

Kommentar

Fran och med 2023 utokas antal tjanster pa revisionskontoret fran 1,5 till 2 heltidstjanster. Sjukfranvaro redovisas inte,

enar kontoret har fa anstallda.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028



Planeringsforutsattningar

Ekonomi
Férutsattningar for budget 2022 med plan fér 2023-2027

Ramar for ar 2023 och framat har raknats upp till 2023 ars pris- och lonelége.

2023 finns utékad ram for dubbla revisonsgrupper. (Géller endast for 2023)

Budgetramen har utokats med 300 tkr fran och med 2023 och framat for att tacka kostnaderna for utokningen
av antal revisorer fran 5 till 7 stycken 2023

Ny standard for rakenskapsrevision for kommunal sektor har tagits fram av SKR. Osékerhet finns hur detta
paverkar revisionens kostnader.

Antal tjanster pa revisionskontoret utokas fran 1,5 till 2,0 tjanster. Utokningen finansieras genom att fler
granskningsinsatser genomfors av revisonkontoret.

Revisionen behover nya mer &ndamalsenliga lokaler for méten och Gverlaggningar i granskningsarbetet. Vilket
kan paverka kostnaderna.

Verksamhet

Utokningen med tva revisorer 2023 innebar forandrat arbetssatt for bevakning av namnder och bolags ansvars-
tagande.

Ny standard for rakenskapsrevision for kommunal sektor har tagits fram av SKR. Standarden galler fran och
med 2023. Standarden har ett stort inslag av yrkesrevisorns sjalvstandighet och oberoende. Detta paverkar revi-
sorernas styrning av rakenskapsrevisionen.

Under aret planeras for nya kontors- och méteslokaler

Revisionen granskar och blir granskade genom revisionssamarbetet Starev.

For att genomfora sitt uppdrag planerar revisorerna utifran god revisionssed att arligen:

Genomfora en riskanalys av alla 27 granskningsobjekt.

Utifran riskanalysen prioritera granskningsinsatserna i revisionsplanen.

Genomfora dialoger med fullméktiges presidium.

Grundlaggande granska alla 27 styrelser och nd&mnders verksamhet enligt god revisionssed.
Ha en till tva dialoger med samtliga 27 granskningsobjekt.

Genomfora fordjupade granskningar enligt revisionsplan.

Granska kommunens delarsrapport och arsredovisning.

Genomfora uppféljningar av tidigare &rs granskningar.

Ha sammantraden och dverlaggningar i granskningsarbetet.

Prova ansvar i revisionsberéattelser och lamna granskningsrapporter till kommunens bolag.

Revisorerna har ocksa behov av anpassningar till god revisionssed och avser att fortsatt utveckla revisionsprocessen for
att forbéattra kvalitén.

Medarbetare

Revisonskontortet ar revisorernas forvaltningsstod, bestallare av granskningar och utfor granskningar. For att utveckla
revisionsprocessen och stodet till revisorerna uttkas antal tjanster pa revisionskontoret fran 1,5 till 2,0 tjanster. Revis-
ionskontoret kommer att bestd av en stadsrevisor och en sakkunnig namndsekreterare.

Revisionskontoret arbetar med kompetensutveckling och individuella utvecklingsplaner for vara medarbetare. | plane-
ringen av den arliga granskningen ar det viktigt att ha balans mellan lagstadgad arbetstid och méjliga granskningsinsat-

Ser.
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Ekonomi

Driftsammandrag

Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Nettokostnad, belopp tkr 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kommunens revisorer 5217 5340 6011 5 857 5 857 5 857 5 857 5 857
Utokning med tva fortroendevalda
revisorer 300 300 300 300 300 300
Dubblarevisongrupper 228
Upprékning pris och 16n 143
Summa internbudget 5217 5340 6011 5 857 5 857 5 857 5 857 5 857
varav intékter 782 850 850 850 850 850 850 850
varav kostnader 5999 6190 6 861 6 707 6 707 6 707 6 707 6 707
Budgetram enligt Kommundirek-
toérens underlag till budget 2023-
2028 5 256 5340 6011 5 857 5 857 5 857 5 857 5 857

Forklarande text till forslag till forandringar

For 2023 erhaller kommunens revisorer ett extra budgettillskott for att tacka kostnaderna for dubbla revisionsgrupper,
nar 2022 ars revisionsgrupp avslutar sitt arbete och den nya tilltrader som ingar i budgetramen sedan tidigare. Beloppet
uppskattats till 228 tkr. Budgetramen for ar 2027 kommer ocksa behova utdkas pa grund av dubbla revisonsgrupper
men da beloppet ar osékert sa sker den utékningen i kommande ars budgetarbete. Budgetramen utdkats med 300 tkr for
2023 och framat for utokning av antalet fortroendevalda revisorer, fran 5 till 7.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
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Mal och inriktning

| kommunens budget faststaller kommunfullméktige kommunévergripande mal inom fem malomraden: samhélle, med-
borgare, ekonomi, verksamhet och medarbetare. Utifran inriktningen i budgeteten, de kommunovergripande mélen och
ovriga politiska styrdokument beslutar namnderna om niamndmal och inriktning for namndens verksamhet.

Enligt kommunens reglemente beslutar kommunstyrelsen, utifran rollen som arbetsgivare, om namndmal for samtliga
namnder i malomréadet medarbetare. Utifran namndmalen ska forvaltningschef faststalla namndindikatorer i malomrade
medarbetare, vilka inarbetas i namndernas internbudget. Namndindikatorerna inom méalomrade medarbetare som ar
markerade (*) nedan &r obligatoriska, dessa ska utgéra namndindikatorer hos samtliga namnder/forvaltningar. Utover
dessa kan forvaltningschefen lagga till ytterligare namndindikatorer utifran prioritering.

Mal och inriktning

Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.

Hallbar ekonomi

Onskvard Onskvard

riktning riktning
Namndmal Namndindikator 2021 2022 /varde 2023 | /varde 2024
Budget i balans Avvikelse mot nettobudget. 39 Prognos 0 Avvikelse | Avvikelse
Otkr | Otkr

Kostnadseffektiv verksamhet

Onskvérd Onskvard

riktning riktning
Namndmal Namndindikator 2021 2022 Ivarde 2023 /varde 2024
Granskningar prioriteras | Genomford riskanalys Riskanalys Riskanalys Genomford | Genomférd
utifrdn genomford riska- genomford genomford riskanalys | riskanalys
nalys.

Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

Onskvard riktning Onskvard riktning

Namndmal N&mndindikator 2020 | 2021 2022 Ivérde 2023 Ivarde 2024
Tillrackligt med underlag | Andel genomforda gransk- 87 % 100% Prognos | 100 % av aktiviteterna | 100 % av aktiviteterna
infor ansvarsprévningen ningsaktiviteter enligt revis- 100% slutfors | slutfors

av styrelser och namnder | ionsplanen

Kommunens revisorer delar de kommungemensamma malen for omradet, men pé grund av det Iaga antalet anstéllda
redovisas inte nagon statistik for revisionskontoret.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommunens revisorer kommer att beakta kommunens strategiska uppdrag dér de &r tillampliga.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
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Revisionens verksamhet

Ekonomistyrning
Revisorernas verksamhet styrs utifran god revisionssed, internbudget och revisionsplanen for verksamhetsaret.

| revisionsplanen planeras de aktiviteter som &r mgjliga att genomfdra med hansyn revisorernas budget. Uppféljning
gors av fordelad budget och genomforda aktiviteter. Avvikelser analyseras och atgardas.

Planer och program

Internkontroll

Utifran revisionsplan och budget genomfors en riskanalys dérefter beslutar de fortroendevalda revisorerna om intern-
kontrollplan fér 2023. Beslut fattas i december och bifogas budgeten.

Upphandlingsplan
Nuvarande avtal med for sakkunnigstod loper ut i juni 2024. Option for forlangning i tva ar, ett &r i taget, finns i avtalet.

Personal- och kompetensforsorjningsplan
Granskningsuppdraget utgar fran revisionskontoret och upphandlade konsulter. Vid vakanser kops granskningstjanster.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommunens revisorer kommer att beakta kommunens strategiska uppdrag dar de ar tillampliga.

Internbudget for 2023 med plan for 2024-2028
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