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TILLSAMMANS FOR LINKOPING

I Linkdping finns ett av Sveriges mest valrenommerade universitet, ett starkt lokalt naringsliv
och ett universitetssjukhus. Samtidigt har kommunen god ekonomi. Link&ping &r en plats dit
manga valjer att flytta, men ar inte forskonat fran samhallsproblem. Vi &r tva partier som vill
skapa ett handlingskraftigt styre som orkar halla takt i reformarbetet.

Vdra prioriteringar

SKOLOR MED STUDIERO DAR FLER KLARAR KUNSKAPSKRAVEN

Aven om resultaten bland Linkopings elever generellt sett &r goda, ar det alltfér méanga som
dessvarre inte klarar kunskapskraven. Fler behover fa en lyckad skolgang och forskolan har
en viktig roll aren innan skolplikten trader in. Att forbattra personalens arbetsmiljo och skapa
skolor med lugn och studiero &r darfor nédvéndiga prioriteringar denna mandatperiod.

OKAD TRYGGHET OCH MINSKAD SEGREGATION

Att lagar och regler f6ljs och att ménniskor kanner sig trygga ar en grundbult for tilliten i
samhaéllet. Vi ska lagga i en hogre véxel i att bista polisen i det brottsforebyggande arbetet,
samt gora insatser pa olika nivaer for att minska den kraftiga segregationen i Linkoping.

ORDNING OCH REDA I ALDREOMSORGEN

Aldreomsorgen i Linkoping ska vara fri fran oseriosa aktorer och halla god kvalitet. Vi ska
noggrant folja upp kvalitetskraven, oavsett om det rér sig om aldreomsorg i privat eller
offentlig regi. For att forbattra &ldreomsorgen kravs battre arbetsvillkor for personalen.

EN LEDANDE KOMMUN I MILJO- OCH KLIMATARBETE

Det &r viktigt att kommunen standigt bedriver ett arbete for en valmaende natur och milj6.

Vi har bade ett ansvar och majlighet att bidra till att vanda den negativa utvecklingen for den
globala uppvarmningen. Genom samarbeten med naringslivet, investeringar i fornybar energi,
att forenkla for Linkopingsborna att géra miljovénliga val samt dra nytta av den miljo- och
klimatforskning som finns pa universitetet, kommer vi langt.

ETT VAXANDE LINKOPING MED STARKT NARINGSLIV OCH FLER I JOBB
Naringslivet skapar samhallsnytta i form av utveckling och jobb. Darfor ska var kommun
arbeta aktivt fOr att vara en attraktiv plats for foretagande. Genom béttre mojligheter, men
ocksa 6kade krav pa den enskilde, ska fler komma i arbete. Det ar avgérande for att minska
utanforskap och segregation och fa fler i Link6ping att kanna sig som en del av samhallet.

ORDNAD EKONOMI

Linkdpings kommun har en stark ekonomi. Den ska vi varna och anvénda till att prioritera
kommunens kérnverksamheter. Alla Linkdpingsbor ska kénna sig trygga i att det finns en vl
fungerande vélfard i livets alla skeenden. Darfor ar valfardsuppdraget 6verordnat.
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Ordnad ekonomi

| en orolig omvérld med krig i Europa, hog inflation och energikris ska vi ta ansvar for att
Linkdping har en fortsatt stark ekonomi och en trygg vélfard for alla Linkdpingsbor.

Det astadkommer vi genom att fora en ansvarsfull ekonomisk politik och se till att de
kommunala bolagen star rustade for investeringar, sarskilt under de tuffa ekonomiska tider
som vantar.

LINKOPINGS KOMMUN SKA HA EN EFFEKTIV ORGANISATION
Linkdpingsbor ska alltid, aven under oroliga tider, kunna lita pa att kommunens
karnverksamheter haller hég kvalitet. Det ar viktigt att kommunens resurser prioriteras till
karnverksamheterna framfor central administration pa forvaltningarna. For att sakerstéalla att
sa sker och skapa en effektiv organisation, ska en genomlysning av samtliga forvaltningar
genomforas.

OFORANDRAD SKATTESATS

Skattesatsen lamnas oféréandrad (20, 20 %) och kommunens budget ska fortsatt vara i balans,
bade for att Linkoping ska vara en attraktiv kommun men ocksa for att varna hushallen i tider
av okad pafrestning pa hushallsekonomin.

KOSTNADSEFFEKTIVA OCH ANDAMALSENLIGA LOKALER

For att sikerstalla att kommunens resurser nyttjas pa ett effektivt satt, genom att ga till
valfarden, dr det av stor vikt att vi har kostnadseffektiva lokaler. Kostnaderna for skollokaler
ar dock hogre i Linkdping &n i jamforbara kommuner. En 6versyn av kommunens
lokalforsorjningsprocess med fokus pa minskade kostnader ska darfor genomforas.

EFFEKTIVARE NYTTJANDE AV EU-MEDEL

Som offentligt organ har Linképings kommun ratt att anséka om olika typer av EU-
finansieringar. Kommunen bor utéka ansékningarna av EU-finansieringar for att
medfinansiera satsningarna i detta samverkansprogram. Det kan exempelvis handla om
sysselsattning, klimatanpassning, infrastruktur och innovation.
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Utbildning for livet

I Linkdpings skolor ska alla elever k&nna sig trygga dér skolmiljon praglas av lugn och
studiero. En genomford skolgang ar det basta skyddet mot att hamna fel i livet, déarfor
behover vi jobba for att alla ska klara kunskapskraven. Vi behdver éven se till att vuxna som
laser SFI, eller andra vuxenutbildningar, far undervisning av hog kvalitet som leder till jobb.

OKAD GRUNDBEMANNING I FORSKOLAN

For att sékerstélla god kvalitet i verksamheten, samt en god arbetsmiljo for personalen,
behdéver grundbemanningen inom forskolan starkas. Malet ar att det ska leda till minskade
sjukskrivningar och ge utrymme att arbeta mer aktivt med hogt prioriterade omraden inom
laroplanen, exempelvis barns sprakutveckling.

STARKT ROLL FOR BROBYGGARNA

Brobyggare har en viktig uppgift i integrationen genom att fungera som en lank mellan
familj, samhalle, skola och férskola. De behdver fa battre forutsattningar att arbeta
uppsokande, sarskilt i kommunens socioekonomiskt svaga omraden.

FORSKOLEBUSSARNA BLIR KVAR

Forskolebussarna ger flexibilitet nar behovet av forskoleplatser skiftar, men ocksa mojlighet
for barnen att upptacka platser utanfor sin egen stadsdel. Vi ska darfor behalla de befintliga
forskolebussarna.

SATSNINGAR PA BARNS SPRAKUTVECKLING

For att ge alla barn en bra start i livet och goda férutsattningar infor skolgangen ar en bra
sprakinlarning under forskoletiden viktig. Forskolan ska fortsatta starka arbetet med barns
sprakutveckling, exempelvis genom att ge personalen mojlighet till kompetensutveckling och
erfarenhetsutbyte.

SPRAKKRAV FOR ATT ARBETA MED BARN

Personal som beharskar svenska spraket ar nédvandigt for barnens mojligheter till
sprakutveckling. Vi ska infora ett sprakkrav inom forskola, skola och fritidsverksamhet for
alla som arbetar med barn. Befintlig personal som inte lever upp till sprakkravet ska erbjudas
utbildning i svenska spraket av arbetsgivaren. Hur sprakkravet ska utformas behover
faststéllas.

STARKARE BAND MELLAN SKOLA, FORSKOLA OCH SOCIALTJANST

For att tidigt kunna stotta elever som ar pa vég att hamna fel i livet behover samverkan
mellan skolan, forskolan och socialtjansten bli mer intensiv. Skolan och férskolan ska vara en
gemensam arena for att ga in med tidiga och férebyggande insatser gemensamt och
malsattningen ar 6kad narvaro av socialtjansten i skolan.
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MER STOD I ENSKILDA GRUPPER

Alla elever klarar inte att undervisas i stora grupper och i manga fall har inkluderingen gatt
for langt. Det ar viktigt att skolorna har en kultur dar det ar accepterat att organisera sig i
mindre grupper. | den man detta kraver extra resurser ska kommunen gora en 6versyn och ge
stdd till skolorna sa att mojligheten finns.

EN MER TILLGANGLIG ELEVHALSA

Elevhdlsan ska stérkas for att tidigare mota upp problem som exempelvis psykisk ohélsa, men
ocksa for att ge battre stod at unga som ar pa vég att hamna fel i livet. Elevhélsan ska ha en
god tillganglighet och troskeln for att ta kontakt ska vara lag.

ALLA ELEVER SKA HA TILLGANG TILL LAXHJALP

Skolan har nyligen fatt ett utokat ansvar att erbjuda laxhjalp, vilket vi ska sakerstélla att alla
elever i Linkopings kommun har tillgang till. Férutom pa skolan kan laxhjalp anordnas i
samarbete med andra seriosa aktorer for att nd ut till fler elever.

STARKT STOD FOR UTSATTA ELEVER

Elever som utsatts for mobbning, vald eller trakasserier i skolmiljon ska ges starkt stod av
skolan. Atgarder ska vidtas omgéende och i de fall flytt av elever blir aktuellt ska
utgangspunkten vara att den som utsatter andra for krankningar far flytta - inte den utsatte.
Vilka riktlinjer, lagar och regler som géller for att uppréatthalla tryggheten pa skolan ska vara
val k&nda bland all personal inom verksamheten.

UTOKAT ANTAL HELTIDSMENTORER

Heltidsmentorer fyller en viktig funktion i att avlasta larare sa att de i huvudsak kan fokusera
pa undervisningen. De bidrar ocksa till trygghet, lugn och att elever blir sedda. Vi ska darfor

successivt implementera heltidsmentorer pa alla hogstadie- och gymnasieskolor i kommunen.

BATTRE STOD AT ELEVER MED SARSKILDA BEHOV

Elever med sérskilda behov I6per hogre risk att inte klara skolan och drabbas av psykisk
ohélsa. Darfor behover skolan kunna anpassa undervisningen. Antalet platser pa
resursskolorna och grund- och gymnasiesarskolan (anpassad grund- och gymnasieskola)
behdver oka. Arbetet for att ge sarbegavade elever stottning ska fortsatta.

BATTRE MOJLIGHET ATT VALJA UTBILDNING DAR JOBBEN FINNS

Som ung ar det ofta svart att bilda sig en uppfattning 6ver vilka mojligheter som finns pa
arbetsmarknaden. Skolorna ska redan i mellanstadiet vacka intresse och informera om olika
yrken och branscher. Det kan exempelvis innebéra 6kad samverkan med arbetsgivare och
organisationer kopplade till arbetslivet.
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STARKT CHEFSROLL FOR REKTORERNA

Trygga rektorer r battre rustade att fatta nodvandiga, och ibland svara, beslut. Vi ska darfor
sékerstélla att rektorerna har ett tydligt mandat i sin ledarroll. Kommunens rektorer ska kénna
att de har ett tydligt mandat att ingripa for att uppratthalla trygghet och studiero i skolan.

INGEN FORNEDRANDE GYMNASIEINSPARK

Krankande behandling, glapord och berusning ska inte forekomma i gymnasieinsparken.
Det ska finnas tydliga krav pa gymnasieskolorna att inte tillata den typen av
insparksaktiviteter, utan arbeta for ordning genom bland annat samverkan med féraldrar och
polis. Det ska finnas mojlighet for skolorna att anordna egna aktiviteter ledda av vuxna i
dialog med elever inom skolans ramar for elever som borjar arskurs ett.

FLER SKA KLARA GYMNASIET

| Linkoping ska sa manga som mojligt klara gymnasiet och darfor ska skolorna arbeta med att
fanga upp tidiga tecken vid skolfranvaro. Skolan behéver ha en bra fungerande elevhalsa och
tat kontakt med foraldrar. Nar detta inte racker ska skolan vid behov ha ett ndra samarbete
med socialtjansten for att eleven ska ha en bra vardag och klara sin skolgang. Det kommunala
aktivitetsansvaret ar viktigt for att lotsa elever till studier eller annan sysselsattning.

FLER ETABLERINGAR AV RELEVANTA YH-UTBILDNINGAR

Kommunen ska bli mer offensiv for att fa fler YH-utbildningar férlagda till Linkdpings
naromrade och de ska foretradesvis kopplas till branscher som expanderar i naromradet och
branscher som har ett 6kat behov av rekrytering. YH-utbildningar leder generellt direkt till
arbete.

YRKESSPAR
For att sakerstalla fler vagar till anstallningsbarhet ska mojligheten att koppla yrkesspar till
SFI och introduktionsprogrammen undersokas.

UTBYGGNAD AV FERIEARBETEN

Att fa mojligheten till ett forsta jobb ar viktigt for unga. Kommunen ska darfor 6ka antalet
sommar- och feriejobb inom sina egna verksamheter samt inom naringslivet.

Eftersom forutsattningarna att hitta ett arbete pa egen hand skiljer sig, ska en ckad andel av
sommarjobbsplatserna fordelas utifran behov.

BATTRE NYTTJANDE AV SKOLANS LOKALER

Lokaler ar ofta en forutsattning for att kunna utéva fritids- och kulturverksamhet i
foreningsform. Skolans lokaler star tomma stora delar av dygnet och ska i hogre grad vara
tillgangliga for foreningslivet. En 6versyn ska genomforas éver hur fler skolor kan anvandas
av foreningslivet och vilka atgarder som behdver vidtas for att kunna éppna upp mer,
exempelvis genom forandrad hyresniva.
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Minskad kriminalitet

Att lagar och regler foljs &r grundldggande i ett fungerande och tryggt samhalle.

Som kommun &r vi en viktig aktor i det brottsforebyggande arbetet i samarbete med
Polismyndigheten. Det mest effektiva &r att rikta sig mot unga sa brotten aldrig borjar begas.
Samtidigt behdver samhallet signalera nolltolerans mot kriminalitet genom kannbara
sanktioner mot individer och organisationer som bryter mot lagen.

NYTTJA MOJLIGHETERNA TILL INFORMATIONSUTBYTE

Informationsutbyte mellan exempelvis skola och socialtjanst ar manga ganger avgorande for
att kunna ge individer tillrackligt stod. Darfor ar det viktigt att sekretessregler inte tolkas med
sadan forsiktighet att informationsutbyte, som hade kunnat ske inom lagens ramar, uteblir.
Det géller internt mellan kommunens forvaltningar samt i extern samverkan med andra
myndigheter.

MER NARA SOCIALTJANST I STADSDELARNA

Socialtjansten ska vara nara invanarna. Darfor ar det viktigt att de finns fysiskt pa plats i fler
stadsdelar. Vi ska placera fler delar av socialtjénsten i olika stadsdelar, men med st6rre fokus
pa myndighetsutévning och uppsokande arbete. En del av detta blir att utdka den uppsokande
delen av socialtjansten. Vi behover dven sékerstélla att socialsekreterarna arbetar inom sina
respektive kompetensomraden. Som en del i detta arbete ska fler yrkesroller inféras. Det kan
handla om juridiskt stéd likvél som stdd i anslutning till umgange.

GEMENSAM ARBETSPLATS FOR KOMMUN- OCH POLISANSTALLDA

Néra kontakt mellan polis och socialtjanst ger béttre forutsattningar att forhindra fortsatt
kriminalitet hos unga som misstanks for brott, anhalls eller héktas. Linkopings kommun ska
ta initiativ till att ett antal av socialtjanstens medarbetare arbetar i samma lokaler som polisen.
Medarbetarna kan komma bade fran utforar- och myndighetssidan. De olika myndigheterna
far da battre forutsattningar att arbeta tillsammans.

UTOKAT FORALDRASTOD OCH FORTYDLIGAT FORALDRAANSVAR

Storre fokus behdver laggas pa att nyanlanda, i synnerhet personer som beviljats
uppehallstillstand av asylskal, gar en foraldrautbildning som riktar sig till personer uppvuxna
utanfor Sverige. Med foréaldrar som &r trygga i hur samhallet fungerar minskar risken att
barnen hamnar pa glid. Linkdpings kommun ska aven verka for att regionen tillfor en
barnmorska pa varje familjecentral.
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FORBATTRAD HANTERING AV UNGA SOM DOMTS TILL SAMHALLSTJANST
OCH UNGDOMSOVERVAKNING

Samhallstjanst ar en brottspafoljd som innebar att den domde far utfora praktiskt oavlénat
samhéllsnyttigt arbete i stallet for att avtjana fangelsestraff.

Sedan 2021 kan unga fran 15 ars alder som begatt grova brott eller &gnat sig at upprepad
brottslighet d&ven domas till ungdoms6vervakning. | straffet ingar en verkstallighetsplan som
sker i nara samverkan mellan frivarden och socialtjansten i den domdes hemkommun.
Social- och omsorgsforvaltningen ska sakerstalla att det finns en god beredskap att hantera
unga som doms till ungdomsdvervakning eller samhéllstjanst.

PILOTKOMMUN I ARBETET FOR ATT FA BORT UNGA FRAN KRIMINALITET
Kommunen ska infora ett arbetssatt dar man jobbar intensivt mot yngre som begatt kriminella
garningar men beddms kunna lamna kriminaliteten. En nyckel i sddana metoder har visat sig
vara punktmarkering mot de yngre via socialtjanst, polis, kulturtolkar med flera.

STARKT AVHOPPARVERKSAMHET

Linkdpings kommun ska bli en patryckande kraft mot den nationella politiken for att fa till en
rikstackande avhopparverksamhet. Parallellt ska kommunen jobba for att fa fram
sysselsattning och bostad pa andra orter at personer som behdver flytta, till exempel genom
att skriva avtal med andra kommuner.

INSATSER MOT VALFARDSBROTTSLIGHET

Arbetet mot felaktiga utbetalningar ska véxlas upp. Ett steg blir att inféra titare samarbete
mellan olika forvaltningar och myndigheter. Vi ska rekrytera bredare kompetens i gruppen
for att fa in fler ingangsvinklar samt bedriva ett paverkansarbete med malet att &ven polisen
ska vaxla upp sina insatser pd omradet. Dar sa ar mojligt ska fler hembesok goras for att
upptacka fusk. Kommunen ska starka uppféljningen och kontrollen av entreprenorer i
upphandling for att motverka arbetslivskriminalitet och forhindra missbruk av offentliga
medel. Det inbegriper 6kad myndighetssamverkan och gemensamma kontroller.

KORREKT FOLKBOKFORING

Att inte bo dar man &r skriven klassificeras som ett lagbrott. Brott mot folkbokforingslagen ar
vanligt och understddjer olika former av kriminell verksamhet samt att ménniskor vistas i
Sverige utan tillstand. Vi ska fa béttre kontroll dver vilka som vistas i Linkoping genom
tatare samverkan mellan myndigheter och bostadsbolag med skérpta kontroller.
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MINSKA NARKOTIKABRUKET
Kommunens arbete for att minska spridning och beroende av narkotika ska stérkas. Personer
som fastnar i ett beroende maste fa stod och hjalp.

Inom skolan behdver det forebyggande arbetet stérkas med insatser for att upptacka droger i
skolmiljon. Det inneb&r exempelvis 6kad anvandning av narkotikahundar, utbildningar i
forebyggande syfte, samt rutiner nar en elev har ett beroende. Kunskapen om befogenheter
och kontaktvédgar vid misstankt narkotikabruk ska starkas inom skolans verksamheter for att
fler ska fa stod.

For att forbattra mojligheterna att félja upp och rikta insatser ska forutsattningarna att testa
forekomsten av narkotikapreparat i avloppsvattnet pa stadsdelsniva undersékas. Samarbetet
med krogare och restaurangagare for en narkotikafri krogmiljo ska stérkas.

NOLLTOLERANS MOT OLOVLIGA BOSATTNINGAR

| Linkdping ska det inte finnas olovliga bosattningar. De riskerar 6kad otrygghet for dem som
bor i bosattningarna och for 6vriga Linkdpingsbor. Kommunen ska mer aktivt och skyndsamt
arbeta for att upptacka och fa bort olovliga boséattningar pa kommunens mark. Kontakt med
relevanta myndigheter ska omgaende uppréttas for att sakerstalla att avhysning sker, samt att
de boende har tillstand att vistas i Sverige. Platsen ska stéllas i ordning och kommunen ska
vidta atgarder for att bosattningen inte ateruppstar. Uppstar olovliga bosattningar pa privatagd
mark ska kommunen vara fastighetsagaren behjalplig i samband med avhysning. Patréaffas
minderariga i boséttningarna ska socialtjansten kontaktas.

BATTRE STOD AT BROTTSOFFER FOR VALD I NARA RELATION

Nér en person bestammer sig for att [amna en destruktiv relation ar det viktigt att snabbt
kunna bista med nytt boende. En andel av kommunens bosociala stodkontrakt ska darfor
avséttas at denna malgrupp. Det innebér att kravet om att vara utan betalningsanméarkning i
dessa fall inte galler. Pa kort sikt erbjuds olika former av akutboende, det ar viktigt att det
under den akuta fasen aven erbjuds socialt stod for att personerna ska kunna ta sig igenom
krisen som foljer. | fler fall behover det vara valdsutovaren istallet for den utsatta som ska
byta bostad och flytta. Stangastaden ska utreda forutsattningarna att infora en bo kvar-garanti.

STARKTA INSATSER FOR ATT MOTVERKA HEDERSFORTRYCK

Kommunen ska uttka sitt arbete for att forhindra hedersrelaterat fortryck. Sarskilt fokus
behover laggas pa barn och unga, samt att tidigt upptacka tecken pa fortryck. Ett samlat
arbete for att hoja kunskapsnivan inom forskola, skola och socialtjanst genomfors inom
ramen for den framtagna atgardsplanen mot hedersrelaterat fortryck. Kunskapen om
hedersrelaterat fortryck kopplat till hbtgi-personer ska starkas for att fler ska fa hjalp. Nar
hedersrelaterat fortryck misstanks ska det vara tydligt var kommunanstéllda ska vanda sig for
stdd och hjalp.
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TRYGGA OFFENTLIGA MILJOER OCH TRYGGHETSSKAPANDE TEKNIK
Genom att utoka antalet kommunala ordningsvakter och upprustade utemiljoer, forbattrar vi
kénslan av trygghet i samhallet. For att sdkerstéalla god kvalitet ska kommunen vara delaktig i
utbildningen och rekryteringen av ordningsvakterna. Nar det ar mojligt ska klottersanering
och rengdring anvandas som en samhéllsatgard. Kommunens nuvarande trygghetskarta

behover battre anvandarvanlighet och storre spridning. Vi behover sakerstalla att det som
inrapporteras via trygghetskartan atgardas.

Vi ska implementera trygghetsskapande teknik, till exempelvis kameror och Smart City-
funktioner pa platser som upplevs otrygga eller ar brottsutsatta. Kommunen ska skyndsamt
inleda en ans6kningsprocess om att satta upp dvervakningskameror pa brottsutsatta och
otrygga platser

INSATSER MOT ARBETSLIVSKRIMINALITET

Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen ska utfora fysiskt tillsynsarbete mot olagliga
verksamheter, vilket sker tillsammans med andra myndigheter inom det sa kallade LOS-
arbetet. Det innefattar ett arbete dar myndigheter och kommun gar samman for att med den
bast lampade lagstiftningen fa bort oseridsa aktorer. De kommunala bolagen ska skapa en
organisation som arbetar férebyggande och operativt mot oseridsa aktoérer. Kédnnbara
konsekvenser ska félja for foretag som agnar sig at lagovertradelser och fusk. De ska ocksa
uteslutas fran kommunala upphandlingar.

FLER POLISER I LINKOPING

For att bygga fortroende och minska brottsligheten behdver polisen bli mer synlig. Vi ska bli
en patryckande kraft nationellt for att fa fler lokala poliser och fasta polisstationer i
bostadsomraden i Linkoping.

INRATTANDE AV ETT KOMMUNALT TRYGGHETSRAD

Ett permanent trygghetsrad ska inrattas under kommunstyrelsen. Radets uppgift ar att félja
trygghetsfragorna i kommunen for att hoja dess prioritet samt folja upp atgarder som utfors
for att 0ka tryggheten. Radet ska ha en bred politisk representation samt bjuda in andra
aktuella aktorer.

10



50

Battre integration med fler i jobb

Alltfér manga Linkdpingsbor star utanfor arbetsmarknaden. Vi behéver bli béttre pa att skapa
enkla vagar till egenforsorjning. Det uppnar vi genom att utveckla kommunens
arbetsmarknadsinsatser, oka samarbetet med myndigheter men ocksa genom ett narmare
samarbete med det lokala néringslivet, dér de flesta jobbtillfallen finns. Det som behovs ar
ofta en forsta chans att komma in pa arbetsmarknaden.

HOGRE KRAV OCH STARKARE STOD

For att fler Linkopingsbor ska ga fran bidrag till arbete behéver kommunen ha som norm att
individer med ekonomiskt stod fran kommunen, ska befinna sig i sysselsattning. Denna
sysselsattning ska utga fran varje individs forutsattningar och formaga, men normen ska vara
heltidsaktivering.

UTVECKLA SFI

Att oka kunskaperna i svenska spraket ar avgorande for att minska utanforskapet och lyckas
béattre med integrationen. Mojligheterna att kombinera SFI med praktik eller arbete ska
stérkas, liksom mojligheterna att I6pande under terminen bli inskriven. Undervisningstiden
ska utokas, bade genom fler timmar per vecka och slopat sommaruppehall. Det ska inte
langre finnas mojlighet att ga om SFI manga ganger utan att klara kunskapskraven. For den
som inte klarar kunskapskraven inom SFI behdver andra insatser erbjudas.
Kvalitetskontrollen av utforare inom SFI ska skarpas for att sékerstélla en god kvalitet.

AKTIVITETSKRAV FOR ATT ERHALLA FORSORJININGSSTOD

Forsorjningsstod ar till for manniskor som behover tillfallig hjalp, men alltfér manga fastnar i
langvarigt bidragsberoende, trots arbetsférmaga. For att motverka detta och hjalpa fler att na
egen forsorjning ska Linkdpings kommun infora en aktivitetsplikt, som innebar att personer
som beviljats ekonomiskt bistand ska delta i en aktivitet inom tva veckor.

500 NYA ARBETSMARKNADSPLATSER I KOMMUNEN OCH DESS BOLAG

Krav ska stéllas i upphandlingar om att avsatta anstallningar for personer som star langt ifran
arbetsmarknaden, men ocksa genom att verksamheter som kommunen och kommunens bolag
sjalva driver ska anstélla fler personer som star utanfor arbetsmarknaden. Malsattningen ar att
500 nya platser tillskapas. Den mottagande verksamheten ska erbjudas avlastning i form av
handledarstod. Initiativ som Linkstep &r vardefulla i arbetet och ett konkret exempel pa hur
kommunala bolag kan hjalpa till.
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STOD OCH UTBILDNING TILL FORETAG OCH FORENINGAR SOM
ANSTALLER PERSONER LANGT IFRAN ARBETSMARKNADEN

LinkOpings kommun ska vara behjalplig med handledarstdd och utbildning till féretag och
kommunens egna verksamheter som anstéller personer som star langt fran arbetsmarknaden

AVSATT DELAR AV KOMMUNENS VERKSAMHET FOR ARBETSTRANING

En stor andel av de tjanster som kommunen ansvarar for utfors av privata aktorer efter
upphandling. Genom att aterta delar av dessa uppdrag, exempelvis stadning eller parkskotsel,
i egen regi ndr avtalen med de privata aktdrerna upphdr kan kommunen anvanda
verksamheterna for att skapa platser for arbetstraning. Drivbank ar ett bra exempel pa en
verksamhet som hjalper personer att komma narmare arbetsmarknaden, vi vill att den fortgar.

SYSSELSATTNING, PRAKTIK OCH OKADE ANSTALLNINGSMOJLIGHETER
FOR PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING

Personer med funktionsnedsattningar har i manga fall formaga att utfora ett arbete eller annan
sysselséttning. FOr att forbattra for dessa personer och rusta dem for arbetsmarknaden ska
kommunen kunna erbjuda APL-platser, sommarjobb och andra typer av arbeten som passar
denna malgrupp. Det gors genom att denna grupp ar med i den évergripande plan som gors
for kommunens alla praktikplatser. Kommunen ska dven se éver var anstéllning for
funktionshindrade kan erbjudas. Tillsammans med Arbetsformedlingen bér kommunen ta
fram lampliga arbetsuppgifter/arbetsplatser och erbjuda sa kallade lonebidragsanstallningar,
dar funktionsnedsatta har mojlighet att bli mer delaktiga i samhallet.

FLEXIBILITET I VUXENUTBILDNINGEN

For att ge fler forutsattningar att komma i arbete behéver kommunens vuxenutbildning
tillgodose de behov som finns pa arbetsmarknaden. Det forutsatter en nara dialog med
offentliga och privata arbetsgivare for att utforma utbildningar som matchar behoven
arbetsgivare ser pa kort sikt.

KVALITETSKRAV OCH KONTROLLER I KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
Vuxenutbildning av hdg kvalitet &r en forutsattning for att klara en god kompetensforsorjning
inom bade offentlig och privat verksamhet, likval som for att sakerstalla fungerande
integration. D&rfor ska kontroller och uppféljningar av utbildningsaktérerna inom
vuxenutbildningen forstarkas for att sakerstélla att utbildningarna inom Komvux och SFI
haller god kvalitet.
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Motverka segregation

LinkOping &r en segregerad kommun dar naturliga motesplatser for ménniskor med olika
kulturella och socioekonomiska bakgrunder behdver bli fler. Det ar viktigt med ett tydligt och
malinriktat arbete for att minska segregationen.

INGA SARSKILT UTSATTA OMRADEN

Skaggetorp klassas som ett sarskilt utsatt omrade vilket innebar att det ar svart, eller nastintill
omajligt, for polisen att utfora sitt uppdrag. Inga Linkopingsbor ska leva i en sadan narmiljo,
darfor behdéver kommunen tillsammans med andra myndigheter och aktérer inleda ett
strukturerat arbete som l6per under flera ar, for att minska och férebygga brott, samt 6ka
tryggheten i Skaggetorp. Det tydliga malet ska vara att situationen i Skaggetorp forbattras sa
till den grad att omradet slutar att klassas som ett sérskilt utsatt omrade.

FLER SKA HA MOJLIGHET TILL EGEN BOSTAD

| markanvisningar ska utgangspunkten vara att en andel av bostaderna avsatts till grupper
som har svart att komma in pa bostadsmarknaden. Exempelvis genom att stélla krav pa att en
andel av bostaderna ska avsattas till bosociala kontrakt och gruppbostéader.

BOSOCIALA KONTRAKT MED STORRE GEOGRAFISK SPRIDNING

Fler personer med egen bostad ar ett gemensamt uppdrag for hela kommunen. Darfor behdver
samarbetet med fastighetsdgarna i Linkoping starkas med malet att fler bosociala kontrakt ska
finnas hos privata hyresvardar och mer utspritt geografiskt an i dagslaget.

KRAV PA FORSORJINING I SOCIOEKONOMISKT UTSATTA OMRADEN

Idag godkanns forsorjningsstéd som inkomst for hyreskontrakt inom allméannyttan i
Linkdping. En stor andel av forsérjningsbidragstagarna bor dock i de socioekonomiskt utsatta
stadsdelarna. For att motverka boendesegregationen ska riktlinjer tas fram som staller krav pa
inkomst genom arbete eller studier i delar av allméannyttans bestand, med malet att minska
boendesegregationen.
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Ordning och reda i dldreomsorgen

Aldre Linkopingsbor ska fa en god och jamlik vard och omsorg utifran sina behov. Eftersom
antalet invanare éver 80 ar kommer Oka kraftigt ar det av yttersta vikt att aldreomsorgen i
Linkdping &r valfungerande.

KOMMUNALA OCH PRIVATA VARD- OCH OMSORGSGIVARE

Inom hemtjansten ska det finnas en mojlighet for individen att valja bort utférare och
mojligheten att byta dldreboende ska kvarsta. Utgangspunkten ar att upphandlade boenden
fortsatt ska vara upphandlade, medan befintliga kommunala &ldreboenden fortsatt ska drivas i
kommunal regi. Vartannat nybyggt boende ska upphandlas, medan all korttidsvard samlas pa
ett stalle och drivs i kommunal regi.

FLER PLATSER FOR ATT MOTA DET OKADE BEHOVET

En betydligt storre andel av Linkopingsborna kommer vara aldre och i behov av vard och
omsorg under kommande ar. Vi behover darfor bygga ut antalet platser inom aldreomsorgen,
men &ven jobba bort nuvarande kder. Det gor vi genom att bygga fler boenden och utoka
antalet platser i befintliga boenden dar s& ar majligt.

HOJDA KVALITETSKRAV OCH STARKARE UPPFOLJNING

Vi ska stélla hogre krav pa kvaliteten inom dldreomsorgen och det ska bli tydligare
konsekvenser och sanktioner mot utférare som inte lever upp till kvalitetskraven och
ingangna avtal, nagot som kan komma att leda till uppsagning. Vi vill ha en likvardig vard
och omsorg av hog kvalitet, oavsett om boendet & kommunalt eller privat. Som en del av
detta ska kommunen bdrja med oanmalda och téatare kontroller.

SPRAKKRAV FOR ATT ARBETA MED ALDRE

For att den aldre ska fa en god och trygg omsorg behdver vi stalla krav pa en grundniva i
svenska spraket vid nyanstallningar. Befintlig personal som inte lever upp till sprakkravet ska
erbjudas utbildning i svenska spraket av arbetsgivaren. Hur sprakkravet utformas behdver
faststallas. Parallellt ska vi strava efter att rekrytera flersprakig personal for att méta behoven
hos aldre med annat modersmal &n svenska.

OKAD GRUNDBEMANNING MED RATT PROFESSIONER

Vi ska 6ka grundbemanningen inom dldreomsorgen, samt starka hélso- och
sjukvardsorganisationen. For att fa god kvalitet behdver vi dven utoka tillgangen av
nodvandiga professioner som exempelvis fysioterapeuter, dietister och sjukskoterskor, till
vara aldre.

BATTRE RUSTAD DEMENSVARD

Kommunen ska genomféra en bred och allmén kunskapshojning hos personalen inom
demens. Det gor vi bland annat genom att starka demenscenters verksamhet. Vi behdver
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ocksa utoka antalet vardboendeplatser for manniskor med demenssjukdom.

VALFARDSTEKNIK

For att leverera god vélfard dven framover behéver kommunen héja ambitionerna for
nyttjandet av valfardsteknik. Det forutsatter att personalen har tillgang till val utvecklad
teknik som basstandard. | samband med det behdver dven den digitala kunskapen hos vara
medarbetare 0ka sa att tekniken kan anvandas fullt ut. Vi behover fa med oss samtliga
utforare i detta arbete. Detta &r ett omrade Linkoping har goda forutsattningar att ligga i
framkant inom och att héja nivan ar hogt prioriterat.

UPPKOPPLADE BOENDEN
Alla personer som bor pa boenden inom Linkdpings kommun ska ha mojlighet att fran sin
bostad kunna vara uppkopplade pa internet for att fa telefoni och tv-tjanster.

MINSKA DEN OFRIVILLIGA ENSAMHETEN

Manga aldre lider av ofrivillig ensamhet. For att minska den ska vi skapa fler traffpunkter och
aktiviteter, bland annat for personer med begynnande demenssjukdom. Pa traffpunkterna ska
det finnas tillgang till kunskap fran arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Respektive
hemtjanstomrade och traffpunkt ska jobba uppsokande inom sitt geografiska omrade for att
informera och locka de aldre till aktiviteter och social gemenskap.
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Stod fran samhallet i utsatta situationer

| utsatta situationer behovs ibland samhéllets stod. Oavsett om det rér sig om ett livslangt
behov eller en begransad period ska kommunen vara rustad att stotta den utsatta.

HOJDA KVALITETSKRAV OCH STARKARE UPPFOLJNING

Vi ska stélla hogre krav pa kvaliteten inom omsorgen och det ska bli tydligare konsekvenser
och sanktioner mot utférare som inte lever upp till kvalitetskraven och de ingangna avtalen.
Det ska galla saval kommunal som privat verksamhet. Som en del av detta ska kommunen
borja med oanmaélda och tatare kontroller.

STARKT STOD TILL FAMILJEHEM

Barn som placeras i familjehem har ibland komplexa behov dar det blir svart for
familjehemmet att veta hur de ska agera for att ge basta mojliga omsorg. Kommunen ska
stérka sitt stod och handledning till familjehemmen. Alla ska kanna trygghet i att kunna
erbjuda barn en tillvaro dér de kan véxa och utvecklas under goda forhallanden.

KOMMUNALT HVB-HEM

For att kunna ge en sa bra vard som majligt, utan att behdva placeras langt ifran
hemkommunen ska Linkdpings kommun utreda forutsattningarna for att starta ett HVB-hem i
kommunal regi. Det kan ocksa bidra till att kommunens kostnader for placerade barn med
komplexa behov minskar.

KORTA KOERNA TILL BOENDEN ENLIGT LSS OCH SOCIALPSYKIATRIN

| dag ar det ko till boenden enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade)
och socialpsykiatri. Vi star infor en framtid dar manniskors omsorgsbehov blir alltmer
komplexa och har samtidigt svart att méta det 6kade behovet av gruppbostéader. Darfor ska vi
skyndsamt verkstélla utbyggnaden som finns i social- och omsorgsforvaltningens
lokalforsorjningsplan samt nyttja lediga lokaler i kommunens eget fastighetsbestand.

UTRED DAGLIG VERKSAMHET

Idag ar det ko till delar av kommunens dagliga verksamhet. Det &r viktigt att utbudet
motsvarar behovet. Darfor boér kommunen ta ett helhetsgrepp kring den dagliga verksamheten
och utreda hur vi kan mota behovet pa ett béttre satt.

INSATSER MOT HEMLOSHET

For att tillgodose det akuta bostadsbehovet hos personer som varit bostadslésa lange behdvs
flera satsningar. Kommunens hemldshetsstrategi behéver implementeras. Det innebér bland
annat att inféra modellen “Bostad forst” samt att ett lagtroskelboende inférs. Kommunen
behdver ocksa se 6ver hela bostadsbestandet med sarskilt fokus pa att motverka hemloshet.
Auven ett aktivt vrakningsforebyggande arbete &r viktigt for att motverka hemloshet.
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Kommunen som arbetsgivare

Linkdpings kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en bra arbetsmiljé och

goda villkor. Anstéllda ska kanna sig sedda och vaga lyfta utmaningar i verksamheten. Det ar

en nodvandighet med tanke pa kompetensbristen och de 6kande behoven inom vélfarden
under kommande ar.

TRYGG ARBETSSITUATION FOR SOCIALSEKRETERARE

Socialsekreterare ar en yrkesgrupp som i hdg utstrackning utsétts for hot, hat, patryckningar
och hdg arbetsbelastning. Vi behdver darfor sakerstalla en trygg arbetssituation for alla
socialsekreterare i Linkdpings kommun.

ATTRAKTIVT ATT ARBETA INOM FORSKOLAN OCH SKOLAN

For att sakerstalla tillgang till utbildad personal, exempelvis larare, behover vi gora insatser
for att behalla och attrahera personal till forskolan och skolan. Kompetensutveckling och
avlastning av administrativa sysslor, exempelvis heltidsmentorer, ar tva exempel for att na
dit.

ARBETSKLADER OCH SKOR INOM FORSKOLA OCH OMSORG

Eftersom forskoleverksamheten stéller krav pa daglig utomhusvistelse aret runt, ska
kommunen sakerstalla att forskolans personal har tillgang till personliga arstidsanpassade
utomhusklader, inklusive skor. Inom omsorgen ska personalen ha tillgang till personliga
andamalsenliga arbetsklader och arbetsskor for bade inom- och utomhusbruk.

GODA FORUTSATTNINGAR ATT ARBETA I HELA KOMMUNEN

Det ar viktigt att personaltathet och ratt kompetens kan tillgodoses inom kommunens
verksamheter, oavsett var de ligger. Det innebér att insatser behdver goras for att motverka
den pedagogiska segregation som exempelvis innebar att férskolor i nagra av kommunens
socioekonomiskt svaga omraden har en lagre andel forskollarare. Detsamma géller insatser

for att forbattra rekryteringsmdojligheterna for verksamheter utanfér kommunens storre orter.
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AVSKAFFA DELADE TURER

Delade turer innebar en flera timmar lang obetald rast och férsvarar manga ganger
mojligheten att kombinera yrkesliv med privatliv. Vi ska darfér successivt avskaffa delade
turer inom Linkdpings kommun for att géra kommunen till en attraktivare arbetsgivare.

RATT TILL HELTID

Offrivillig deltid innebar lagre framtida pension och sémre manadsinkomst an énskat.
Linkdpings kommun ska vara en arbetsgivare som ger sina anstéllda maéjligheten att arbeta
heltid. Darfor ska rétt till heltid borja inforas etappvis inom Leanlink.

FORBATTRAD VIKARIEHANTERING

Vikarier med god kompetens och bra arbetsvillkor underl&ttar arbetet for ordinarie personal.
Vi ska darfor Oppna en kommunal bemanningspool med fasta anstéllningar och mojlighet till
utbildning.
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En kommun i framkant inom klimat och miljo

Klimatforandringarna blir alltmer patagliga globalt, nationellt och i Linképing. Detta ar en
existentiell fraga och som kommun har vi en skyldighet att ta vart ansvar for att vanda
utvecklingen. Vi behover aven forbereda Linkoping pa ett forandrat klimat. Vi vill se ett
ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbart Linkoping.

KOMMUNOVERGRIPANDE ARBETE FOR ATT NA KLIMATMALET

Vi behover inféra ett ssmmanhallet miljo- och klimatarbete i hela kommunen for att
garantera en lagstaniva i klimatomstallningen. Kommunkoncernen ska anvanda alla
tillgangliga verktyg for att na netto noll-vaxthusgasutslapp senast 2045, enligt den fastslagna
planen. Ambitionen ska vara att ligga i framkant som kommun, eftersom vi har
forutsattningarna.

TRYGGA ZONER I STADSKARNEN UTAN BILTRAFIK

Vi ska infora trygga zoner i stadskarnan utan biltrafik, vilket gynnar saval naringslivet som
boende i innerstaden. Storgatan ska pa sikt omvandlas till en gagata. Med tanke pa den
vaxande befolkningen i innerstaden behdver vi jobba vidare med luftkvaliteten for att framja
folkhalsan.

HALLBAR TRAFIKPLANERING

Kommunens trafikplan ska ses 6ver, for att bland annat tillgangliggdra god kollektivtrafik
och underlatta och forbattra for alla trafikslag. | samverkan med regionen ska kommunen se
over kollektivtrafikstraken i Linkdpings innerstad sa de blir smartare och snabbare. Det ska
vara laga trosklar att valja cykel, vilket vi bland annat skapar genom att tydliggcra
cykelvagnatet och inratta lasbara cykelparkeringar med laddmajligheter i befintliga
parkeringshus. Vi vill ha hallbara transporter for distributionstrafik i innerstaden. Vi vill
anvanda mer av ny teknik och digitalisering for att forbéattra trafikfloden, tillganglighet och
framkomlighet.

SAMVERKAN MED NARINGSLIVET FOR ATT NA KLIMATMALET

Naringslivet star for en stor del av utslappen men ocksa for en stor del av I6sningarna. For att
na klimatmalet kréavs att kommunen och naringslivet samverkar. Darfor ska stor vikt laggas
vid samarbetet med foretag och organisationer genom Linkopingsinitiativet.

DE KOMMUNALA BOLAGEN SKA HA EN LEDANDE ROLL I MILJO- OCH

KLIMATARBETET
De kommunala bolagen ska ha en ledande roll i kommunens klimatarbete genom att vara ett
foredome, framja utveckling och minska sin miljé- och klimatpaverkan.
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KLIMATANPASSNING

Ett forandrat klimat kréver att Linkdpings kommun klimatanpassas i tillrackligt hog
utstrackning. Vi ska sdkerstalla att kommunen star rustad for framtida varmeboljor och 6kade
regnmangder samt se om dagens ambitionsniva ar tillrackligt hog utifran det vi vet idag.

ATERVINNING, ATERBRUK OCH CIRKULAR EKONOMI

Vi behover fortsétta forenkla for Linkdpingsborna att atervinna sitt avfall, till exempel genom
pop up-atervinningscentraler i stadsdelar dar manga saknar majlighet att ta sig till befintliga
atervinningscentraler. Kommunen ska fa ett uppdrag att stotta foretag som arbetar med
cirkular ekonomi och delningstjanster.

UPPHANDLINGAR SOM GYNNAR NARODLAT OCH NARPRODUCERAT
De kommunala upphandlingarna ska styras mot att prioritera lokalproducerade varor med lagt
klimatavtryck, med ett tydligt fokus pa att minska transporter.

ATGARDER FOR BATTRE VATTENKVALITET OCH DJURLIV

Kommunen behover arbeta fokuserat med atgarder som leder till forbattringar av vattendrag
med dalig vattenstatus och att gynna mojligheter for vattenlevande véxter, djur och
organismer. Samtidigt behover arbetet for att bekdmpa fraimmande invasiva arter fortsatta.
Kommunen ska som markégare vara aktiv ifraga om exempelvis skogsskétsel och aktivt
arbeta for att forebygga och bekdmpa skadedjur som granbarkborre.
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Levande landsbygd

Det ska vara mojligt att bo och verka i hela kommunen, vilket innefattar omraden utanfér den
tata staden. Att ha ett fungerande vardagsliv och tillgang till samhallsservice ar nagot vi
behover varna och understddia.

LANTHANDLARNAS VILLKOR

Lanthandlarna utgor en viktig knutpunkt pa landsbygden och i flera av Linkopings mindre
samhéllen. Darfor har kommunen ett intresse av att dessa finns kvar och ges goda
forutsattningar att kunna uppratthalla en service till Linkdpingsborna. Vi vill se en levande
landsbygd i Linkoping.

OKAT LOKALT INFLYTANDE

Det ska vara mojligt att paverka utvecklingen lokalt pa platsen dar man bor. | utskotten som
ligger under kommunfullmaktige finns det idag en mojlighet att initiera finansiering av
projekt. Vi vill att den mojligheten tas i storre utstrackning vilket gor att utskotten far en
viktigare roll och paverkar mer direkt. Vi ser att det finns ett behov av att gora detta till en
tydligare del av arbetet i utskotten genom att gora ett samlat koncept med pengar som varje
utskott kommer ha tillgang till ndgon gang under mandatperioden.

FRAMJANDE AV LOKAL LIVSMEDELSFORSORJINING

For att gynna lokala producenter och 6ka den lokala forsorjningsgraden av livsmedel ska
kommunen framja lokal livsmedelsforsorjning. Exempelvis genom upphandlingar, att stotta
smaforetagare och kooperativa losningar samt att prioritera narodlat och narproducerat
framfor ekologiskt om det ar nédvandigt.

BOSTADER SOM MOTER INVANARNAS BEHOV

Vi vill se ett positivt forhallningssétt kring byggande av bostader pa landsbygden och i
kommunens mindre orter. Kommunen ska uppmuntra byggande av olika typer av bostader
aven utanfor de storre orterna. Vérdefull akermark ska varnas.

GRON BRANSLEFORSORJNINGSPLAN

Hela Linkodpings kommun ska vara en del av omstallningen till fossilfritt, vilket fordrar att
man exempelvis kan ladda bilen och tanka med biogas utanfor den tdta staden. Kommunen
ska darfor ta fram en gron bransleforsorjningsplan for landsbygden. Snabbladdare har &ven
en positiv bieffekt eftersom de drar till sig besokare pa genomresa.

EN SKOLSKJUTS SOM UNDERLATTAR VARDAGEN

Skolskjutsen ska vara en tillgang for familjer pa landsbygden och underlatta vardagen. Ett
exempel &r att lata syskon och kompisar aka med i skolskjutsen efter skolan ibland. Den
befintliga skolskjutsen behover darfor utformas sa att dessa behov kan tillgodoses.
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Ett starkt lokalt naringsliv

Linkopings utveckling &r till stora delar beroende av det lokala néringslivet. Nar foretagen
mar bra gynnas kommunen i form av innovationer, jobbtillfallen och skatteintakter. Darfor ar
det viktigt att vi alltid stravar efter att forbattra foretagsklimatet, kontakten och samarbetet
med de foretagare som verkar i Linkdping. God infrastruktur till och fran Linkoping &r
avgorande for utveckling och tillvéxt. Flygplatsen ar en central del av detta, darfor ska
Linkdping City Airports framtid sakras och arbetet for gron omstallning inom flyget ska
fortlopa.

ENKELT OCH ATTRAKTIVT ATT DRIVA FORETAG I LINKOPING

For foretag ska det vara enkelt att ha kontakt med kommunen for att fa rad och stod som kan
underlatta vardagen. Kommunen ska darfor kontinuerligt stréava efter att forbattra sin
serviceinriktade myndighetsutévning gentemot Linkdpings foretagare. Exempelvis genom att
forenkla foér mindre och lokala foretag vid upphandlingar, ha korta handlaggningstider samt
att ha tydliga och transparenta taxor och avgifter for exempelvis tillsyn och kontroller.
Kommunen ska ha en servicegaranti och erbjuda “en viig in” med malet om korta och
forutsagbara handlaggningstider.

ETABLERING AV FORETAG SOM BIDRAR TILL KLIMATOMSTALLNINGEN
Som en tekniktung universitetsstad, med innovativa klustermiljéer och ett gynnsamt
geografiskt lage, har Linkodping goda forutsattningar att bli en attraktiv plats for foretag som
pa olika sétt bidrar till omstallningen till ett fossilfritt samhalle. Kommunen ska jobba mer
inriktat for att locka hit sadana etableringar.

UTVECKLA BEFINTLIGA KLUSTERMILJOER

Linkopings olika foretagskluster spelar en viktig roll for naringslivets utveckling, men ocksa
for att locka hit nya foretag. Det ar darfor viktigt att Linkdpings befintliga foretagskluster
kontinuerligt utvecklas sa att de har basta mojliga forutsattningar.

LEVANDE STADSKARNA

For att Linkoping fortsatt ska vara en attraktiv kommun att leva, bo och verka i behévs en
levande stadskérna. Darfor ar det viktigt att kommunen, tillsammans med foretagare och
fastighetsagare, varnar om avsiktsforklaringen fér Framtidens stadskérna, exempelvis inom
Citysamverkan.

GODA MOJLIGHETER FOR EXPANSION

I Linkdping ska det finnas goda mojligheter for foretag att etablera sig och expandera.
Kommunen behover darfor ha god tillgang till mark for expansion genom att vara en aktiv
kopare nar tillfalle ges, men ocksa genom att ha detta i atanke vid 6versiktsplanering och
planarbete av omraden i kommunen.
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OKAD TRYGGHET FOR FORETAGARE OCH NARINGSLIV

Flera foretagare uppger att det for komplicerat och tidskravande att anmala brott eller
iakttagelser till polisen och véljer darfor att inte géra det. Det ger en skev bild av hur
situationen for vara foretagare faktiskt ser ut. Linkdpings kommun vill darfor ha en
kontinuerlig dialog med det lokala naringslivet och arbeta for atgarder som utgar fran den
trygghetsundersékning som kommunen gor. Det ska ocksa leda till atgarder som bland annat
att verka for att polisen underlattar for foretagare att rapportera brott, forslagsvis genom ett
trygghetsnummer mellan polis och néringsliv.

MINSKADE STORNINGAR FRAN GRAVARBETEN

Inom planen for Framtidens stadskarna ska det finnas tydliga roller och ansvar for att utbyta
information om planerade gravarbeten. Darigenom kan alla som berors fa relevant
information samt att det underlattar samordningar sa att det kan gravas farre ganger.

De kommunala aktorer som graver i stadsmiljon har ett stort ansvar for att samordna sitt
arbete, med malet att minska storningarna i Linkpingsbornas vardag.
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Bostdder for olika behov

Vi behdver erbjuda bostader till manniskor i olika aldrar med olika ekonomiska
forutsattningar och med olika livssituationer. Att kunna hitta en bostad i Linkoping ar
nodvandigt om det ska vara attraktivt att bo och verka i var kommun.

VILLOR OCH SMAHUS I TATORT, SMAORTER OCH PA LANDSBYGD
LinkOping ska vara en attraktiv kommun att flytta till. Det uppnas genom 6kat byggande i
saval tatort som smaorter och pa landsbhygden. Fokus ska ligga pa smahus men vi ska ocksa
skapa blandade upplatelseformer, samt mojliggora flerbostadshus.

SE OVER KOMMUNENS PLANPROCESS

Langa koer i planprocessen paverkar formagan och viljan att fortsatta bygga. Darfor ska
planprocessen genomlysas med malet om snabbare och effektivare planering. Arbetssattet
med byggherredrivna planprocesser ska fortsatt anvéndas och utvecklas.

HALL UPPE BOSTADSBYGGANDET

| oroliga tider finns en Gverh@ngande risk att byggandet stagnerar. Kommunen ska genom det
kommunala bostadsholaget vara en kraft for att bostadsbyggandet fortgar dven vid samre
tider. For att Stangastaden ska kunna fortsatta bygga nya bostader kréavs att bolaget kan salja
delar av sitt bestand for att finansiera fortsatt byggande. Inriktningen ar att Stangastaden, dver
tid, ska halla en balans mellan nyproduktion och forséljning. Samtidigt ar det viktigt att
kommunen fortséatter sitt arbete med strategisk fortatning i Linkdping.

BOSTADER FOR ALDRE

Kommunen och dess bolag ska arbeta for att fler flexibla trygga bostader byggs till den dldre
malgruppen som vill flytta till ett boende med gemenskap dér tryggheten av nérhet till andra
star i centrum. Detta for att bryta utanforskap och att manniskor ska ha méjlighet att bo kvar
hemma langre.
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Kultur och fritid

Att ta del av kultur och dgna sig at fritidsaktiviteter okar livskvaliteten och framjar hélsan,
oavsett alder. Linkoping ska vara en kommun med ett rikt idrotts- och kulturutbud dar fler
ges mojlighet att delta och dér ideellt engagemang inom féreningar uppmuntras. Sarskilt
viktig ar en meningsfull fritid i unga ar, vilket minskar risken att dras till kriminalitet.
Eftersom majligheten att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter till stor del ar en klassfraga,
ska kommunen jobba for att na unga i socialt utsatta miljoer.

FORANDRAD OCH UTVECKLAD FRITIDSVERKSAMHET

Kommunens fritidsverksamhet spelar en viktig roll for att erbjuda unga en meningsfull fritid
och bidrar till att forebygga att unga lockas in i kriminalitet. Det &r viktigt att
fritidsverksamheten finns i fler stadsdelar och det ska finnas en balans mellan
aktivitetsbaserad- och 6ppen fritidsverksamhet. For att na fler kan en utveckling av den
mobila fritidsverksamheten vara en vag. Hela Ung Puls verksamhet behdver ses 6ver och
aldersgransen ska omgaende sdnkas sa att den omfattar 13-18 ar.

BATTRE KONTROLL AV FORENINGAR AKTUELLA FOR FORENINGSBIDRAG
For att undvika att kommunen ger offentliga medel till organisationer med tvivelaktig
verksamhet och vardegrund ska vi kontrollera vad féreningarna anvant pengarna till och att
foreningarna foljer de riktlinjer som finns i kommunen.

UTVECKLA GAMLA LINKOPING

Gamla Linkoping &r ett viktigt besoksmal och behdver utvecklas for att fler Linkpingsbor
ska soka sig dit. Har ar det uppdrag som Visit Linkoping fatt for att starka attraktiviteten
viktigt att halla i, samtidigt som samverkan mellan de kommunala aktérer som finns i
omradet fortsatt utvecklas. Omradet som helhet ska fortsatt vara avgiftsfritt. Gamla
Linkdping ska ocksa hitta ett satt att kunna mata antalet besokare for att fa en sa korrekt bild
som mojligt.

SANKTA TROSKLAR TILL KULTURSKOLAN

Kulturskolan bedriver en viktig verksamhet som ska varnas. For att na olika socioekonomiska
grupper ska kulturskolan utdka den uppsokande verksamheten i stadsdelarna. For
vardnadshavare med lag inkomst ska mojlighet att ansoka om lagre terminsavgift inom
kulturskolan inforas.

BYGG UT KONCEPTET MED PULSBANKER

For att erbjuda fler barn och unga mojlighet att prova pa sporter och fritidsaktiviteter vill vi
bygga ut méjligheterna att lana utrustning i anslutning till kommunens idrottsanlaggningar.
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LASFRAMJANDE VERKSAMHET SKA PRIORITERAS PA BIBLIOTEKEN
Biblioteken har stor méjlighet att bidra till sprakutvecklingen. Oppettider behdver forbattras
for att fler ska kunna ta del av allt biblioteken har att erbjuda. En del i detta blir ocksa att
prova tag-system pa utvalda bibliotek. Bokbussarna ska finnas kvar och ha ett fortsatt
samarbete med skolor och forskolor pa landsbygden for att nd barn som har langt till
biblioteket.

KULTUR I SKOLAN

For att ge fler unga mojlighet att ta del av Linkopings kulturliv &r samarbetet med skolan
viktigt. Ett bra exempel ar den sa kallade kulturgarantin som innebdr att alla Linkdpings
forskolor och skolor enkelt kan ta del av ett professionellt kulturutbud. Det ger fler barn och
unga mojlighet att lara k&nna olika uttrycksformer och ta del av upplevelser som engagerar,
vacker tankar och stimulerar fantasi och kreativitet.

FLER IDROTTSHALLAR I LINKOPING

Sett till befolkningsmangd ligger Linkopings kommun lagt vad galler antalet idrottshallar.
Fler idrottshallar ska borja byggas under mandatperioden. Det ar viktigt att byggnationen av
Multihallen kommer igang snabbt och det ska darfor genomforas av kommunen.
Utgangspunkten ska vara att de hallar som byggs i kommunen ska vara fullstora. Nér nya
hallar byggs ska &ven hansyn tas till olika typer av idrotter och att olika idrotter kraver olika
typer av inredning, exempelvis golv.

FLER UNGA I RORELSE GENOM FORENINGAR, SKOLA OCH FRITIDS
Med folkhalsa och integration i atanke behdver vi infora atgarder for att fa fler barn och unga
i rorelse, vilket sker genom samarbete mellan idrottsféreningar, skola och fritids.

RUSTA UPP FORENINGARNAS ANLAGGNINGAR I STADSDELARNA

Vi ska vardesétta idrottsforeningarnas arbete for samhéllet. Manga av dem har tyvarr inte ratt
forutsattningar att bedriva sin verksamhet eftersom flera anldggningar runt om i kommunen
ar eftersatta. Darfor ska anlaggningarna rustas upp och det ska ske kontinuerligt.

OPPNA UPP LOKALER FOR OLIKA AKTIVITETER

Lokaler ar ofta en forutsattning for att kunna utéva fritids- och kulturverksamhet i
foreningsform. Darfor behdver kommunen gora kultur- och fritidsverksamhetens lokaler mer
tillgangliga for foreningslivet.
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