Linkopings Tjansteskrivelse 1(4)
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2022-10-07 Dnr KS 2022-306
Charlotte Flyckt

Kommunstyrelsen

LPP- pris 2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Miljoavdelningen, Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen utses till
LPP- pristagare 2022.

2. Ovriga arbetsgrupper som nominerats till rets LPP- pris uppmirksammas
pa ldmpligt stt.

Arende

Ansokan till arets LPP- pris har inkommit fran sju arbetsgrupper (LPP star for
Link&pings personalpolitiska policy). Samtliga ansokningar har behandlats av
Central samverkansgrupp och en diskussion fordes vid sammantrddet den 6
oktober 2022.

Beslutsunderlag:
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Bakgrund

LPP- priset har delats ut arligen sedan 2005. Alla arbetsgrupper inom
Linkopings kommun dr behoriga att soka priset. Enligt riktlinjerna ska den
arbetsplats eller arbetsgrupp som tilldelas priset beddmas enligt foljande
kriterier:

Insatserna ska kunna kopplas till ett eller flera av de framlyfta
omradena som finns i LPP.

- De insatser som gjorts har lett till avsevirda forbattringar vad géller
arbetsgladje, vilbefinnande och hélsa i arbetet.

- De insatser som gjorts har medfort ett storre medarbetarengagemang
och paverkat verksamhetens resultat pa ett positivt sétt.

- Det finns en systematik i arbetet och en plan for hur de goda resultaten
ska kunna bibehallas.

- De insatser som gjorts kan utgora ett gott exempel och appliceras pa
andra arbetsplatser i kommunen.

Ansokan till arets LPP- pris har ldmnats in av sju arbetsgrupper:
e Atlasskolan elevhilsoteamet, Utbildningsforvaltningen
e Miljéavdelningen, Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Munkhagsgatans korttidshem och LSS fritids, Leanlink
o Skéggetorps forskolor ledningsgruppen, Utbildningsforvaltningen
e Boendestdd Team City, Leanlink
¢ Vidingsjoskolan, Utbildningsforvaltningen
e Aleryds vardboende avd E, Leanlink

Tre arbetsplatser valdes ut for att presentera sin ansokan muntligt pa4 Central
samverkansgrupp:

e Miljéavdelningen, Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen
e Boendestdod Team City, Leanlink

¢ Vidingsjoskolan, Utbildningsforvaltningen
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Miljoavdelningen, Miljo- och samhéllsbyggnadsforvaltningen foreslds fa LPP-
priset 2022 med f6ljande motivering:

Pé Miljoavdelningen ligger arbetsmiljoarbetet hogt upp pa agendan.
Exempelvis gors OSA -kontroller (Organisatorisk och social arbetsmiljo)
kontinuerligt och stdd for prioriteringar av arbetsuppgifter ér integrerat i
avstimningar och fordelningsméten. Bade chefer och medarbetare ar
engagerade i att arbeta med stidndiga forbattringar av bade verksamheten och
arbetsmiljon. Avdelningen arbetar systematiskt med att analysera arbetsmiljon,
planera och f6lja upp atgérder.

Kommunikationsklimatet &r positivt. Cheferna ér ndrvarande och tilliten till
medarbetarna dr hog. Avdelningen har forbattrat sina HME-virden (Héllbart
medarbetarengagemang) fran 65 till 83 mellan &ren 2020 till 2022. Nu nir
samverkansavtalet ska implementeras pa forvaltningen kan Miljéavdelningen
vara ett foredome. Genom delaktighet, goda dialoger och en bra systematik
arbetar chefer och medarbetare tillsammans for att utveckla arbetsmiljon och
verksamheten i positiv riktning.

Det arbete som gors pa Miljoavdelningen ligger verkligen i linje med
kommunens personalpolitiska vision om att skapa goda arbetsplatser, dér varje
medarbetare kénner arbetsglddje och stolthet, har inflytande och mgjlighet att
utvecklas for att vara en del av det gemensamma vélfardsarbetet.

Ekonomiska konsekvenser

Prissumman 50 000 kronor, som ryms inom budgeterade medel for
personalstrategisk verksamhet, 6verfors till pristagarna ar 2022.

Kommunala mal

Attraktiv arbetsgivare

Lank till kommunfullmiktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Ett av de framlyfta omrédena i LPP beror jamstilldhet och méngfald och det ar
vardefullt att det arbetet lyfts fram och premieras.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Arendet har behandlats i Central samverkansgrupp 2022-10-06.


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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