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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 augusti.

Samhalle

Kommunévergripande mal: Ett attraktivt och tryggt Linkoping

Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
God social Samtliga nimnder ska inom ramen for sitt Decem | Planerings | Péagér Utvérderingen
sammanhallning | basuppdrag vidta atgérder for att minska ber staben har genomforts.
och delaktighet segregation och bidra till samordningen av (Héllbarhet Att ta fram en
kommunens insatser avseende segregation och senhet)/Na sammanstéllnin
trygghetsskapande atgérder. ringsliv g av kvalitativt
. och resultat och en
(Kommungemensamt strategiskt 11 .

. tillvaxtstab presentation av
utvecklingsuppdrag) en (AMC) detta kvarstar.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: Integrationspers

- utvirdera lednings- och Eektw haF
. - evakats i
samordningsmodell for insatser mot arbetet.
segregation samt trygghetsskapande och
‘;)rr;;t;fo“ozrf‘)byggande atgérder (kvarstar g\l/qplementering
- inarbeta integrationsperspektivet i rittighetsbaserat
ovanstéende samt i dtgirdsplan mot arbete har
segregation paborjats.
- samordna implementering av
rattighetsbaserat arbetssétt (kvarstar frén
2021)
- Entreprendrskap mot segregation
(aktivitet inom SMS — 2022-2026), starta
upp program for nyforetagarstéd och
coachning i utsatta omraden
(Skéggetorp, Berga, Ryd)
Kvarstar fran 2021.
Genomlysning och vérdering av Decem | Planerings | Kvarstar
Linkopingsforslaget ber staben
(Kommun
kansliet)
Samordna forvaltningsoverskridande Decem | Planerings | Genomfd | Utbildning
erfarenhetsutbyte, larande och uppfoljning av ber staben rd genomford.
kommunens samlade arbete med ett (Héllbar- Stodjande
barnréttsbaserat synsétt, utifran att hetsenhete insatser sker
barnkonventionen blivit lag. n) fortsatt
Kvarstar fién 2020. kontinuerligt
Forberedelser
for arbetsgrupp
med fokus pa
erfarenhetsutbyt
¢ pagar under
hosten och
framét.
Folja upp och revidera kommunens nuvarande 2020 Planerings | Genomf6 | Stddjande
handlingsplan och arbetssétt for den europeiska staben rd implementering
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deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och (Hallbar- sarbete pagar
méin pa lokal och regional nivd (CEMR). I arbetet Forshjuten hetsenhete fortsatt 16pande.
ingdr att implementera modell for till 2022. n)
jamstilldhetsanalys.
Kvarstar fran 2020.
Vidareutveckla innehéll, process och metodstod 2020 Planerings | Genomf6 | Utvidrdering av
till utskotten fér medborgardialog. staben rd utskotten for
e e (Héllbar- medborgardialo
Kvarstar fran 2020. Fzrglgge" hetsenhete g ar genomford
! " | n) och redovisad
till
kommunstyrelse
n i februari.
Samordna implementeringen av rittighetsbaserat | Decem | Planerings | Pagér
arbetssitt. ber staben
e e (Hallbar-
Kvarstdr fran 2021. hetsenhete
Forskjuten Il)
fill 2022.
God trygghet Utveckla trygghets- och det brottsforebyggande Decem | Kommunle | 1. Pagér | Polisen har sagt
och sikerhet arbetet genom: ber dningsstab 2 Pacir nej till
. e en -rag kommunens
1. Forstarkningar av . o -
. (Sékerhets | 3.Pagar | ansOkningar om
ordningsvaktsverksamheten .
) enheten) .. flera omraden
2. Tillskapa fler brottsforebyggande 4. Pagar 4in de nuvarande
grupper 5. Pagar | fyra.
b Ul ST ey samordig o i | Behovstav
yee & PP ) brottsforebygga
4. Utveckla arbetet med kamerabevakning 7. Klar nde grupper ses
och annan trygghetsskapande teknik i det 8. Pagar | Over.
offentliga.
9. Pagar | Kameror sitts

5. Utveckla handlingsplanen vilken utgor
en grund for medborgarloftet.

6. Utvirdera effekterna av medborgarloftet
(med Polisen)

7. Delta i Municipal mot vélfardsbrott och
utvecklat Lokal Myndighetssamverkan

8. Utveckla arbetet med otilldten paverkan
och motverka organiserad brottslighet.

9. Ta fram ett kommungemensamt
systematiskt arbete.

upp och annan
trygghetsskapan
de teknik
utvecklas.

Handlingsplane
n ska vara klar i
slutet av 2022 i
dialog med
polis.

Kommunlednin
gsforvaltningen
har
resursforstarkt
med
medarbetare pa
Sékerhetsenhete
n. Workshops
och
utbildningsinsat
ser
genomfors/plan
eras.

Enkit till
fortroendevalda
har genomforts
april for att méta




bl a otillaten
paverkan.
Utbildningstillfa
llen
genomfordes i
maj for
fortroendevalda
kopplade till
enkéten.
Utveckla trygghets- och det brottsforebyggande Decem | Kommunik | Pagar Kommunikation
arbetet genom: ber ations- och sinsatser har
- Kommunikationsinsatser inom omradena utveckling anor.nforts me(}
segregation, trygghet och civil beredskap sstaben sarskilt fokus pd
’ krigsplacering,
beredskap och
sékerhetsfragor.
Kriskommunika
tionsplan
framtagen.
Etablera och bdrja implementera ny Decem | Kommunle | Genomfd | Samtliga
sdkerhetsorganisation med olika strukturella ber dningsstab | rd samordnare har
nivaer i samtliga forvaltningar. en tilltrétt (borjade
(Sékerhets i augusti).
enheten)
Utveckla kommunens krisledningsarbete enligt Decem | Kommunle | Pagar Utvecklingen
utford utvédrdering och fortsdtta arbetet med att ber dningsstab innebéra dven
utveckla kommunens krisledningsarbete pa en utbildningar i
samtliga forvaltningar. (Sékerhets det nya
enheten) krisledningssyst
emet.
Utveckla sékerhetsskydds- och Decem | Kommunle | Kvarstdr | Resursforstérkni
signalsskyddsarbetet och dess organisation. ber dningsstab ngar har gjorts
en inom omradet.
(Sékerhets Arbetet bedrivs
enheten) for att skydda
information och
verksamheter
som ar av
betydelse for
Sveriges
sdkerhet mot
spioneri,
terroristbrott,
sabotage och
vissa andra hot.
Arlig uppfoljning av tgirder kopplade till Risk Decem | Kommunle | Pagar
och sarbarhetsanalys. ber dningsstab
en
(Sékerhets
enheten)
Fortsdtta arbetet med krigsorganisationen och Decem | Kommunle | Pagar Dialog pagér
beredskapsarbetet vilket bland annat innebar att ber dningsstab med samtliga
etablera trygghetspunkter. Hinsyn ska tas till ev en forvaltningar
ny lag om kommuners och regioners beredskap (Sékerhets samt med
enheten) Lejonfastigheter

med anledning
av
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trygghetspunkte
rna.
Utveckla informationssikerhetsarbetet genom Decem | Kommunle | Pégér Dialog pagar
implementeringen av ber dningsstab med samtliga
informationssikerhetshandboken, enligt en forvaltningar,
projektplanen, i hela organisationen. (beakta de (Sékerhets arbetet paborjas
ekonomiska forutsattningar for forvaltningarna) enheten) under hosten -
22.
Genomfora utbildningar, aktiviteter och sérskilda | Juni Administra | Pagér
insatser for 6kad krisledningsférmaga (enligt tiva staben
framtagen &vnings- och utbildningsplan). (Sékerhets
Fﬁrslg’ute}z enheten)
till 2022.
Kvarstar fran 2020.
Ta fram en handlingsplan for trygghet Juni Administra | Kvarstar | Genomfors
e 4o tiva staben | (se ovan) | vintern 2022
Kvarstar fran 2021. (Sikerhets
Forskjuten enheten)
1ill 2022.
Genomfora aktiviteter enligt Risk- och Mandat | Administra | Pagar (se ovan)
sarbarhetsanalys (RSA) och kommunens periode | tiva staben
uppréttade handlingsprogram (behandlas av n (Sékerhets
kommunstyrelsen i oktober 2019). I arbetet ingar enheten)
att etablera en organisation for
kriskommunikation. Forskjuten
fill 2022.
Kvarstar fran 2020.
Genomfora workshops pa forvaltningsniva i syfte | Decem | Administra | Genomfo | Workshops ér
att 6ka medvetenheten och kunskapen om civilt ber tiva staben | rd genomforda,
forsvar och sakerhetsskydd. (Sékerhets Atgirder
e e enheten) behover
Kvarstdr frdan 2021. fortsiitta vidtas
for att 6ka
kunskapen
generellt.
Framtagande av krigsorganisation inom Decem | Administra | Genomfd | Arbete bedrivs
kommunen ber tiva staben | rd fortsatt bl.a.
o (Sékerhets genom
Kvarstar fran 2021. enheten) krigsplaceringar
Forskjuten
till 2022.
God Fortsatta arbetet med digitalisering av Planerings | Kvarstdr
planberedskapi | kommunens dversiktsplaner. Decem | staben
gntag.n a Kvarstar fran 2021. ber (Analys
oversiktsplaner och
utredning)
Planera for Ostlédnken genom Linkdping, genom Planerings | Kvarstar
deltagande i Trafikverkets lokaliseringsutredning | Decem | staben
samt arbete med fordjupade Gversiktsplaner. ber (Analys
och
utredning)
Aktualisering av kommunens langsiktiga Juni Planerings | Genomfd | Prognosen ar
befolkningsprognos. staben rd faststilld och
(Analys flera ndimnder
och har fétt
utredning) foredragningar
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Starkt
varumirke

Utveckling av platsen Linkdping.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

- Deltagande i styr- och projektgrupper for
Folkungavallen.

- Bygget av ny simhall, som bland annat
inkluderar invigning av simhallen under
2022.

Decem
ber

Kommunik
ations- och
utveckling

sstaben

Pagar

Arbetet har
hittills inriktats
pa
kommunikation
kopplad till
bygget av ny
simhall och
utvecklingen av
Folkungavallen.
Invigning
planeras under
senare delen av
2022.

Framtagande av gemensamma budskap for
platsens utveckling tillsammans med Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen.

Decem
ber

Kommunik
ations- och
utveckling

sstaben

Pégar

Arbete
genomfort med
koppling till
framtidens
stadskérna.
Nista steg
handlar om att
planera for
insatser
kopplade till ny
jérnvégsplan
och bygge av
Ostlanken.
Detta sker
tillsammans
inom KLF
(NoT) och MosS.

Projektdgare for SM-veckan 2022 i néra
samverkan med Visit Linkdping & Co samt
Kultur- och fritidsférvaltningen.

Augusti

Kommunik
ations- och
utveckling
sstaben

Genomfo
rd

SM-veckan ar
genomford med
lyckat resultat.
Slutrapport
véntas under
hosten.

Fortsatt utveckling av organisationsvarumérket
for Linkopings kommun, bland annat kopplat till
Leanlinks verksamhetsuppdrag och
varumérkesmanualen.

Decem
ber

Kommunik
ations- och
utveckling

sstaben

Pagar

Arbetet kopplat
till Leanlinks
overgang till
kommunvarumi
rket ar i princip
genomfort.
Inférande av ny
visuell identitet
for Linkopings
kommun
genomfors i
mitten av
september.

Stérka det mellankommunala samarbetet med
utgédngspunkt i LinkOpings regionala roll.
Inriktningen ar utveckla en funktionell delregion.

Kvarstar fran 2021.

Decem
ber

Forskjuten
till 2022.

Planerings
staben
(Analys-
och
utredning)

Pagar

Arbete med
visualisering av
valfards-
investeringar dr
initierat

Revidera Studentstrategi for Linkopings kommun.

Kvarstar fran 2020.

Augusti

Forskjuten
till 2022.

Kommunik
ations- och
utveckling

sstaben

Genomfo
rd

Handlingsplan
for
studentrelations
faststillt av KS.




Ska
kompletteras
med
aktivitetsplan
for 2023.
Kommunévergripande mal: Ett klimatsmart Linkoping
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Linképing ar Fardigstilla klimat- och energiprogram. Decem | Planerings | Genomf6 | Kommunfullmi
koldioxidneutral | Aktiviteten fortsétter fran 2020. ber staben rd ktige antog
t ar 2025 (Hallb Klimat- och
energiprogram
Kvarstdr fidn 2020. th Z’;’g‘zuzfe” :};etsenhet for Linkopings
' kommun 2022-
2030 ( 2022-03-
01, § 37).
Genomforande av projektet “Klimatkontrakt 2021- Planerings | Pagér Aktivitetsplanen
2030”, baserat pd kommunens kommande Klimat- | 2024 staben ar nu framtagen
och energiprogram, samt med stark inriktning pa (Hallbarhet med sex
néringslivsutveckling/innovationer och koppling senheten) arbetspaket som
till Link&pingsinitiativet. och drivs framat
Néringsliv med stark
och koppling till
tillvéxtstab Kommunens
en Energi- och
klimatprogram.
Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska | Decem | Planerings | Pagar Arbetet med att
styrdokumenten prioritera, avsitta resurser och ber staben ta fram en
genomfora atgirder inom ekologisk hallbarhet. (Hallbarhet handlingsplan
. senheten) till klimat- och
(Kommungemensamt strategiskt .
. energiprogramm
utvecklingsuppdrag) et pagdr och
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: berdknas vara
- Fardigstdlla handlingsplan(er) kopplat Klart 2023.
till det kommande klimat- och
energiprogrammet.
Genomfora kommunikationsaktiviteter (med Decem | Kommunik | Pégar En 6versyn
inriktning pa ekologisk hallbarhet). ber ations- och pagar av
utveckling webbsidan
sstaben/Pla “Klimatsmart
neringsstab Link6ping”
en infor
(Héllbarhet vidareutvecklin
senheten) g. Ett uppmark-

sammande av
“Earth hour” ar
genomfort och
“Globala
Linkdping” med
tema klimat
planeras for
hosten.
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Kommunstyrelsen ska ta fram ett forslag pa Mars Planerings | Kvarstair | Genomfors
utformande och bildande av ett kommunalt staben under
cykelrad. I arbetet ska Linkopingsbornas (Analys host/vinter -22.
synpunkter tillvaratas. Uppdraget ska och
aterredovisas till kommunstyrelsen under 2022. Utredning,
(Ndmndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag) iﬁét?;ﬂ;’t
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Ta fram ett férslag pa utformande och
bildande av ett kommunalt cykelrad
Revidera styrdokument inom omrédet till foljd av | Decem | Planerings | Pagar
ny handlingsplan for koldioxidneutralitet och/eller | ber staben
framtaget klimat- och energiprogram. (Hallbarhet
Kvarstar fran 2021. Férskjuten senheten)
till 2022.

Klimatsékert Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska | Septem | Planerings | Pagar Under hosten

Linképing styrdokumenten prioritera, avsitta resurser och ber staben sker
genomfora atgdrder inom ekologisk hallbarhet. Férskjuts (Héllbarhet omvérldsbevakn

. 1ill 2023. senheten) ing och

(Kommyn gemensamt strategiskt processen

utvecklingsuppdrag) planeras. Flera

Foljande aktiviteter prioriteras 2022: utredningar

- Revidera handlingsplan for Vlktlge.l for
. . planering av
klimatanpassning fysiska Atgirder

framover (t ex
uppdaterad och
utdkad
skyfallskarterin
g) berdknas att
vara klara under
senhost.
Uppdraget kring
reviderad
handlingsplan
har fatt forlangd
tid av
kommunstyrelse
n och planeras
antas december
2023.

Giftfri miljo Genomfora KS atgérder i enlighet med Decem | Planerings | Pagar Insatser pagar, t
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping ber staben ex oversyn av
2025. Prioriterade insatsomraden ar: (Héllbarhet fordon, utdkat

- Klimateffektiva transporter och resor senheten) arbete me.d
upphandling,
- Klimateffektivt néringsliv arbete med
- Klimatsmarta Linkdpingsbor Isl:l(r)nbtellll;%rst?;ﬂ av
- Information och kommunikation ny period av LI
) och BRC. For
- Upphandling klimatkommuni
- Klimateffektiv organisation kation - se ovan.
Fasa ut plast enligt framtagna strategier 2020 Planerings | Pagar
(Hanteringsordning for utfasning av staben
engangsartiklar i plast). (Analys
Forskjuten och
1ill 2022.

utredning
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Kvarstdr fran 2020. och
Hallbarhet
senheten)
Kommunévergripande mal: Ett foretagsamt Linkoping
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Ett starkt Innovativ verksamhetsutveckling, ta fram Juli Néringsliv | Kvarstdr | Forsenad pga.
entreprenérskap | styrdokument for kommunens samverkan med och resursbrist och
och vixande tredje part kopplat till Linkdping Science Parks tillvixtstab omorganisering
niringsliv uppdrag enligt nya dgardirektiv. Forskjuts | en/ av fd
1l 20231 K ommunik digitaliseringsst
ations- och aben.
utveckling Genomforande
sstaben av aktiviteten
(Digitaliser flyttas till 2023
ingsenhete med plan for
n) uppstart under
kvartal 4 2022.
European Capital of Innovation Awards (iCapital | 2022- Néringsliv | Pagér En projektgrupp
Award), planeringsarbete infor ansdkan juli 2023. | 2023 och och styrgrupp
Ska kopplas samman med forankring av tillvaxtstab har formerats
platsvarumérket inom néringslivet nationellt och en/Plaering for att
internationellt, ndsta steg. sstaben undersoka
(Analys forutséttningarn
och a och planera
utredning)/ for ansokan till
. iCapital Award.
Kgmmumk Omrx)léirldbevakn
ations- och N
) ingsinsatser har
utveckling ) .
sstaben genpqurts for
s att identifiera
(Digitaliser q 1i
ingsenhete goca exempett
n) andra '
europeiska
stader.
Informationsins
atser och
workshops har
genomforts for
att i ett forsta
steg identifiera
kommunens
goda exempel.
Samhéllsbyggnadsndmnden ska i samverkan med | Juli Néringsliv | Pagér Etableringspolic
kommunstyrelsen ta fram en plan for hur och yn genomlyses
kommunens markreserv for verksamhetsmark ska tillvaxtstab och
oka. en/Ekono aktualitetsprova
mistaben s under hosten.

(Ndmndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag)
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Verksamhetsmark/etableringspolicy

- Intensifiera arbetet med atgérder for att
oka forvarv och planldggning av
verksamhetsmark. Samverkan sker med
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Miljo- och
samhdllsbyggnadsforvaltningen.
Framtidens stadskéirna, vara delaktiga i styrgrupp | Decem | Naringsliv | Genomf6 | Deltagande i
och deltagande i projektgrupper. Aktiviteterna ber och rd projekt- och
innebér bl.a. ett fokus pa godkand tillvaxtstab styrgrupp.
avsiktsforklaring mellan kommunen och en/Kommu Forsta fasen av
stadskérnans aktorer. nika- projektet ar
tionsstaben genomfort enligt
/Planerings plan med
staben genomforda
(Analys néringslivsdialo
och ger och en
utredning) avsiktsforklarin
g formulerad
och signerad
Utveckla och genomfora aktiviteter i Decem | Naringsliv | Pagar Intern
handlingsplan for Hallbar tillvaxt — ber och avstimning
samverkansavtal LiU-LK tillvéxtstab inom LK och
en externt mote
med LiU
samverkan har
skett. En ram
for
genomforande
finns och ett
forsta
gemensamt
arbetsmote ar
inbokat till den
under kvartal 3..
Genomfora en vérdering av vilka insatser och Kvartal | Néringsliv | Pagar Insamling av
forandrade arbetssitt som implementerades under | 1 och data ar
coronapandemin for att underldtta och stédja tillvaxtstab genomford och
néringslivet som ska permanentas och utvecklas. en en rapport ar
Vid vérdering och genomforande dr kommunens | Forskjuten under
e N 1ill 2022,
néringslivsprogram styrande och végledande. Forskjuts framtagande,
Uppdraget genomfors i samverkan med berdrda till kvartal forvéntas vara
ndmnder/forvaltningar. * klar under
Kvarstar fran 2021. kvartal 4.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021.
Forankra Linkpings platsvarumérke inom Decem | Naringsliv- | Genomf6 | Filmer och
néringslivet och utveckla webbplattformen ber och rd material &r
Business Linkdping utifran platsvarumaérket. tillvixtstab framtaget och
o 4o en lansering skedde
Kvarstar fran 2021. Forskjuten ; sambaf d med
1ill 2022. v )
ndrimgslivsdage
n 28 april. Har
nu dvergatt till
16pande arbete.
Ekonomi
Kommunoévergripande mal: Kostnadseffektiv verksamhet
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
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Kostnadseffektiv
verksamhet

Samtliga ndmnder ska effektivisera nyttjandet av. | Decem | Samtliga Genomfo | Ett
administrativa- och verksamhetslokaler samt ber staber rd aktivitetsbaserat
ovriga kommunala anldggningar (Kvarstar fran Forskjuten arbetssitt ar
Budget 2021 med plan for 2022-2024). 1ill 2022. implementerat
(Kommyngemensamt strategiskt pKaommunle dnin
utvecklingsuppdrag). gsforvaltningen.
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Implementering av aktivitetsbaserat
arbetssatt. **
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att tillsammans Decem | Ekonomist | Kvarstar
med barn- och ungdomsndamnden och ber aben
Lejonfastigheter utreda mojligheten att anvédnda
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s)
upphandlade typ-skola vid nybyggnation av
forskolor i syfte att minska kommunens
lokalkostnader.
(Ndamndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Utreda mgjligheten att anvanda Sveriges
Kommuner och Regioners (SKR:s)
upphandlade typ-skola vid nybyggnation
av forskolor.
Forenkla, automatisera och standardisera Decem | Ekonomist | Genomfd | Redovisning i
kommunens ekonomi- och finansprocess. ber aben rd delérsrapport
mm har
standardiserats
for att enklare
kunna gora
jémforelser med
andra
kommuner.
Automatisk
kontinuerlig
bokféring av
finansiella
tillgéngar har
skapats i
systemen.
Bokslutsrutinern
a har utvirderats
och
forbattringar har
tagits fram.
Forenkla och forbattra ekonomi-information, bl.a. | Decem | Ekonomist | Pagér Struktur for
pa Linweb och externa webben. ber aben informationsspri
dning gillande
redovisning och
internkontroll
har arbetats
fram. Arbete
med en
forenklad
beskrivning av
ekonomistyrnin

2 kommer
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fardigstéllas
under hosten

Utveckla styrning och ledning av

kommunkoncernen med inriktning p& samordning

och samverkan.

Decem
ber

Ekonomist
aben

Genomfo
rd

Samordningen
inom koncernen
har forstarkts
genom att bl.a.
finansverksamh
eten for
kommunen och
Stadshus har
organiserats
under en
gemensam enhet
samt att
kommunkoncer
nens
redovisning har
centraliserats.

Fortsdtta utveckla Bl-systemet QlikSense
avseende innehall med inriktning pa uppf6ljning
av ekonomi, verksamhet och personal samt 6kad
nyttjandegrad av framtagna applikationer.

Decem
ber

Ekonomist
aben, HR-
staben

Genomfo
rd

Under aret har
rapporter tagits
fram och ett
arbete pagar for
att ge stod till
utveckling av
arbetet och
rapporterna pa
forvaltningarna.

Fortsétta utveckla Bl-systemet QlikSense
avseende organisation (drift).

Decem
ber

Ekonomist
aben

Genomfo
rd

En tydlig
fordelning av
ansvar har gjorts
och
organisationen
mot
forvaltningarna
har utvecklats.

Presentera en digitaliseringsportfolj med
beskrivna effekter i enlighet med
effektvarderingsmodellen.

Kvarstar fran 2021.

Maj

Forskjuten
till 2022.
Forskjuts
till 2023.

Kommunik
ations- och
utveckling
sstaben
(Digitaliser
ingsenhete

n)

Pagar

Forskjuts
troligtvis till
2023 pga.
resursbrist pa
enheten for
digitalisering
och IT-styrning.

Korrekta och
effektiva inkop

Samtliga ndmnder ska se dver sin egen
inkdpsorganisation i syftet att sdkerstélla en hog
e-handels- och avtalstrohet. Uppdraget kvarstdr
fran Budget 2021 med plan for 2022-2024.

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

- Oversynav
Kommunledningsforvaltningens
inkOpsorganisation i syfte att sikerstélla
att roller, ansvar och kompetens. **

Decem
ber

Ekonomist
aben

Genomfo
rd

Forvaltningens
inkdpsorganisati
onn har setts
over och
bemannats med
delvis nya
personer under
2021.
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Kommunstyrelsen ska folja upp efterlevnaden av | Augusti | Ekonomist | Pagér Samarbete med
kommunens inkdp- och upphandlingspolicy i aben sakerhet och
syfte att motverka osund konkurrens. juridik. Besok
fran ekobrotts-
(Ndamndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag). raf CROBIOTS
ps . . ) myndigheten i
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: utbildningssyfte
- Uppf6ljning av ?fterlevnaden av Checklista for
kommunens inkdp- och tt upptick
handlingspolicy att upptacia
upp varningssignaler
Samverkan sker med forvaltningen under
Verksamhetsstéd och service. framtagande.
Fortsatt utveckling av rutiner, uppféljningen och Augusti | Ekonomist | Pagér Arbetet forsenat
rapporteringen av efterlevnad av upphandlade aben/ VSS pa grund av
avtal (ramavtalstrohet). Upphandli vakans.
Forskjuten
Kvarstar fran 2021. il 200 | M8 ?Ch
inkdp
Utveckling av E-handeln, fraimst genom att 6ka Augusti | Ekonomist | Pagar Utreder
anvéandarvénlighet och ansluta fler leverantorer. aben/VSS mdjligheten att
Kvarstdr fran 2021. - Upphandli anyapda N
Forskjuten | ng och Printing
2022, | .S .
inkop rapporter fran
Qlik Sense
**] samarbete med upphandlings- 2020 Administra | Genomfo | Ny rutin ar
funktionen ta fram uppf6ljningsplaner dar tiva staben | rd framtagen. Att
kommunstyrelsen/Kommunledningsforvaltningen uppfoljning sker
ar avtalspart (KLF). Forskjuten av ingéngna
il 2022 avtal skrivs
Strategiskt utvecklingsuppdrag i budget 2020 numera in i
Kvarstar fran 2020. avtalen och
initieras av
Upphandling
och inkdp i
kontakterna med
bestéllare/kravst
dllare pa
forvaltningen.
Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi
Slut-
Namndmaél Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
God ekonomisk | Fortydliga roller och ansvar avseende ekonomi. Decem | Ekonomist | Genomf6é | Modell for
kontroll ber aben rd fortydligande av
roller ar
framtagen och
forankring pagar
Utveckla ménadsrapporter och delarsrapporter Decem | Ekonomist | Genomfo | Modell finns
med inriktning pa automatisering, standardisering | ber aben rd framtagen och
och forenkling av uppfoljningsarbetet for att bl.a. anvands i
skapa mer tid for analys av resultat. Den uppfoljningsarb
ekonomiska informationen ska standardiseras for fl[;rZY](;/ZuZten etet

att tillgangliggdra informationen pa ett enhetligt
satt.

Kvarstar fran 2021.
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God finansiell Fortsdtta arbetet med att utveckla metoder, Decem | Ekonomist | Genomf6 | Strategi och
stillning arbetssitt och organisation for langsiktiga ber aben rd modell finns
investering- och finansieringsplaner. framtagen och
anvénds i
budget for 2023
Utarbeta ett forslag till 1angsiktig och hallbar Septem | Ekonomist | Genomf6 | Forslag finns
strategi for utdelning fran dotterbolagen inom ber aben rd framtagen och
Stadshuskoncernen. kommer
. . . behandlas av
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021. Forstjuten Stadshus
Kvarstar fran 2021. it 2022 styrelse under
hdsten
Revidera riktlinjer for placeringsportféljer med August | Ekonomist | Genomf6 | Utvirdering av
inriktning att minimera risker och maximera i aben rd géllande policy
avkastning. och utfall har
genomforts och
Forskjuten forslag till
o till 2022. o
Kvarstdr fran 2020. atgérder har
presenterats for
Strategiskt
utskott och de
politiska
partiernas
grupper
Utveckla uppf6ljning och rapportering av skulder | August | Ekonomist | Genomfo | Rapporter finns
och tillgdngar med inriktning att effektivisera i aben rd framtagna och
processen och skapa mer tid for analys. anvands i
e s samband med
Kvarstdr fran 2021. Forskjuten ménadsrapporte
1ill 2022. .
rtill
kommunstyrelse
n
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Effektiv Kommunstyrelsen ska i samverkan med Gvriga Decem | HR-staben | Genomfd | Genomlysninge
organisation namnder genomfora en genomlysning av ber rd n dr genomford
med goda kommunens samlade resurser inom HR. Forskjuten och presentation
resultat Inriktningen é&r att viardera nuvarande till 2022. av resultatet
dimensionering, ansvarsfordelning och péagér.
organisering inom kommunens
forvaltningsorganisation. Syftet med
genomlysningen ir att utreda vilka mdjligheter till
samordning och effektivisering det finns inom
omradet, samt vilka konsekvenser detta skulle fa.
Uppdraget kvarstar fran Budget 2021 med plan
for 2022-2024.
Strategiskt utvecklingsuppdrag i Budget 2021.
Kvarstar fran 2021.
Utvérdera och f6lja upp inférandet av Oktobe | Kommunle | Pagér Utvérdering av
aktivitetsbaserat arbetssétt.** r dningsstab aktivitetsbaserat
en (HR- arbetssétt

stod)

kommer att ske
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under hosten
2022.

Kommunstyrelsen ska stirka stodet till dvriga Decem | Planerings | Pagar Upphandlingste
niamnder inom ekologisk och social hallbarhet ber staben am startat. Stod
avseende tillimpning och genomférande av (Héllbarhet i upphandling
politiska styrdokument, samt kravstéllning vid senheten) pagar.
upphandling. Stod for
(Kommungemensamt strategiskt implementering
utvecklingsuppdrag) av
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: Fllla.lmp rnesany
isningar for
- Bistd kommunens jamstilldhet
upphandlingsfunktioner med internt pagér.
upphan.dhngs.s.t.(.)d gallan.de sociala Bilateralt stéd
respektive miljo- och klimataspekter AoAr
kopplat till prioriterade upphandlingar. pagaf:
- Stoddja forvaltningars implementering av Dlaloger. har
o . 27 NP genomforts med
tillimpningsanvisningar for jaimstalldhet forn
- Vidareutveckla former for bilateralt stod forvaltningar
till forvaltningarna inom social och och resterande
ekologisk héllbarhet dialoger
fortsétter under
hosten.
Implementera samverkansavtalet (med tillhrande | Decem | Planerings | Péagar
handlingsplan) med Linkdpings universitet i hela | ber staben
forvaltningsorganisationen. (Analys
och
utredning)
Ateretablera goda relationer och Linkdpings Decem | Planerings | Pégar Aktiviteter inom
position i prioriterade nitverk inom EU ber staben framforallt
samarbetet. (Anal Eurocities och
s EUniversities
och Soar
utredning) pag
Implementera malbild och rekommendationer Decem | Planerings | Kvarstar
avseende utveckling inom LA-Linkdping i ber staben
forvaltningsorganisationen. (Analys
och
utredning)
Forbereda och genomfora val 2022 samt planera Decem | Planerings | Pagar
for EU-val 2024. ber staben
(Kommun
kansliet)
Forbereda mandatperiod 2023-2026 med Decem | Planerings | Pégar
avseende pa utveckling och anpassning till ber staben
eventuell ny politisk organisation,
- . O (Kommun
drendeberedningsprocess och utbildning for kansliet)
fortroendevalda.
Effektivisera och kvalitetssdkra den Decem | Planerings | Pagér Workshop med
kommunévergripande drendeberedningsprocessen | ber staben ndmndsekreterar
med fokus pé roller och kompetensutveckling. na genomford i
(Kommun . .
januari 2022.

kansliet)
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Genomfora en genomlysning av
objektarkitekturen med utgangspunkt i Riktlinje
for IT-styrning.

Decem
ber

Kommunik
ations- och
utveckling
sstaben
(Digitaliser
ingsenhete

n)

Pégar

Genomfors
genom
kartlaggning
och analys av
objektindelning,
roller och
mognad. Arbete
pagar med
identifiering av
behov av
fordndring och
rapportering av
dem for beslut
om atgard.
Hénsyn tas till
nya
forvaltningen
Integration och
arbetsmarknad

Utveckla samordningen av “Digital arbetsplats”
utifran fastlagd strategi.

Del av implementeringen av Program for digital
transformation

Decem
ber

Forskjuts
till 2023.

Kommunik
ations- och
utveckling
sstaben
(Digitaliser
ingsenhete
n)

Kvarstar

Implementering
drivs utifran
Strategisk
handlingsplan
for Digital
arbetsplats.
Under 2022
paborjas arbete
med
koordinering av
prioriterade
aktiviteter.
Delar av arbetet
forskjuts till
2023 pga
resursbrist.

Ta fram en enhetlig invanarservice och
kundanpassad externwebb med e-tjanster. Service
och tjanster ska vara enkla att anvénda (arbetet
sker i samverkan med VSS).

Decem
ber

Kommunik
ations- och
utveckling

sstaben

Pégar

Milbild for Mitt
Link&ping &r
framtagen och
beslutad.
Inférandeprojek
t startas under
hosten 2022
tillsammans
med VSS.
Fokus ligger
ocksa pa att ratt
aktiviteter
genomfors i IT-
styrningen
kopplat till e-
tjénsteplattform,
digital
signering,
inloggning och
digital post.
Utdver det har
etableringen av
ett webbteam
hos Kontakt
Linkdping
paborjats for att
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frimja ett
anvéindardrivet
innehall och
skapa en mer
robust

webborganisatio
n.
Forbéttra samordningen av Decem | Kommunik | Pagér Uppdrag till
kommunikationsinsatser kopplade till strategiska | ber ations- och forvaltningarnas
utvecklingsomraden for férvaltningarna. utveckling kommunikation
sstaben sfunktioner
forankrat och
faststillt. Arbete
i ledningsforum
kommunikation
for att forbattra
samordningen
har startat.
Breddinfora portfolj och projektstyrningsverktyg | Septem | Kommunik | Pagar Utbildning tas
for digitaliseringsprojekt. ber ations- och fram och
utveckling erbjuds under
sstaben 2022.
(Digitaliser
ingsenhete
n)
**Systematisera och effektivisera 2020 Administra | Kvarstar | Arbetet har
informationsfléden inom tiva staben/ forsenats sedan
Kommunledningsforvaltningen (KLF). Kommunik maj 2021, en
5;’;’5/2“56" ations- och 6versyn har
© | utveckling skett av
Kvarstar fran 2020. sstaben forvaltningens
information pa
Linweb och
Kommunikation
sstaben har
stottat kring
forvaltningsinfo
rmationerna.
Hog Samtliga ndmnder ska 6ka anvéndandet av 2022- Kommunik | Pégér Angéende Mitt
digitaliseringsgr | digitaliseringens mojligheter for forbattrad service | 2023 ations- och Link&ping, se
ad till medborgare och néringsliv samt fortsatt utveckling kommentar
verksamhetsutveckling och effektivisering. sstaben under Effektiv
. (Digitaliser verksamhet med
(Kommungemensamt strategiskt ) het p ltat
utvecklingsuppdrag 2022 och kvarstdende ln/gls<en ete goaa resuttat.
strategiskt utvecklingsuppdrag fran 2019 om att nf do.m mu
“utveckla en samlad éverblick for foretagare, och nednt ngsst
. o ab/Nirings
dven medborgare, kring drenden som man har liv och
hos kommunens forvaltningar.”) tillviixtstab
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: en

- Etablera en plattform for sammanhallna
digitala invéanar- och foretagstjanster
(inloggat lage och oversikt over aktuella
drenden) i samverkan med VSS. Syftet ar
att forbattra invanarnas mojlighet att
sjdlv kunna hantera sina kommunala
drenden samt att skapa en battre 6ver
aktuella drenden. Arbetet dr en del av
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aktiviteterna kopplade till Effektiv
verksamhet med goda resultat.

- Ta fram instruktion for férvaltningars
anslutning till ny plattform for
sammanhéllna digitala medborgar- och
néringslivstjinster.

- Folja upp forvaltningars anslutning till
ny plattform for ssmmanhallna digitala
medborgar- och néringslivstjanster.

Vidareutveckling av samarbetsplattformen Decem | Samtliga Genomfd | Overgitt till
Google Workspace.** ber staber rd forvaltning
inom objekt
AKN.
Systematisera uppfoljning av forvaltningarnas Novem | Kommunik | Kvarstar | Under hosten
nuvarande verksamhetsplaner/objektplaner mot ber ations- och genomfors en
omvirldsbevakning av nationell och internationell utveckling analys av
insatser kopplat till strategiska utmaningar. sstaben nationell utv.
(Digitaliser (ENA).
ingsenhete
n)
Utga frén nationella principer for att etablera en April Kommunik | Kvarstar | Fordrojs pga
Policy for Datahantering och ta de forsta besluten Férskjuts ations- och resursbrist och
for 1angsiktigt inférande. 4l utveckling nytt uppdrag for
november | sstaben staben
(Digitaliser
ingsenhete
n)
Riktade uppfoljande aktiviteter av den Digitala Augusti | Kommunik | Pagar Gemensamt
mognaden mot forvaltningar med sirskilda behov. ations- och arbetssétt for
utveckling analys- och
sstaben resultatarbete
(Digitaliser framtaget.
ingsenhete Fortsatt arbete
n) pa
forvaltningarna
under hosten.
Paborja etablering av arkitekturledning i Juni Kommunik | Kvarstar | Ej genomfort,
kommunens samlade IT-styrning. ations- och avvaktar beslut
utveckling efter
sstaben omstrukturering
(Digitaliser
ingsenhete
n)
Framtagande av ny teknisk 16sning for e-tjansten | Decem | Planerings | Péagar Aktiviteten
Linkopingsforslaget. ber staben genomfors
(Kommun u{lder .
. hosten/vintern.
kansliet)
Utreda mojligheten att digitalisera kommunens Decem | Planerings | Pégar Aktiviteten
fysiska posthantering. ber staben genomfors av
(Kommun ?biiiltaliseringsst
kansliet) '
Utveckla arbetssitt och former for en effektiv och | Decem | Planerings | Pagér
dndamalsenlig anvdndning av W3D3 kopplat till ber staben

Google Workspace.
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(Kommun
kansliet)
Utveckla kommunens intranét for att stirka Decem | Kommunik | Kvarstdr | Arbetet med
internkommunikationen. ber ationsstabe intranétet r en
Forskjuten | 0 del av och bor
till 2022. gé i takt med
Kvarstdr fran 2021. "Digital
arbetsplats".
Ta fram ett konkret digitalt virdeerbjudande Oktobe | Kommunik | Genomfé | Hanterat genom
(etjanster, oppendata och APlIer) for effektiv r ations- och | rd IKT-objektets
digital samverkan i samhéllet ("smarta staden”). utveckling objektplan
o o sstaben 2022-2023
Kvarstdr fran 2021. Forskiuen | (Digitaliser
till 2022. )
ingsenhete
n)
Overga till publicering av rapporter och 2020 Planerings | Pagar Huvudsaklig
planeringsunderlag i digital form. staben publiceringskan
(Analys al for statistik i
flﬂ;fglgé"zm och statistikdatabase
Kvarstdr fran 2020. ' " | utredning) n pa webben.
Vissa rapporter
publiceras som
pdf.
Kommunévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Klimateffektiv Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska | Decem | Planerings | Pagar Insatser pagar, t
verksamhet styrdokumenten prioritera, avsitta resurser och ber staben ex dversyn av
genomfora atgirder inom ekologisk héllbarhet. (Hallbarhet fordon, utdkat
. senheten), arbete med
(Kommungemensamt strategiskt ; .
veckli drag) Kommunik upphandling,
utveckimgsuppdarag, ationsstabe arbete med
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: n, mobelportal
. . Néringsli t tart
- Genomfora KS étgérder i enlighet med aringsiy samt uppstart ay
. . o och ny period av LI
handlingsplan for koldioxidneutralt e
L tillvixtstab och BRC.
Linkoping 2025 en
Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Goda Samordna étgérder utifran sérskild Decem | HR-staben | Pagar Arbetet pagar
arbetsplatser arbetsmiljosatsning i syfte att minska sjuktalen. ber enligt plan.
Aktiviteten omfattar ”Genomfora satsning av ett
hallbart arbetsliv med sunt arbetsliv och
utvirdera det systematiska arbetsmiljéarbetet i
syfte att kvalitetssikra hela processen for det
Systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)” som
kvarstar fran 2020.
Péborja implementering av samverkansavtal. Decem | HR-staben | Pégar Arbetet pagér
ber enligt plan och
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de forsta
forvaltningarna
som gar in i
samverkan
berédknas gora
det under
hosten.
Stddja vid implementering av systemstod for Decem | HR-staben | Pégar Arbetet pagér
Systematiskt arbetsmiljéarbetet (SAM). ber men har
Férskjuts forsenats négot
till 2023, pga problem
med integration
i befintliga
system. Arbetet
kan dérfor
forsenas négot
och ev kvarsta
som aktivitet
under 2023.
Stddja vid implementering av digital Juni HR-staben | Genomfd
medarbetarakademi. rd
Inférande och implementering av systemstdd for | Decem | HR-staben | Kvarstdr | Forskjuts till
arbetsskador och tillbud. ber 2023.
Forskjuts
till 2023.
Kommunstyrelsen ska revidera kommunens Decem | HR-staben | Pagar Som en f6ljd av
riktlinjer och tillimpningsanvisningar i syfte att ber revideringen
minska kommunens langtidssjukfranvaro. genomfors en
(Ndamndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag) g;c/nomlysmng
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: rehabprocessen
- Ta fram forslag pé revidering av aVthR-"st[t) eCIEhSt
kommunens riktlinjer och arbeIstar o¢
o1 . L . arbetsmiljo.
tillimpningsanvisningar i syfte att
minska kommunens
langtidssjukfranvaro.
Samtliga ndmnder ska vidta dtgarder for att stirka | Decem | Kommunle | Pagar Arbete har
chefers forutsittningar samt minska ber dningsstab genomforts med
personalomséttning och sjukfranvaro. en (HR- forvaltningens
. stod) enhetschefer for
(Kommungemensamt strategiskt att tydliggora
utvecklingsuppdrag 2021 och 2022) systematiken i
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: arbetsmiljoarbet
- Utveckla metoder och systematik for et.hI I(lif'Ofmann
arbetsmiljoarbetet (for att ge béttre och dia t(t)g ar
forutséttningar for en god social- och ?Yen ﬁe. svia f
organisatorisk arbetsmiljo). ** OrvaInEsInto
rmation samt
APT.
Samtliga ndmnder ska prioritera, avsatta resurser | Decem | Kommunle | Genomfo | Alla
och genomfora atgirder for att minska ber dningsstab | rd medarbetare och
kommunens langtidsjukfranvaro. en (HR- chefer har
stod) erbjudits
uppféljningssam

(Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag)

tal hos Previa.
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Foljande aktiviteter prioriteras 2022:

APT-material

) rs . . ges till
Folja upp halsoaktwl}eten som enhetschefer.
genomfors ht 2021 pa KLF.
- Implementering av APT-material.
Tillse att chefer och medarbetare far utbildning Mars Kommunle | Genomf6 | Utbildning for
infor inférande av samverkansavtal. ** dningsstab | rd chefer,
en (HR- skyddsombud
stod) och fackliga
ombud
genomfordes i
mars.
Utbildning till
medarbetare har
genomforts via
forvaltningsinfo
rmation i
augusti.
Aktiva kommunikationsinsatser med fokus pa att | Decem | Kommunik | Pégér Arbete pagar for
attrahera och behalla medarbetare i f6ljderna av ber ationsstabe en langsiktig
pandemin. Paborjas under hosten 2021 och n kommunikation
fortsétter under 2022. sinsats med
fokus pé att
attrahera nya
medarbetare och
behalla
nuvarande.
Kampanjen
startar oktober
2022.
Stérka den organisatoriska och sociala arbetsmiljo | Decem | HR-staben | Kvarstar | Ingériandra
och det systematiska arbetsmiljoarbetet, framst ber aktiviteter och
genom att fora dialog om arbetsbelastning, ska tas bort som
prioritering av arbetsuppgifter, konflikter, egen aktivitet.
kréankande sirbehandling och trakasserier. f;fglgzuzlen
Kvarstdr fran 2021
Infora och genomfora en regional 2020 HR-staben | Utgar Ett digitalt
medarbetarakademi. medarbetarprogr
e am har tagits
Kvarstar fran 2020. Forskjuten fram som
1ill 2022. .
kringkommuner
har licenser i.
Ta fram verktyg och metoder for att stiarka 2020 HR-staben | Genomfo
medarbetarskapet. Forskjuten rd
Kvarstar fran 2020. it 2022
Hallbart chef- och | Ta fram och implementera nya chefsavtal samt Decem | HR-staben | Pagar Pégér och
ledarskap stddmaterial for uppfoljning av chefer. ber forvéntas vara
Kvarstar fran 2020. klart under dret.
Bista vid implementering och infoérande av nytt Decem | HR-staben | Pégar Pégar
chefsutvecklingsprogram. ber fortfarande och
kommer att gora
sa under hosten.
Infora LMS system (Learning Management Decem | HR-staben | Pagar Forstudie
System/ Lér plattform). ber genomford.

Arbete pagar
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Kvarstar frdan 2021 Forskjuten infor
1ill 2022. .
Forskjuts upphandllngen
till 2023. som kommer
paborjas under
hosten 2022.
Inférande
kommer ske
under 2023.
Fridmja ett héallbart chefs- och Juni Kommunle | Genomf6é | Genomfordes i
medarbetarskap genom att anordna en gemensam dningsstab | rd samband med
foreldsning for att fa verktyg och metoder inom en (HR- forvaltningsdag
sjdlvledarskap.** stod) en i december
2021.
Stérka ledarskapet med fokus pa Oktobe | Kommunle | Pagér En workshop
fordndringsledning och anordna en workshop for | r dningsstab genomfors i
forvaltningens chefer.** en (HR- oktober for
stod) forvaltningens
chefer.
Ta fram ny chefsprofil, nya chefsavtal samt ny Decem | HR-staben | Utgar Ny chefsprofil
metod for uppfoljning och utveckling av chefer ber ar klar, ovriga
och chefens chef. delar av
Kvarstar fran 2021 gkthIteten mngar
Forskjuten ! an.dl.ra .
il 2022, aktiviteter i

verksambhetspla
nen.




Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
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Slut-
Namndmal Aktivitet datum | Stab/enhet | Status Kommentar
Nya végar for Genomfora medarbetarfest for kommunens Novem | HR-staben | Pagar Medarbetarfeste
kompetensforsorj | anstéillda under 2022. ber n kommer dga
ning rum den 25-
27/10.
Genomfora ett pilotprojekt “Slopa delade turer i Decem | HR-staben | Pagar Leanlink utfor
omsorgen” dir delade turer inte ska tillampas vid | ber aktiviteten men
schemaldggningen pa vissa utvalda enheter. KLF kostnaden finns
ar bestillare, projektet genomfors av Leanlink. pa HR-stabens
budget
Implementera Tillimpningsanvisning for forlangt | Decem | HR-staben | Pagar TAS har
arbetsliv. ber arbetats fram,
Kvarstdr frin 2021. Forskjuten implementering
till 2022. kommer att
paborjas under
hosten 2022.
Péborja del 2 av Connect-projektet i syfte att via Decem | HR-staben | Kvarstdr | Under hosten
starkt arbetsmarknadsatagande sékra framtida ber kommer arbetet
kompetensforsorjning. Férskjuts fortsdtta och
till 2023, medel for
Connect del 2
kommer tidigast
att sokas forst
under véaren
2023.
Stodja forvaltningarna vid inforandet av modell Decem | HR-staben | Pagar Arbetet kommer
for karridr- och kompetensvagar. ber pabdrjas under
Forski hosten 2022 for
orskjuts
4ill 2023. att fortsétta
under viren
2023.
Digitalisera personaladministrativa processer Decem | HR-staben | Pagar Arbetet pagar
(onboarding, boarding och offboardingprocessen) | ber enligt plan.
Samtliga ndmnder ska utifran Decem | Kommunle | Pagar Introduktionen
personalframskrivningsanalyser och nya végar till | ber dningsstab for nya
kompetensforsorjning anpassa en (HR- medarbetare pa
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram. stod) forvaltningen
(Kommungemensamt strategiskt har uppd?teorats.
utvecklingsuppdrag) Arbete pigar
med att infora
Foljande aktiviteter prioriteras 2022: ett
- fordndrade arbetssétt, breddad akt1v1te:tsbaserat
. 1 . . arbetssitt.
rekrytering och forbattrad introduktion
inklusive mentorskap.**
Forbattra det organisatoriska larandet via en Decem | Kommunle | Pagér Arbete pagér
utdokad samverkan inom och utanfor forvaltningen | ber dningsstab med att inféra
samt sékerstélla kompetensoverforing mellan en (HR- ett
medarbetare. ** stod) aktivitetsbaserat

arbetssatt, med
syfte att utdka
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samverkan inom

forvaltningen.
Genomfora satsningar for att stirka Decem | HR-staben | Pégér Leanlink utfor
dldreomsorgen genom att hoja kompetensen hos ber aktiviteten men
medarbetarna via validering, vidareutbildning och Forskjuten kostnaden finns
kompetensvéxling utifran faststéllda till 2022, pé HR-stabens
karridrtrappor. budget
Kvarstar fran 2021.
Genomfora en forstudie for stirkt extern April HR-staben | Utgar Kommunen har
finansiering av kompetensutvecklingstrappor. en TAS om
kompetens- och
Forskjuten karridarmodell
Kvarstar fran 2021. it 2022 som det ska
fattas beslutas
om och
implementeras
inom kort.
Aktiviteten
ingér saledes i
annan aktivitet
och utgar
dérmed.
Stérka praktikhanteringen och praktikprocessen Augusti | HR-staben | Kvarstar | Forskjuts till
genom bl.a. 6kad samverkan med berdrda partner. 2023.
Forskjuten
Kvarstar fran 2021. ZFIZ;iZJijs

till 2023.
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