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Regler för politiska sekreterare, revidering 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunledningsförvaltningens förslag tillstyrks. 

Förslag till kommunfullmäktiges beslut 
1. Förslaget till revidering av regler för politiska sekreterare i Linköpings 

kommun godkänns. 

2. De reviderade reglerna gäller från och med den 1 januari 2023. 

Ärende 
Regler för politiska sekreterare antogs av kommunfullmäktige den 25 april 
2017, § 137. Den 1 januari 2018 trädde en ny kommunallag i kraft med delvis 
ny struktur, ett enhetligt språk och en enhetlig begreppsanvändning. I reglerna 
görs ett flertal hänvisningar till kommunallagens paragrafer varför dessa 
behöver uppdateras. Vidare framgår av nya kommunallagen att partistöd och 
kostnaden för politiska sekreterare ska särskiljas, vilket ytterligare föranleder 
behovet av att revidera dokumentet Regler för politiska sekreterare. Utöver 
detta föreslås även att lönen för politiska sekreterare ska ses över i samband 
med Linköpings kommuns generella löneöversyn och att uppräkningen då ska 
följa det interna märket istället för att som nu följa inkomstbasbeloppet. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att förslaget till revidering av regler för 
politiska sekreterare i Linköpings kommun godkänns samt att de reviderade 
reglerna gäller från och med den 1 januari 2023. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse - Regler för politiska sekreterare, revidering, 2022-08-17 
Bilaga - Regler för politiska sekreterare 
Bilaga - Beräkning politiska sekreterare  
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Bakgrund 
En heltidstjänst som politisk sekreterare genererar från och med 1 april 2022 
40 883 kr/månad. Lönen har sedan år 2011 ökat mer än för kommunens 
medarbetare med jämförbara arbetsuppgifter. Detta beror på att löneutveckling 
fram till och med 2022 följt inkomstbasbeloppets förändring, vilket år 2020 var 
3,4 %, 2021 var 2,2 % samt 2022 var 4,1 %. I genomsnitt har lönen ökat med 
2,8 % per år sedan 2011. Kommunens interna märke var 2020 2,0 %, 2021 1,8 
%, 2022 2,1 %. För att denna skillnad inte ska bli större är förslaget att lönen 
för politiska sekreterare ska ses över i samband med Linköpings kommuns 
generella löneöversyn och följa kommunens interna märke.  

Ekonomiska konsekvenser 
Finansiering sker inom kommunstyrelsens befintliga ram.  

Jämställdhet 
En jämställdhetsanalys bedöms inte vara relevant i detta ärende. 

Samråd 
Samråd har skett med juridikenheten och förhandlingsenheten som tillstyrker 
förslaget till beslut. 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information eller förhandling är inte påkallad. 

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
  

 

Beslutet skickas till: 
Moderaterna 
Centerpartiet 
Liberalerna 
Kristdemokraterna 
Socialdemokraterna 
Sverigedemokraterna 
Vänsterpartiet 
Politiska sekreterare 
Ekonomichef kommunstyrelsens 
förvaltning 
Förhandlingschef 
Stabschef/HR-chef 
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