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Radet for funktionshinder och delaktighet

Yttrande over — Ett delaktigt Linkoping, uppfdljning av
det funktionshinderpolitiska programmet
Kommunstyrelsen har av Rédet for funktionshinder och delaktighet ombetts

redovisa kommunstyrelsens tillginglighetsarbete enligt inriktning i det
funktionshinder politiska programmet enligt mallen nedan.

Inriktning

Svar

Oka medvetenhet och kunskapen om
personer med funktionsnedséttning
bland kommunens anstéllda

Link&pings kommun erbjuder chefer
och medarbetare olika typ av
kompetensutvecklingsinsatser utifrdn
jamstélldhet- och
mangfaldsperspektiv/Inkluderande
arbetsplatser dér alla
diskrimineringsgrunder finns med
och blir belysta. Exempel dr Vinna
Vinna-programmet och Mitt livs
mentorskapsprogram.

Sékerstilla att alla har mdjlighet till
demokratiskt inflytande och verka
for likvérdigt valdeltagande

Besvarats genom yttrande av
valndmnden.

Utveckla verktyg for att béttre fa
fram 4sikter, erfarenhet och kunskap
frdn personer med
funktionsnedséittning

Information om att Radet for
funktionshinder och delaktighet finns
och kan kontaktas/”anvéndas” for att
bolla fragor har lyfts. Detsamma
géller det funktionshinderpolitiska
programmet.

Specifika verktyg inom omradet just
vad géller funktionsnedsatta har inte
utvecklats. Daremot har olika
motestekniker (bade digitala och
fysiska) provats och anvénts 1 olika
typer av workshops- och
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medborgardialoger for att mojliggora
att s manga som mojligt kdnner sig
bekvima med att komma till tals,
eller uttrycka sina dsikter pa annat
satt.

I samband med planeringen infor
SM-veckan genomfordes dels ett
mote med Funktionsritt Ostergdtland
och dels ett méte med Byran mot
diskriminering i Ostergétland, for att
fa synpunkter och forslag infor
genomforandet. Inspelen togs om
hand av projektorganisationen.

Funktionsritt Ostergdtland har dven
involverats kopplat till planering och
genomforande av Forintelsens
minnesdag.

Det dr av intresse att veta hur/om
representanter for funktionshindrade
(forslagsvis Radet for
funktionshinder och delaktighet
och/eller Funktionsritt Ostergotland)
upplever fordndringar kring detta och
om de har forslag pa hur omrédet kan
vidareutvecklas.

Oka méjligheten att fi information
via flera olika uttryckssitt om sina
rittigheter och mojligheter

Utveckla kommunens webbplats
enligt internationell standard for
tillgédnglig webbutveckling

Den externa webbplatsen
linkoping.se dr den utvecklad enligt
tillginglighetskraven i WCAG 2.0.
Webbplatsen genomgick en
granskning under 2021 som
resulterade 1 en rapport med att antal
atgérder av vilka de flesta nu ocksa
ar genomforda for att
tillgidnglighetsanpassa ytterligare.

P& webbplatsen finns dven ca 400
lattlasta sidor, ett 20-tal
teckenspraksfilmer med
grundinformation kring kommunens
olika ansvarsomréden.
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Pa linkoping.se finns lénk till en
tillgidnglighetsredogdrelse.

Oka antalet personer med
funktionsnedsdttning som far
anstillning av Link&pings kommun
och dess utforare och leverantorer

Linkopings kommun arbetar med
kompetensbaserad rekrytering och
jamstilldhet och
mangfaldsperspektivet finns
integrerat 1 varje steg 1 processen.
Ansokningssidan for lediga jobb dr
tillgénglighetsanpassad enligt
WCAG 2.1. I och med satsningar pa
bland annat
arbetsmarknadsanstdllningar
exponeras ocksd kommunens arbeten
for personer med olika bakgrund och
erfarenheter.

Ett flertal atgérder har vidtagits for
att mojliggdra en sa objektiv
bedomning som mdojligt 1
rekryteringsprocessen.
Screeningtester i ett tidigt skede av
urvalet och digital referenstagning
anvinds framfor allt pa
Rekryteringsservice men dven till
viss del pd forvaltningarna. Under
forra aret gjordes ett
utvecklingsarbete for att kunna ta
bort det personliga brevet dir detta
har ersatts med ett antal fragor som
ska ge en bild av kandidatens
erfarenhet och kompetens samt
motivation och intresse for tjansten.
Ett flertal utbildningar i
Diskrimineringslagen och
inkluderande rekrytering har
genomforts med kommunens
rekryteringsenheter.

Det finns dven stod for chefer 1
diskrimineringslagen samt verktyg
for inkluderande arbetsplatser pa
Chefsportalen.
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Tillgdnglighetsfragorna ska inga och
fortydligas 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Jamstéilldhet och
mangfaldsperspektivet dr integrerat i
medarbetarsamtalet och 1
medarbetarundersokningen. P4 det
sattet undersoks arligen
medarbetarnas upplevelse av lika
rattigheter och mojligheter eller
diskriminering utifran alla
diskrimineringsgrunder. Utifran
resultatet och behov tas sedan
handlingsplan fram lokalt.

Stélla krav pa tillgédnglighet 1
upphandlingar

Vid upphandling och ink6p finns
tillgénglighetsanpassning som en
sarskild punkt i den checklista som
anvénds for varje upphandling.
Dirigenom ska det sékerstéllas att
frdgan om det kravs
tillgidnglighetsanpassning utreds
infor varje upphandling.

I upphandlingar har, nir sé ar
relevant, krav stillts pa
tillgidnglighetsanpassning, sdsom
bussar, vardbostider, IT-system etc.

Atgirda tillginglighetsproblem i
kommunala lokaler

Gillande Stadshuset si har
tillgdnglighetsanpassningar
genomforts och utfors l1opande vid
behov.

Ovriga svar och synpunkter

Information om att programmet finns och behover beaktas har lyfts vid olika
relevanta mdten/sammanhang, framst inom kommunkoncernen, som
medarbetare fran delar av Kommunledningsforvaltningen deltagit vid.

Naér det géller att 6ka andelen personer med funktionsnedséttning som far
anstillning i kommunen sé finns vissa problem med att kunna f6lja upp detta.

Kommunen tillaimpar kompetensbaserad rekrytering vid samtliga rekryteringar

och det fors ingen statistik pd huruvida personer som anstills har en
funktionsnedsittning eller inte. Aven om vissa personer som har
funktionsnedséattning anstills pa si kallade arbetsmarknadsanstillningar,
inkluderar denna typ av anstédllningsform dven personer som inte har en
funktionsnedsdttning, men som é&r i behov av extra stdd av andra anledningar.

4 (5)



5 (5)

Vissa av de som anstélls med funktionsnedsittning har sa kallat statligt
16nebidrag kopplat till anstéllningen, och dessa kan till viss del sparas via
kommunens personalsystem. Men dven hér kan det finnas personer med
funktionsnedsdttning som inte har statligt I16nebidrag kopplat till anstillningen,
och dessa syns didrmed inte i statistiken.

For kommunstyrelsen

Niklas Borg
Kommunstyrelsens ordférande



	Yttrande över – Ett delaktigt Linköping, uppföljning av det funktionshinderpolitiska programmet
	Övriga svar och synpunkter


