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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars med
prognos for helar 2022

Forslag till beslut

1. Delarsrapporten for kommunstyrelsen per den 31 mars med prognos for
heldr 2022 inklusive bilagor godkénns.

2. Uppfdljningen av Kommunledningsforvaltningens, Verksamhetsstod och
services och Leanlinks verksamhetsplaner 2022 noteras.

Arende

Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars 2022 avser i huvudsak
kommunstyrelsens/Kommunledningsforvaltningens verksamhet. Det
ekonomiska driftsammandraget omfattar kommunstyrelsens samtliga tre
forvaltningar - Kommunledningsforvaltningen, Verksamhetsstdd och service
samt Leanlink. I 6vrigt sdrredovisas Verksamhetsstod och services samt
Leanlinks verksamhet i sirskilda bilagor.

Verksamheten har sammantaget utvecklats 1 linje med kommunstyrelsens
uppdrag och prioriteringarna i internbudget, Uppskjuten verksambhet till f61jd
av coronapandemin hanteras tillsammans med planerade utvecklingsaktiviteter
i enlighet med forvaltningens verksamhetsplan.

Kommunstyrelsen har 18 namndmal for budgetaret dér utveckling bedoms sker
inom samtliga omrdden. Av Kommunledningsforvaltningens 107 aktiviteter i
verksamhetsplanen har 10 genomforts, 60 pagar, 35 kvarstér och 3 har utgéatt
per den 31 mars. Avvikelserna framgar av Kommunledningsforvaltningens
verksamhetsplan.

Den ekonomiska heldrsbeddmningen for kommunstyrelsen uppdelat pa
forvaltning ar féljande. Kommunledningsforvaltningen redovisar +1,9 mnkr,
Verksamhetsstod och service -2,6 mnkr och Leanlink +/- 0 mnkr.

Kommunstyrelsen foreslas godkdnna delarsrapport per den 31 mars 2022 som
kommer att ingd i den samlade del&rsrapporten till kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars med prognos for helér
2022, 2022-04-21

Bilaga 1 — Kommunstyrelsens delarsrapport per den 31 mars 2022

Bilaga 2 — Uppfoljning av Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan per den 31 mars
2022, Kommunstyrelsen

Bilaga 3 — Verksamhetsstod och service delarsrapport per den 31 mars 2022

Bilaga 4 — Uppfoljning av Verksamhetsstdd och services verksamhetsplan per den 31 mars
2022

Bilaga 5 — Leanlinks delarsrapport per den 31 mars 2022

Bilaga 6 — Uppfoljning av Leanlinks verksamhetsplan per den 31 mars 2022
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Bakgrund

Néamnderna ska fortlopande folja upp och utvérdera verksamhet och ekonomi
samt vidta erforderliga atgérder vid avvikelser och rapportera detta till
kommunstyrelsen. Vid konflikt mellan mél och medel géller medlen. Det
innebdr att tillgang till ekonomiska och andra resurser sétter en grins for
méaluppfyllelsen och verksamhetens inriktning och omfattning.

Delarsrapporter upprittas tre ganger arligen, per den 31 mars, per den 31
augusti och per den 31 oktober. Delarsrapporterna ar ett viktigt verktyg for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige vid styrning och uppfoljning av
kommunens verksamheter under aret. Darutdver uppréttas en
verksamhetsberittelse 1 samband med bokslut. Syftet med uppfoljning &r att
sdkerstilla att verksamhetens resurser anvénds till det som avsetts, f4 god
kontroll pa oonskad kostnadsutveckling och att sdkerstélla att verksamheten
bedrivs inom tilldelade ramar.

Sedan ar 2019 &r tre forvaltningar organiserade under kommunstyrelsen,
Kommunledningsforvaltningen, Verksamhetsstdd och service och Leanlink.
Kommunledningsforvaltningen stodjer kommunstyrelsens uppdrag enligt
reglementet. Verksamhetsstdd och services och Leanlinks &ndamal, uppdrag
och finansiering framgar av de forvaltningsinstruktioner som faststillts av
kommunstyrelsen. Delarsrapporten avser enbart
kommunstyrelsens/Kommunledningsforvaltningens verksamhet med undantag
av de ekonomiska driftsammandragen. Delarsrapporter och uppfoljning av
forvaltningarnas verksamhetsplaner for Verksamhetsstdd och service och
Leanlink redovisas som bilagor till kommunstyrelsens delérsrapport.

Jamstalldhet

I delarsrapporten har kommunstyrelsens indikatorer, dir det ar mojligt,
redovisats konsuppdelat for att sdkerstilla att resurserna anvands pa ett satt
som bidrar till jamstdlldhet. Uppfoljning och utvirdering av resultatet ska bidra
till en jdmstilld styrning och ledning.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 kommer att ske i respektive forvaltning.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson



Beslutet skickas till:

Bitrddande kommundirektor, Mikael
Borin

Forvaltningschef, Magnus Sjoberg
Utforardirektdr, Sonja Erlandsson
Ekonomichef, Asa Haraldsson
Ekonomichef, Kimmo Immonen
Ekonomichef, Henrik Karpe
Ekonomistaben
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