Uppfoljning av verksamhetsplan
per den 31 mars 2022

Leanlink



Innehall

Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling
Samhdlle
Medborgare
Ekonomi
Verksambhet
Medarbetare

AW W W W W



Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sdkras. Uppfoljningen har fokus pa om aktiviteterna ar genomforda eller inte per den 31 mars.

Kvarstéende aktiviteter fran 2021 och 2021 (de som i verksamhetsberittelsen och i uppféljningen av verksamhetsplanen
redovisades som pagaende eller kvarstdende per den 31 december) ska f6ljas upp och ldggas in i redovingen nedan,
d.v.s. 1 verksamhetsplanen. Ange tydligt att detta dr ”pagéende eller kvarstaende aktivitet fran 2021”, se exempel nedan.

Medborgare - Stark gemenskap och méinniskor i arbete

Leanlink erbjuder
arbetsmarknadsinsatse
r av hog kvalite som
bidrar till en minskat
utanforskap och en
okad integration

Mojliggora att personer som star utanfor
arbetsmarknaden far prova tjénster inom
véra verksamheter och sékerstélla effektiva
processer for arbetsmarknadsinsatser
tillsammans med 6vriga forvaltningar

2022-12-31

pagar

kvarstar fran 2021

Skapa forutséttningar for att infora
serviceteam inom utvalda verksamheter.

2022-05-30

pagar

Medborgare - Viilfirdstjinster med hog kvalitet, tillginglighet och individen i centrum

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Hemtjiéinst med ett Utveckla kultur, multiprofessionella team 2023-03-29 | Pagar
helhetsperspektiv och kompetens for framtidens vérd, stod och
Leanlink skapar omsorg i hemmet och forbereda inférandet
forutsdttningar for ett av verksamhetsuppdrag inom hemtjanst
inférande av en enligt beslut i Aldrenaimnden
kvalitativ och séker
vard och omsorg inom
hemtjdinsten utifrdn ett
helhetsperspektiv
Infora omradesteam via utvecklingsuppdrag
Tidigt samordnade i Berga, Skiiggetorp och Ryd 2022-03-30 | klart
1nsats'er . . Delta i arbetet mot segregation i Skaggetorp
Leanlink sakerstaller och vara redo for ett ev utdkat uppdrag 2022-05-30 | picd
tidigt samordnade ) pagar
. Séakerstilla en 6kad samverkan kring barn
insatser, anpassade T .
och unga utifran strategiskt
efter brukarens behov utvecklingsuppdrag. 2022-09-30 | pagar
for att framja _ ) o
integration och Gen(?mfora handlingsplanen vald i nira
forhindra utanforskap i relationer 2022-09-30 | pagar kvarstdende fran
samverkan med 2021
berorda forvaltningar i pAghr
syfte att skapa helhet Implementera och utbilda i SIP 2022-11-30 Aktiviteten har
och sammanhang sa att skjutits fram
alla barn och unga ges ytterligare, framst
forutséttningar att na pga. .
en gymnasieexamen. coronapandemin
dé verksamheten
varit starkt
paverkad.
Genomfora en processkartldggning av véra klart
gemensamma insatser for barn och unga i 2022-09-30

riskzon 0-20 ar




Infora omradesbaserad socialtjénst i pagéar
Skéggetorp i samverkan med skola och 2022-09-30
kultur och fritid
Utifran utredningen kring barn och unga och pagér
processkartlaggningen sitta gemensamma 2022-09-30
strategier och evidensbaserade metoder for
att motverka segregation och foérhindra
utanforskap pa 5- oc
Vird, stod och Uppfdljningssamtal med kunder/brukare, 2022-12-31 | pégér kvarstar frén 2021
omsorgstjiinster med tyd}ig'gérs i respektive verksamhetsomrades
. A aktivitetsplan.
hog kvalitet
Leanlink bedriver vird, Sékerstéi}la anvéindanc'let av IBIC och 2022-09-30 | pagar Alfti\./iteten har
i genomforandeplaner i alla berérda skjutits fram
stod och verksamheter ytterligare, frimst
omsorgstjdnster med pga.
individen i centrum. coronapandemin
Tidinst héll dé verksamheten
Jansterna nateer en Utveckla Leanlinks uppdrag utifrén varit starkt
hog kvalitet, hog riktlinjen for verksamhetsuppdrag 2022-05-30 | pégér paverkad.
tillginglighet och tillsammans med SOF i syfte att anpassa
I . forvaltningen till verksamhetsuppdrag
evereras i goda
boendemiljéer
Driva utvecklingsuppdrag for en stirkt
hemsjukvard 2022-12-31 | pagar
Genomfora utvecklingsuppdrag Néra Vardi | 2022-09-30 | pagar
syfte att analysera och arbeta med modeller
for barn, unga och vuxna samt dldre och
paverkan av néra vards reformen.
Utveckla bemanningsmodeller for en 6kad 2022-05-30 | pagar
personalkontinuitet.
Sakerstilla en kvalitetssakrad
avvikelsehantering 2022-12-31 | pagar
Utreda mojligheten att oka tillgédngligheten
till kommunala stddinsatser med bibehallen | 2022-02-28 | skjuts Aktiviteten har
eller sdnkt kostnad (6kad effektivitet) fram skjutits fram
ytterligare, frimst
pga.
coronapandemin
dé verksamheten
varit starkt
Utreda mgjligheten och genomfora paverkad.
aktiviteter i syfte att stélla om fler
mottagningskok i véra servicehus till 2022-04-30 | klart
tillagningskok
Genomfora utvecklingsuppdrag for att mota
dldres psykiska hilsa.
2022-09-30 | pagar

Via utvecklingsuppdrag forstérka




verksamhetsuppdraget for Demenscenter
2022-09-30 | pagar
Utveckla arbetssétt for att 6ka
tillgéngligheten till insatser enligt LSS
2022-09-30 | skjuts
fram
Ekonomi
Néamndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
En kostnadseffektiv Genomfora en kontroll av avtalslaget och 2022-03-20 | klart
verksamhet sdkerstilla att ratt budget- och
Leanlink optimerar ersattningsmodell finns pa verksamhetsniva
verksamhetens nytta i
relation till Séakra rapportering fran verksamhetsniva till | 202-03-30 | pagar kvarstar fran
kostnaderna och sdtter | forvaltningsnivé samt efterlevnad av ny 2021
helhet fore delar sd att | modell for verksamhetsstyrning och analys
synergieffekter (budget)
tillvaratas
2022-09-30 | pagar
Definiera omfattningen av
utvecklingsresurser for ett “lagstadgat
ansvar”.
Utveckla QlikSense for personal, ekonomi
och verksamhet pa forvaltningsnivé samt 1 2022-09-30 | pagar
linjes nivé som del av styrkedjan.
Korrekta och effektiva | Utveckla och infora en ny 2022-05-30 | pagér kvarstar fran
ink6p inkdpsorganisation och arbetssitt med fokus 2021
pa att kvalitetssdkra fordon processen,
avtalstrohet, prissittning, digitaliserade
matinkdp och e-handel.
Goda resultat och Genomfora atgirdsprogram samt versyn 2022-12-30 | pagar
stabil ekonomi och analys av kostnader, prisséttning och
. investeringar baserat pa tidigare
Leanlink arbetar atgardsprogram i syfte att na ekonomisk
utifrdn en tydligt héllbarhet, en budget i balans och god
gemensam ekonomisk hushéllning.
budgetmodell och har Effektivisera nyttjandet av administrativa-
en ekonomi i balans och verksamhetslokaler samt 6vriga 2022-12-30 | framskjutet
kommunala anldggningar
Verksamhet
| Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
En Utveckla Leanlinks uppdrag och 2022-12-31 | pagér
utvecklingsinriktad genomforande av en kulturresa fran “En
L. utforare bland alla andra till en medskapare
organisation En som driver utveckling inom vérd, stod,
flexibel organisation omsorg och service”
som i alla ldgen kan
leva upp till det Genomfora organisationsoversyn av
lagstadgade ansvaret Leanlink - Oversynen inkluderar
och som optimerar organisering, uppdrag, roller, styrning och 2022-12-31 | pagar
processer och resultat nomF:nklatur av s.amtliga stédfunkti'oner,
ledning samt affirsomradenas ledning och
staber. Oversynen omfattar inte organisering




av enheter/verksamheter under
affarsomrédeschef.
En medskapare som Utveckla omvirldsbevakning/trendanalys 2022-03-31 | pagar
driver utveckling av samt budget/mal- och uppf6ljningsprocessen
vard, stod och omsorg | i syfte att tydligare spegla Leanlinks nya
En medskapare som uppdrag i hela styr- och
anvdnder digitalisering | uppfoljningsprocessen.
for att oka ka
individens mojlighet Infora en rapporteringsstruktur genom hela
till delaktighet och forvaltningen avseende kvalitetsmétt ex
sjdlvstindighet och avvikelser och genomforandeplaner. Matten | 2022-09-30 | pagar
som skapar ska méta bade den upplevda kvaliteten och
forutsdttningar for den faktiska.
inforandet av en ndéira
vard Ta fram en digitaliseringsstrategi, kartligga
systemstdd for huvudprocessen inom vard,
stod och omsorg och skapa en organisation 2022-10-30 | klart
for digitalisering. Fokus ska i det korta
perspektivet vara véldigt konkret i hur vi
bittre kan anvinda och utveckla nuvarande
systemstdd och utarbeta en handlingsplan for
ett snabbare utnyttjande av digitaliseringens
mojligheter
Genomfora planerade digitaliseringsprojekti | 2022-10-30 | klart
PM3 planen
Sakerstélla kontinuitet, inféra en fast
patientansvarig sjukskoterska for varje 2022-10-30 | klart
brukare i de verksamheter dir kommunen
har det medicinska ansvaret pa
sjukskdterskeniva. Detta for att 6ka
patientsdkerheten och tryggheten for den
enskilde brukaren.
Genomfora en integrering av Leanlink 2022-10-30 | klart
varumérke i Link6pings Kommuns
varumirke, ta fram en
kommunikationsstrategi for intern och
extern kommunikation samt driva
kommunikation inom framtidens vard i
hemmet och inférandet av en néra vard ihop
med SOF.
Klimateffektiv Upphandling och inférande av digitala pagar
verksamhet korjournaler
Minimal miljopaverkan
av bland annat
anvindning av
ekologiska livsmedel
klimatpaverkan
kdrning och minskat
matsvinn

Medarbetare

| Namndmal

| Aktivitet

| Slutdatum | Status

] Kommentar




Goda arbetsplatser Utveckling av introduktionen inom Leanlink | 2022-05-30 | klart
Varje medarbetare i syfte att minska personalomséttningen, 6ka
kéinner arbetsglddje och | var attraktivitet som arbetsgivare och dka
stolthet samt har kvaliteten for kunden
inflytande och mojlighet | Arbeta med fraimjande arbetsmiljoarbete 2022-12-31 | pagar kvarstér fran 2021
att utvecklas. utifran anstillningsvillkor och forbéttra
arbetsvillkoren samt skapa forutséttningar
for langsiktiga och fordndrade arbetsvillkor
inom &dldreomsorgen.
Genomlysning, revision och kvalitetssékring | 2022-09-30 | klart
av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
Genomfora strategierna i héllbart arbetsliv
samt genomfora atgérder utifran
arbetsmiljosatsningen.
Hallbart chef- och Ta fram en modell for uppfoljning av chefer | 2022-10-30 | ej startat
ledarskap i syfte att arbeta proaktiv och aktivt med att
Varje chef leder och stirka chef och ledarskapet i férvaltningen
utvecklar sina Genomfora handlingsplanen for chefers 2022-09-30 | pagér
verksamheter mot forutséttningar i syfte att stirka chefskapet
uppsatta mdl med mod, | och skapa forutsittningar for framtidens vérd
engagemang och och omsorg
mdnsklighet. Forbittra chefer och medarbetares pagar
forutséttningar genom att identifiera chefers
och medarbetares forutséttningar kopplat till
digitala system 2022-10-30
Gora en 6versyn och ta fram klart
rekommendation for organisering och
arbetssitt av rekrytering inom Leanlink 2022-0-01
Infora en ny 16neséttningsmodell 2022-05-20 | klart
Nya végar for Genomfora beslutade 2022-12-30 | pagar
kompetensforsorjning kompetensutvecklingsinsatser samt
Utveckling av den dldreomsorgslyftet i syfte att hoja
digitala medarbetaren, | kompetensen, 6ka andelen yrkesutbildade
ett ansvarstagande for tillsvidareanstédllda medarbetare, stirka
ett livsldangtlirande och | chefers forutsittningar samt infora
ett aktivt arbete med arbetsplatslarande.
professionsanalyser for | Piloter med icke delade turer och minskning | pagar
rdtt anvind kompetens | av timavlonade.
skapar nya vigar for I dialog med fackliga organisationer verka 2022-12-31 | pagar
kompetensforsorjningen | for samverkansavtal
Infora kompetens- och 2022-10-30 | ej startat | Aktiviteten har
yrkesutvecklingstrappor i syfte att pa sikt skjutits fram
infora underskoterska som ldgsta utbild- ytterligare, fraimst
ningsniva inom vérd- och omsorgsnéra pga.
arbete. coronapandemin
da verksamheten
varit starkt
paverkad.
Starka dldreomsorgens kvalitet och pagar
utvecklingsformaga
genom att bland annat 6ka forutsittningarna
for attraktiva anstillningsvillkor och darmed
langsiktigt
sdkra personal och kompetensforsorjningen
for sektorn.
Sakerstélla och folja upp att alla som arbetar | 2022-12-31 | ej startat

inom vard och omsorg har tillrickliga
kunskaper i svenska for att kunna genomfora
uppdraget samt kommu-




nicera bra med brukare, anhoriga och
kollegor.

Genomfora en dversyn av
16nebildningsprocessen, 16nestrukturer inom
och mellan yrkesgrupper samt chefsloner for
jamforbara grupper inom kommunen samt
mot marknaden

2022-10-30

klart

Utveckla pagaende bemanningsprojekt i
syfte att sikerstilla ROHS, kontinuitet i
scheman och béttre anstéllningsvillkor i hela
verksamheten genom att dra nytta av de
erfarenheter som finns i alla affirsomraden
och anpassa rekryteringsbehovet till
ekonomisk ram utifran
personalframskrivningsanalyser

2022-12-31

pagar

kvarstar fran 2021

Oka grundbemanningen enligt
dldrendmndens beslut genom anstéllning av
underskoterskor och bitrdden och ska dka
antalet sjukskoterskor for att béttre mota
behovet av medicinsk kompetens inom vérd
och omsorg.

2022-03-30

pagar
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