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Kommundirektérens beslut - Atgardsplan mot
segregation

Kommundirektorens beslut
1. Uppfoljningen av Atgirdsplan mot segregation 2021 godkinns.

2. Atgirdsplan mot segregation 2022 faststills.

Arende

Atgirdsplanen ir en del av Linkdpings kommuns arbete for att minska den
socioekonomiska boendesegregationen som medfor negativa effekter for
samhdllet och individen. I omrddena Berga, Ryd och Skéggetorp bor en hog
andel invanare med svag socioekonomi och liknande utmaningar tillsammans,
till stor del atskilda fran andra socioekonomiska grupper i Linkoping. For att
bryta segregationen och for att de som lever i omradena ska fa jaimlika
forutséttningar och mgjligheter som de som bor i andra delar av Linkdping
krivs sérskilda insatser. Atgirdsplanen utgor en plattform for tvérsektoriell
samverkan kring denna fraga mellan kommunens forvaltningar.

Den forsta dtgardsplanen mot segregation faststélldes av kommundirektoren
2020-12-02 och arbete har skett utifrdn den under 2021. Atgirdsplanen 4r
uppbyggd kring fem utvecklingsomraden inom vilka Linkdpings kommun ser
ett behov av att kraftsamla for att astadkomma en positiv utveckling.

En uppfoljning av dtgirdsplanen har nu gjorts. Uppfoljningen visar att mycket
arbete har gjorts under aret i kommunen och att samverkan inom vissa omraden
har forbattrats. Mycket arbete kvarstar dock, och utmaningarna ér fortsatt stora.
En uppdaterad version av atgdrdsplanen har utifran det arbetats fram och géller
for 2022. Den nya atgédrdsplanen utgar ocksé fran de fem utvecklingsomradena
och innehaller totalt 60 atgérder.

Ekonomiska konsekvenser

Majoriteten av dtgdrderna 1 planen dr inarbetade i forvaltningarnas
verksamhetsplaner och dr ddrmed finansierade i ndimndernas internbudgetar for
2022. Infor 2023 ska samtliga nimnder/forvaltningar beskriva behovet av
ytterligare dtgirder och hur dessa ska finansieras.



Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad
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