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Kommunledningsforvaltningen 2021-12-03 Dnr KS 2021-1024

Asa Abom

Kommunstyrelsen

Byran mot diskriminering i Ostergétland, tecknande av
Overenskommelse om samarbete kring insatser for
manskliga rattigheter och mot diskriminering

Forslag till kommunstyrelsens beslut

1. Overenskommelse om samarbete med Byrdn mot Diskriminering i
Ostergotland kring insatser for minskliga rittigheter och mot
diskriminering tecknas for perioden 2022-2024 enligt redovisat forslag.

2. Link&pings kommun bidrar med en ekonomisk insats om 200 000 kr for ar
2022 vilken dérefter indexuppréiknas utifran Linkdpings kommuns index
for pris och 16neupprikning. Finansiering sker dven fortséttningsvis inom
Kommunstyrelsens ram.

Arende

Sedan 2013 finns en §verenskommelse om samarbete mellan Byran mot
diskriminering i Ostergétland (Byrén) och Linkdpings kommun (kommunen)
om att genomfora insatser for manskliga rittigheter och mot diskriminering i
Linkoping. Verksamheten har vid uppf6ljning konstaterats halla en god kvalitet
som véardesdtts av invanare i Link&ping som nyttjar Byrans rddgivningstjénster.

De senaste aren har 6verenskommelsen tecknats ett ar i taget. For att forstirka
de positiva effekterna av samarbetet, foreslds att mer langsiktiga forutséttningar
for samarbetet etableras. Det mojliggor for bade Byran och kommunen att mer
langsiktigt planera savil de egna verksamheterna som de gemensamma
insatserna. Kommunledningsforvaltningen foreslar att en trearig
overenskommelse om samarbete tecknas. Finansiellt foreslas
overenskommelsen dven fortsdttningsvis omfatta en insats fran kommunen till
Byrén om 200 000 kr per ar, med startar 2022. Insatsen indexuppréaknas
dérefter pa drlig basis, utifrdn Linkdpings kommuns index for pris och
16neupprékning.



2 (6)

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse — Byran mot diskriminering i Ostergétland, tecknande av Overenskommelse
om samarbete kring insatser for manskliga réttigheter och mot diskriminering, 2021-12-03
Bilaga — Férslag till Overenskommelse om samarbete kring insatser for ménskliga rittigheter
och mot diskriminering
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Bakgrund

Byran mot diskriminering i Ostergdtland (Byran) ir en ideell forening som
verkar i hela Ostergdtland och #r idag en av 18 antidiskrimineringsbyréer i
Sverige. Byran arbetar i enlighet med forordning (2002:989) om statligt stod
for verksamhet som forebygger och motverkar diskriminering. Byréns
verksamhet bestar till stora delar av juridisk radgivning, stod och medling i
individdrenden, och information samt utbildning inom
antidiskrimineringsomradet och minskliga réttigheter. Byran genomfor och
deltar ocksé 1 projekt och satsningar med olika samarbetspartners.

Byrén soker arligen finansiering hos Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor for att kunna bedriva den ordinarie verksamheten. Byrin
har fran och med 2013 en 6verenskommelse om samarbete med Linkdpings
kommun, gillande insatser for minskliga réttigheter och mot diskriminering 1
Linkdping. Overenskommelsen innefattar bland annat att parterna inom ramen
for samarbetet ska:

e informera invanarna i Linkoping, verksamma inom privat, offentlig
och idéburen sektor, kommunens anstéllda och fortroendevalda, om de
grundlaggande ménskliga rittigheterna och
antidiskrimineringslagstiftningen,

e verka for integration och ménskliga rattigheter,
e skapa motesplatser i Linkdping mellan ménniskor av olika bakgrund,

e motverka frimlingsfientlighet, rasism och diskriminering oavsett
orsak,

e samverka med kommunens strategiska funktioner i arbetet mot
diskriminering,

e samt genomfora Dagen mot diskriminering och delta i programmet till
Forintelsens minnesdag.

Béda parter bidrar till 6verenskommelsens genomforande. Byran bidrar med
ideella arbetsinsatser, nidtverk och motesplatser, samt vriga nddvandiga
insatser fOr att aktiviteterna i denna dverenskommelse ska kunna genomforas.
Kommunen bidrar bland annat med nétverk och finansiellt stod.

Samarbetet &r en viktig del 1 det lokala antidiskrimineringsarbetet utifran att
Byran som med sin langa erfarenhet och expertis kring ménskliga rittigheter
och antidiskriminering kan bidra med viktig kunskap béde i kommunens
verksamheter, men ocksa riktat till allménheten. Genom samarbetet mellan
kommunen och Byrén ges 0msesidig tillgang till viktiga kompetenser, resurser
och funktioner for att frimja ménskliga réttigheter i Link6pings kommun.



Byrans verksamhet med individuell radgivning omfattas inte av samarbetet
utan finansieras och bedrivs helt av Byran och andra externa finansidrer.
Samarbetet omfattar séledes inte och innebdr ingen paverkan pa Byréns
mojlighet att ge individuellt stod och medling i diskrimineringsérenden inom
kommunen utanfor detta samarbete.

Overenskommelsen mellan Kommunen och Byrén ir iven i linje med de
rekommendationer som foljer av bland annat tv4 statliga utredningar,
Framlingsfienden inom oss, (SOU 2012:74), och Battre skydd mot
diskriminering (SOU 2016:87), vari framgér att antidiskrimineringsbyraerna
har en viktig roll i arbetet att motverka och forebygga diskriminering, sarskilt
pa lokal niva. Det framhills bland annat att byrderna nar personer som misstror
eller som undviker kontakt med myndigheter och saledes har mojlighet att
hjilpa personer som andra aktorer pd omradet har svart att nd, att den lokala
nédrvaron okar tillgédngligheten, att de i storre utstrackning kan verka for lokala
16sningar och bygga langsiktiga relationer i regionen, samt att byrderna som
civilsamhaéllesaktor kan fungera som en blaslampa” pa ett annat sétt &n
exempelvis en myndighet. Mot denna bakgrund utgor ett fortsatt samarbete
mellan kommunen och Byrén en viktig bas i arbetet med att frimja ménskliga
rattigheter och motverka diskriminering.

I FOUs uppf6ljningsrapport av Byrans verksamhet fran 2017! 4r bedomningen
Zatt Byréans verksamhet utgor ett komplement till kommunens verksamhet. Den
bedomningen grundar sig i att Byran forfogar dver specialistkunskaper, lang
erfarenhet av utbildning och information inom anti-diskrimineringsomradet,
samt tillgang till relevanta samarbetskontakter och nétverk pa olika nivéer i
samhillet. Vidare att Byran har en fristiende och oberoende position,
framforallt i stodarbetet till enskilda.

FOUs rapport lyfter ocksé att idéburna organisationer ofta kan ha svérigheter
att bygga upp langsiktiga och stabila verksamheter. Orsaker kan vara bristande
ekonomiska resurser och svarigheter att engagera medlemmar i det konkreta
arbetet. Link&pings kommun och det samlade arbetet mot diskriminering skulle
enligt rapporten kunna gynnas av att stodet till Byran var av mer ldngsiktig
karaktir. P4 sa sitt skulle Byran fa 6kade mojligheter att utveckla och investera
1 en verksamhet med god formaga att leverera tjinster ver tid. Det skulle
ocksé innebira goda mojligheter att tillsammans med olika delar i kommunens
verksamhet formulera langsiktiga mal for anti-diskrimineringsarbetet.

1’ Alla for en - UppfSljning av Byran mot diskriminering i Ostergétland, Link6pings kommun,
Ming Guo, medforfattare Malin Robertsson och Mats Eriksson, Dnr KS 2017-389
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https://w3d3.linkoping.se/Asp/DocumentExtendedForm_T.asp?DIARYREF=56&CASEREF=211134&DOCUMENTREF=1033098&READONLY=1

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen finansieras dven fortsittningsvis inom kommunstyrelsens
ram.

Kommunala mal

Arendet #r frimst kopplat till de kommunédvergripande mélen:

- Ett tryggt och attraktivt Link&ping
- Hallbar verksamhetsutveckling
- Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum.

Byrans verksamheter och insatser bidrar till att forebygga diskriminering,
vilket Linkdpings kommun som offentlig aktor, som arbetsgivare och
utbildningsanordnare har en skyldighet att gora enligt Diskrimineringslagen.

Diskrimineringslagen innehéller dven ytterligare en bestimmelse om forbud
mot diskriminering nir offentligt anstillda moter allmédnheten. Forbudet géiller
framfOrallt hur anstédllda beméter allménheten nér de ger upplysningar,
vagledning, rad eller annan sadan hjilp.

Lank till kommunfullméktiges Gvergripande méal

Jamstalldhet

Att genomfora en jamstélldhetsanalys utifran tillaimpningsanvisningar for
jamstilldhetsanalys bedoms inte relevant 1 detta drende dé drendets
sammanhang inte dr prioriterat for jamstélldhetsanalys eller definierat som ett
utvecklingsomrdde 1 jimstéilldhetsbokslutet. Ddremot kan en beddmning goras
huruvida drendet bidrar till jamstélldhet.

Byran mot Diskriminerings verksamhet syftar till att motverka diskriminering
utifran Diskrimineringslagen, dér kon utgor en av diskrimineringsgrunderna.
Genom ett samarbete med Byrin verkar Linkopings kommun f6r att ingen ska
bli diskriminerad pé grund av sitt kon, vilket &r grundldggande for en positiv
jamstilldhetspolitisk utveckling och for att kvinnor, mén och personer av annat
kon ska ha samma mojlighet till delaktighet och inflytande i samhallet. Ett
fortsatt samarbete véntas ha en bidragande positiv inverkan géllande kvinnors,
méns och personer av annat kons mdjligheter att forma samhéllet och sina egna
liv, vilket dr det 6vergripande nationella jadmstilldhetsmalet.

Samrad

Samrad har skett med Juridikenheten, som inte har nagot att erinra mot
forslaget.

5 (6)


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Uppfoljning och utvardering

I 6verenskommelsen regleras hur Byrén arligen ska redovisa de insatser som
sker, samt bedoma vilka effekter de resulterar i. Byrdn och kommunen ska
infor varje verksamhetsar gemensamt ta del av ovanstaende uppfoljning och
utifrdn den virdera om Sverenskommelsen behdver justeras for att uppné syftet
med dverenskommelsen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson Klicka hér for att ange text.

Beslutet skickas till:
HR-direkt6r, Helene Larsson
Hallbarhetschef, Linda Malmén
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