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Höstgåva till medarbetare 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
1. Varje månadsavlönad medarbetare som är anställd i november 2021 får 750 

kronor extra utbetalat tillsammans med december månads lön 2021.   

2. Kommunstyrelsens budgetram för 2021 utökas med högst 3 500 000 kronor 
utöver de 10 200 000 kronor som redan har beviljats, utökningen 
finansieras med kommunstyrelsens resursmedel. 

Ärende 
Kommunstyrelsen beslutade 2021-06-08, § 209 att utöka budgetramen med 10 
200 000 kr för att ge alla månadsavlönade medarbetare gåvor för att visa 
kommunens uppskattning för deras goda insatser i samband med Corona-
pandemin. Halva summan har använts till att ge medarbetarna en 
”sommargåva” och resten av pengarna ska finansiera en så kallas ”höstgåva”. 
Gåvorna till de anställda skulle totalt uppgå till 1000 kronor per anställd med 
månadslön, där sommargåvan och höstgåvan vardera skulle uppgå till 500 
kronor per medarbetare.  

Kommunen har under hösten legat i upphandling av gåvor och 
tilldelningsbeslut togs i oktober månad. Detta beslut överklagades dock och 
processen ligger nu hos Förvaltningsrätten för avgörande. 

Då kommunen därmed saknar upphandlad leverantör av gåvor är 
Kommunledningsförvaltningens förslag istället att gåvan ska utbetalas som 
extra utbetalning i samband med löneutbetalningen i december. Alla 
medarbetare med månadslön och som har en anställning i november 2021 
inkluderas i gåvan. 

För att kompensera den skatteeffekt som tillkommer då gåvan utbetalas som 
lön föreslås summan för gåvan höjas till 750 kr per medarbetare. 

__________ 
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Tjänsteskrivelse – Höstgåva till medarbetare 2021-11-15   



 

 
 2 (2) 

Ekonomiska konsekvenser 
Antal medarbetare med månadslön uppgår till ungefär 10 400 personer. Det 
innebär att kommunstyrelsens budgetram för 2021 utökas med 3 500 000  
kronor i form av extra resursmedel. 

Kommunala mål 
Attraktiv arbetsgivare 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Fackliga organisationer har delgetts skriftlig information.  

 

Kommunledningsförvaltningen 
 
 
Paul Håkansson 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
HR-direktör, Frida Andersson 
HR-strateg, Charlotte Flyckt 
Samtliga förvaltningschefer 
Samtliga HR-chefer 
Samtliga ekonomichefer 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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